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สารจากเลขาธิิการสภาความม่�นคงแห่่งชาติิ

	 สำนัักงานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	มีภารกิจสำคัญเกี�ยวข้้องกับความมั�นัคงภายในัประเทศ	และ 

ความมั�นัคงระห่ว่างประเทศ	ในัรอบปีที�ผ่่านัมา	สำนัักงานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	ได้้เสนัอแนัะนัโยบาย 

แผ่นั	และข้ับเคล่�อนัภารกิจงานัด้้านัความมั�นัคงข้องประเทศ	โด้ยรับผิ่ด้ชอบข้ับเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติ ิ

ด้้านัความมั�นัคงในัภาพรวม	แผ่นัแม่บทภายใติ้ยุทธศาสติร์ชาติิ	ประเด้็นัความมั�นัคง	และจัด้ทำ	 (ร่าง)	นัโยบาย 

และแผ่นัระด้ับชาติิว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2566	-	2570)

	 ในัการเสนัอแนัะและข้บัเคล่�อนัภารกจิความมั�นัคง	ทั�งมติิภิายในัและระห่ว่างประเทศ	อาท	ิการเสรมิสร้าง 

ความมั�นัคงข้องสถาบันัห่ลักข้องชาติิ	การป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	การบริห่ารจัด้การ 

ผ่้ห้่ลบห่นีัเข้้าเมอ่ง	การบรหิ่ารจดั้การชายแด้นัทั�งทางบกและทางทะเล	การป้องกนััและแก้ไข้ปัญห่าภยัคกุคามข้้ามชาติ ิ

และความมั�นัคงทางไซเบอร์	การรกัษาด้ลุยภาพระห่ว่างประเทศ	ติลอด้จนัการพฒันัาศกัยภาพการเติรยีมพร้อมแห่่งชาติ ิ

การบร้ณาการข้้อมล้ด้้านัความมั�นัคง	การพฒันัาพ่�นัที�เพ่�อเสรมิความมั�นัคงข้องชาติ	ิและการส่งเสรมิการอย้ร่่วมกันั 

ภายใติ้สังคมพหุ่วัฒนัธรรม

	 นัอกจากนีั�	สำนัักงานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	ได้้รับมอบห่มายจากรัฐบาล	ในัฐานัะศ้นัย์ปฏิิบัติิการ 

ศ้นัย์บริห่ารสถานัการณ์โควิด้	-	19	(ศปก.ศบค.)	และมอบห่มายทำห่นั้าที�ประสานัและบ้รณาการการเติรียมการ 

สถานัการณ์วิกฤติด้้านัอาห่ารและพลังงานัเป็นัการเฉพาะ	โด้ยได้้รับความร่วมม่อจากทุกห่นั่วยงานัเป็นัอย่างด้ี

	 ในัห้่วงระยะต่ิอไป	สำนัักงานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	มุ่งมั�นัที�จะเป็นัองค์กรนัำกำห่นัด้ทิศทาง 

ด้้านัความมั�นัคงข้องประเทศให่้ก้าวทันักับพลวัติด้้านัความมั�นัคงที�เปลี�ยนัแปลงไปอย่างรวด้เร็ว	และมีศักยภาพ 

ในัการจัด้การความเสี�ยงเพ่�อเสริมสร้างความมั�นัคงข้องชาติิ	บนัพ่�นัฐานัการรักษาผ่ลประโยชน์ัแห่่งชาติ	ิ 

ติลอด้จนัการบริห่ารจัด้การความมั�นัคงทุกมิติิอย่างสมดุ้ลและยั�งย่นั	โด้ยการผ่นัึกกำลังห่นั่วยงานัข้องรัฐ 

	และภาคส่วนัติ่าง	ๆ	เพ่�อให่้ประเทศชาติิมีความมั�นัคงส่บไป

									พลเอก

(สุพจนั์	มาลานัิยม)
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2502
พระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห�งชาติ พ.ศ. 2502

มีการปรับปรุงแก�ไขรูปแบบและองค�ประกอบของสภามาเป�นลําดับ

จนกระทั่งเป�น “สภาความม่ันคงแห�งชาติ”

พ.ศ.

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล�าเจ�าอยู�หัวทรงโปรดเกล�าฯ

ให�มีสภาเพ�่อทําหน�าที่ดังกล�าวข�้น ใช�ชื่อว�า

“สภาเกี่ยวกับการป�องกันพระราชอาณาจักร”

สมช. ได�ปรับปรุงแก�ไขพระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห�งชาติ พ.ศ. 2502

ในลักษณะยกเลิกกฎหมายเดิมโดยพระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห�งชาติ พ.ศ. 2559

ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาให�มีผลบังคับใช�เป�นกฎหมาย เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559

2559พ.ศ.2453พ.ศ.

	 สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	 เกิด้ข้ึ�นัเป็นัครั�งแรกโด้ยพระราชด้ำริข้องพระบาทสมเด้็จ 
พระมงกฎุเกล้าเจ้าอย้ห่่วั	ทรงโปรด้เกล้าฯ	ให้่มสีภาเพ่�อทำห่น้ัาที�ด้งักล่าวข้ึ�นัเม่�อปี	พ.ศ.	2453	ใช้ช่�อว่า 
“สภาเกี่่�ยวกี่ับกี่ารป้้องกี่ันพระราชอาณาจัักี่ร”	โด้ยมีพระมห่ากษัติริย์เป็นัองค์ประธานัฯ
	 ติ่อมา	ได้้มีการปรับปรุงแก้ไข้ร้ปแบบและองค์ประกอบข้องสภามาเป็นัลำด้ับ	จนักระทั�ง 
ประกาศใช้พระราชบญัญตัิสิภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	 เม่�อปี	พ.ศ.	 2502	ซึ�งนับัเป็นัการเปลี�ยนัแปลงจาก 
“สภาเกี�ยวกับการป้องกันัพระราชอาณาจักร”	มาเป็นั	“สภาความมั�นคงแห่่งชาติิ”	เพ่�อทำห่น้ัาที� 
กำห่นัด้นัโยบาย	ตัิด้สินัใจ	และประสานัภารกิจด้้านัความมั�นัคงข้องประเทศ	รวมทั�งกำห่นัด้ให้่ม ี
“สำนักี่งานสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ” ห่รือที่่�เร่ยกี่กี่ันโดยย่อว่า สมช.	 เป็นัส่วนัราชการระด้ับกรม 
สังกัด้สำนัักนัายกรัฐมนัติรี	ที�มีเลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิเป็นัห่ัวห่นั้าส่วนัราชการ
	 ปัจจบุนัั	สมช.	ด้ำเนิันัการติามพระราชบญัญตัิสิภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	พ.ศ.	2559	ทำห่น้ัาที� 
เป็นัองค์กรห่ลักด้้านัความมั�นัคงในัการกำห่นัด้ทิศทางนัโยบาย	ยุทธศาสติร์	แนัวทาง	และมาติรการ 
ในัการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงข้องชาติิ	 รวมทั�งประเมินัและวิเคราะห่์สถานัการณ์อันัเป็นั 
ภัยคุกคามติ่อความมั�นัคงแห่่งชาติิในัภาพรวมเชิงยุทธศาสติร์	เสนัอติ่อสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
นัายกรัฐมนัติรี	 และคณะรัฐมนัติรี	 ติลอด้จนัอำนัวยการ	ประสานังานั	และติิด้ติามผ่ลการด้ำเนัินังานั 
ข้องห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้อง

ประวัติิความเป็นิมา1.1

สำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
และสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิส่ว

นที่
�1



ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
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สำภาความมั�นิคงแห่ง่ชาติิ ห่รือท่ี่�เรียกโดำยย่อว่า สำภา มช.

 1. องค์ป้ระกี่อบ (พระราชบัญญัติิสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	พ.ศ.	2559	มาติรา	6)

สำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ1.2

1 นายกรััฐมนตรัี	 ปรัะธาน

รัองนายกรััฐมนตรัี	ซึ่่�งนายกรััฐมนตรัีมอบหมาย	 รัองปรัะธาน2

รััฐมนตรัีว่่าการักรัะทรัว่งกลาโหม	 สมาชิิก3

รััฐมนตรัีว่่าการักรัะทรัว่งการัคลัง	 สมาชิิก4

รััฐมนตรัีว่่าการักรัะทรัว่งการัต่างปรัะเทศ	 สมาชิิก5

รััฐมนตรัีว่่าการักรัะทรัว่งคมนาคม	 สมาชิิก6

รััฐมนตรัีว่่าการักรัะทรัว่งดิิจิิทัลเพื่่�อเศรัษฐกิจิและสังคม	 สมาชิิก7

รััฐมนตรัีว่่าการักรัะทรัว่งมหาดิไทย	 สมาชิิก8

รััฐมนตรัีว่่าการักรัะทรัว่งยุติธรัรัม	 สมาชิิก9

ผู้้�บัญชิาการัทหารัส้งสุดิ	 สมาชิิก10

เลขาธิการัสภาคว่ามมั�นคงแห่งชิาติ	 สมาชิิกและเลขานุการั11

	 นัอกจากนัี�	มีสมาชกิอกีประเภทห่นึั�งเรยีกว่า	“สมาชิกี่เฉพาะกิี่จั”	โด้ยสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ 

อาจมีมติิให่้เชิญรัฐมนัติรีห่ร่อห่ัวห่น้ัาส่วนัราชการที�มีอำนัาจห่น้ัาที�โด้ยติรงเกี�ยวกับเร่�องที�จะพิจารณา 

ห่ร่อผ้้่ซึ�งมีความร้้ความเชี�ยวชาญและประสบการณ์ด้้านัความมั�นัคง	ห่ร่อนัักวิชาการด้้านัความมั�นัคง 

ในัเร่�องนัั�นั	ให่้เข้้าร่วมประชุมเป็นัครั�งคราวด้้วยก็ได้้	โด้ยมีฐานัะเป็นัสมาชิกสำห่รับการประชุม 

ครั�งที�ได้้รับเชิญ
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 2. ห่น้าที่่�อำนาจั (พระราชบัญญัติิสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	พ.ศ.	2559	มาติรา	7)

 3. คณะกี่รรมกี่ารของสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ

	 	 ในัการทำห่นั้าที�ข้องสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	ประธานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
ได้้แต่ิงติั�งคณะกรรมการข้องสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิข้ึ�นัมาเพ่�อช่วยกลั�นักรองเร่�อง	ก่อนัเสนัอแนัะ 
ความเห่็นัและข้้อพิจารณาติ่อสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	โด้ยคณะกรรมการข้องสภาความมั�นัคง
แห่่งชาติิที�สำคัญ	มีด้ังนัี�

  2.1 	 จััดทำำ�นโยบ�ยและแผนระดับช�ติิว่่�ด้ว่ยคว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ	 เสนอต่ิอคณะรัฐมนติรี 
	 	 	 เพื่่�อพื่ิจั�รณ�

  2.2 	 เสนอแนะและให้่คว่�มเห็่นในก�รกำ�ห่นดยุทำธศ�สติร์ช�ติิในมิติิด้�นคว่�มมั�นคง 
	 	 	 ห่รือประเด็นเก่�ยว่กับคว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ	 ห่รือก�รแก้ ไขเพื่ิ�มเติิมห่รือปรับปรุง 
	 	 	 กฎห่ม�ยท่ำ�เก่�ยว่กับคว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ	 ต่ิอน�ยกรัฐมนติรี	คณะรัฐมนติรี	ห่รือ 
	 	 	 ห่น่ว่ยง�นของรัฐทำ่�เก่�ยว่ข้อง	แล้ว่แติ่กรณ่

  2.3 	 พื่ิจั�รณ�กำ�ห่นดยุทำธศ�สติร์ห่รือแผนด้�นคว่�มมั�นคงเฉพื่�ะเรื�อง
	 	 	 แผนเติรียมพื่ร้อมแห่่งช�ติิ	และแผนบริห่�รว่ิกฤติก�รณ์ทำ่�เก่�ยว่ข้องกับ
	 	 	 คว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ

  2.4 	 กำ�ห่นดแนว่ทำ�งห่รือม�ติรก�รในก�รป้องกันห่รือแก้ ไขปัญห่�เก่�ยว่กับ
	 	 	 คว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิเพื่่�อเสนอน�ยกรัฐมนติรีห่รือคณะรัฐมนติรีพื่ิจั�รณ�

  2.5 	 ประเมินและวิ่เคร�ะห่์สถ�นก�รณ์ภ�พื่รว่มในเชิงยุทำธศ�สติร์อันเป็นภัยคุกค�ม 
	 	 	 ติ่อคว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ

  2.6 	 กำ�กับและติิดติ�มก�รดำ�เนินก�รติ�มนโยบ�ยและแผนระดับช�ติิ
	 	 	 ว่่�ด้ว่ยคว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ

  2.7 	 ปฏิิบัติิห่น้�ทำ่�อ่�นติ�มทำ่�บัญญัติิไว่้ในพื่ระร�ชบัญญัติิน่�และกฎห่ม�ยอ่�น
	 	 	 ห่รือติ�มทำ่�น�ยกรัฐมนติรี	ห่รือคณะรัฐมนติรีมอบห่ม�ย
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สำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ1.3

องค์กรนิำาด้ำานิความมั�นิคงแบบองค์รวม
บนิพ้�นิฐานิการรักษาผลประโยชน์ิแห่่งชาติิ

และบริห่ารจัำดำการความมั�นิคงทีุ่กมิติิ
อย่างสำมดำุลและยั�งย้นิ

ปรัะเมินสถานการัณ์์
ด้�นคว่�มมั�นคงในเชิงยุทำธศ�สติร์
และเติรียมคว่�มพื่ร้อมของประเทำศ
เพื่่�อบริห่�รและรับม่อภัยคุกค�ม
และว่ิกฤติก�รณ์ระดับช�ติิ

ด้�นคว่�มมั�นคง

3

พื่ัฒนาและเผู้ยแพื่รั่
องค์คว่�มร้้คว่�มมั�นคง
ติลอดจันเสริมสร้�ง
เครือข่�ยคว่�มร่ว่มม่อ

กับทำุกภ�คส่ว่น

4

พื่ัฒนาปรัะสิทธิภาพื่
และเสรัิมสรั�างสมรัรัถนะ

องค์กรและบุคล�กร
ให่้เป็นผ้้เช่�ยว่ช�ญและเป็นม่ออ�ช่พื่
เพื่่�อเป็นองค์กรห่ลักด้�นคว่�มมั�นคง

5

กำาหนดิทิศทาง
ให�คำาปรัึกษา	และเสนอแนะ

นโยบ�ย	ยุทำธศ�สติร์	แนว่ทำ�ง	และแผน
ด้�นคว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ

ให่้สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์และก�ร
เปล่�ยนแปลงทำั�งในปัจัจัุบันและอน�คติ

1

อำานว่ยการั	ปรัะสานการัปฏิิบัติ
และติดิตามปรัะเมินผู้ล

เพื่่�อขับเคล่�อนนโยบ�ย	ยุทำธศ�สติร์
และแผนด้�นคว่�มมั�นคง
เพื่่�อนำ�ไปส้่ก�รปฏิิบัติิ
อย่�งเป็นร้ปธรรม

2

 1. วิิสััยทััศน์์

 2. พััน์ธกิิจ

	 สมช.	เป็นัห่น่ัวยงานัห่ลกัเชงินัโยบายและยทุธศาสติร์ด้้านัความมั�นัคงแห่่งชาติิ	และเป็นัที�ปรึกษา 
ด้้านัความมั�นัคง	 ให่้แก่นัายกรัฐมนัติรีและคณะรัฐมนัติรี	 รวมทั�งอำนัวยการและประสานังานัเช่�อมติ่อ 
ภารกิจงานัด้้านัความมั�นัคงแห่่งชาติิกับห่น่ัวยงานัข้องรัฐที�เกี�ยวข้้อง	เพ่�อให้่เกิด้กระบวนัการทำงานั 
อย่างสอด้คล้องติ้องกันัและเป็นัไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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  4.1 	 รบัผิดชอบในง�นธรุก�รของสภ�คว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ	และศกึษ�และรว่บรว่มข้อม้ล 
	 	 	 ด้�นคว่�มมั�นคงทำ่�เก่�ยว่กับง�นของสภ�คว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ
  4.2 	 จััดทำำ�ร่�งนโยบ�ยและแผนระดับช�ติิว่่�ด้ว่ยคว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิติ�มเป้�ห่ม�ย 
	 	 	 และแนว่ทำ�งท่ำ�สภ�คว่�มมั�นคงแห่่งช�ติกิำ�ห่นด	เพ่ื่�อเสนอต่ิอสภ�คว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ
  4.3 	 เสนอแนะและให่้คว่�มเห่็นติ่อสภ�คว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ	ห่รือคณะรัฐมนติรี
	 	 	 เพื่่�อประกอบก�รพื่ิจั�รณ�กำ�ห่นดนโยบ�ย	ยุทำธศ�สติร์	แผนง�น	และก�รอ่�น
	 	 	 ทำ่�เก่�ยว่ข้องกับคว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ
  4.4 	 ให่้คำ�ปรึกษ�	 เสนอแนะ	และให่้คว่�มเห่็น	ติลอดจันอำ�นว่ยก�รและประส�น
	 	 	 ก�รปฏิิบัติิง�นใด	ๆ	 เพื่่�อให่้เป็นไปติ�มนโยบ�ยและแผนระดับช�ติิ
	 	 	 ว่่�ด้ว่ยคว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิกับห่น่ว่ยง�นทำ่�เก่�ยว่ข้อง
  4.5 	 ติิดติ�ม	ประเมิน	ว่ิเคร�ะห่์	และแจ้ังเติ่อนสถ�นก�รณ์ด้�นคว่�มมั�นคง
	 	 	 ก�รเปล่�ยนแปลงของสถ�นก�รณ์	สภ�ว่ะแว่ดล้อมด้�นคว่�มมั�นคงในเชิงยทุำธศ�สติร์ 
	 	 	 พื่ิส้จัน์ทำร�บและค�ดก�รณ์ภัยคุกค�มและก�รประเมินกำ�ลังอำ�น�จัของช�ติิ
  4.6 	 ประส�นง�นห่รือร่ว่มม่อกับห่น่ว่ยง�นติ่�งประเทำศในกิจัก�รด้�นคว่�มมั�นคง
	 	 	 ระห่ว่่�งประเทำศด้�นคว่�มมั�นคงในเชงิยทุำธศ�สติร์	 ด้�นก�รประเมนิสภ�ว่ะแว่ดล้อม 
	 	 	 และด้�นว่ิช�ก�รทำ่�เก่�ยว่กับคว่�มมั�นคง
  4.7 	 ศึกษ�	ว่ิจััย	รว่บรว่ม	พื่ัฒน�	ส่งเสริม	และเผยแพื่ร่ข้อม้ลห่รือองค์คว่�มร้้
	 	 	 เก่�ยว่กับคว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ
  4.8 	 ปฏิิบัติิห่น้�ทำ่�อ่�นติ�มทำ่�บัญญัติิไว่้ในพื่ระร�ชบัญญัติิน่�และกฎห่ม�ยอ่�น
	 	 	 ห่รือติ�มทำ่�สภ�คว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ	น�ยกรัฐมนติรี	ห่รือคณะรัฐมนติรี	มอบห่ม�ย

การร่กษา
ผู้ลประโยชน์แห่่งชาติิ

การคิดำวิเคราะห่์
เชิงยุที่ธิศาสติร์

การม่สมรรถนะที่่�ห่ลากห่ลาย
และครอบคลุม

N S C

 3. ค่่านิ์ยม

 4. หน้์าท่ั�อำำาน์าจ	(พระราชบัญญัติิสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	พ.ศ.	2559	มาติรา	21)

National
Interests

Strategic
Thinking

Comprehensive
Competency
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 5. โค่รงสัรา้งกิารแบ่ง่ส่ัวิน์ราชกิาร	ได้้มกีารจดั้โครงสร้างห่น่ัวยงานัภายในัติามยทุธศาสติร์องค์กร 
	 	 แบ่งออกเป็นั	4	กลุ่มภารกิจ	ด้ังนัี�

* สถาบันความมั�นคงศึึกี่ษา (สมศึ.)
	 จัด้ติั�งข้ึ�นัติามคำสั�ง	สมช.	ที�	275/2563
	 ลงวันัที�	7	ส.ค.	2563
* ศึูนย์เที่คโนโลย่สารสนเที่ศึและกี่ารสื�อสาร (ศึที่ส.)
	 จัด้ติั�งข้ึ�นัติามคำสั�ง	สมช.	ที�	396/2563
	 ลงวันัที�	30	ก.ย.	2563
* สำนักี่งานผูู้้เช่�ยวชาญเฉพาะด้านความมั�นคง (สชช.)
	 จัด้ติั�งข้ึ�นัติามคำสั�ง	สมช.	ที�	449/2565
	 ลงวันัที�	27	ติ.ค.	2565

ศึนูย์ป้ฏิบัิติกิี่ารต่ิอต้ิานกี่ารที่จุัรติิ
(ศึป้ที่.)

กี่ลุม่ติรวจัสอบภายใน
(กี่ติส.)

กี่ลุ่มพฒันาระบบบรหิ่าร
(กี่พบ.)

กี่ลุ่มภารกี่ิจันโยบายและแผู้น
ความมั�นคง

กี่องนโยบาย
และยุที่ธศึาสติร์ความมั�นคง

(กี่นย.)

สำนักี่เลขาธิกี่าร
(สลกี่.)

* สถาบัน
ความมั�นคงศึึกี่ษา

(สมศึ.)

* สำนักี่งาน
ผูู้้เช่�ยวชาญฯ

(สชช.)

กี่ลุ่มกี่ฎห่มาย
(กี่กี่ม.)

กี่องป้ระเมินภัยคุกี่คาม
(กี่ป้ภ.)

กี่ลุ่มภารกี่ิจัด้านกี่ารบริห่ารกี่ลุ่มภารกี่ิจัอำนวยกี่าร
ความมั�นคงเฉพาะเรื�อง

กี่ลุ่มภารกี่ิจั
กี่ารบริห่ารที่างวิชากี่าร

ความมั�นคง

กี่องความมั�นคง
ด้านกี่ารเติร่ยมพร้อม

และกี่ารป้้องกี่ันป้ระเที่ศึ (กี่ติป้.)

กี่องความมั�นคงเกี่่�ยวกี่ับ
ภัยคุกี่คามข้ามชาติิ (กี่ภช.)

กี่องความมั�นคง
ภายในป้ระเที่ศึ (กี่ภน.)

กี่องความมั�นคง
ระห่ว่างป้ระเที่ศึ (กี่รป้.)

กี่องความมั�นคงที่างที่ะเล
(กี่มที่.)

*ศึูนย์เที่คโนโลย่สารสนเที่ศึและกี่ารสื�อสาร
(ศึที่ส.)

กี่องความมั�นคงกี่ิจักี่ารชายแดน
และป้ระเที่ศึรอบบ้าน (กี่ชป้.)

กี่องความมั�นคง
จัังห่วัดชายแดนภาคใติ้

และชนติ่างวัฒนธรรม (กี่ชติ.)

	 	 5.1 	 กลุ่มภารักจิินโยบายและบริัหารัแผู้นงานคว่ามมั�นคง	 เพ่�อกำห่นัด้ทิศทาง	นัโยบาย 
	 	 	 ภาพรวมด้้านัความมั�นัคง

	 	 5.2 	 กลุ่มภารักิจิยุทธศาสตร์ัและอำานว่ยการัคว่ามมั�นคงเฉพื่าะดิ�าน	 เพ่�อเสนัอแนัะ 
	 	 	 นัโยบาย/ยุทธศาสติร์ความมั�นัคงเฉพาะเร่�อง/แผ่นัความมั�นัคงเฉพาะเร่�อง/ 
	 	 	 แนัวทางความมั�นัคงเฉพาะเร่�อง	และเพ่�อเพิ�มประสิทธิภาพระบบกลไกและ 
	 	 	 เคร่อข้่ายการข้ับเคล่�อนันัโยบาย/ยุทธศาสติร์ความมั�นัคงเฉพาะเร่�อง

	 	 5.3 	 กลุ่มภารักจิิสนบัสนนุทางวิ่ชิาการัและเครืัอข่ายการัมส่ีว่นร่ัว่ม	เพ่�อพัฒนัาสมรรถนัะ 
	 	 	 องค์กร	และข้ีด้ความสามารถข้องบุคลากรในัองค์กรเพ่�อสนัับสนุันัภารกิจ 
	 	 	 ด้้านัความมั�นัคง

	 	 5.4 	 กลุ่มภารักิจิสนับสนุนทางการับรัิหารั	เพ่�อสนัับสนัุนังานัทางการบริห่าร

สำาน่กงานสภาความม่�นคงแห่่งชาติิ
(สมช.)
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( ข�อม้ล ณ์ ว่น์ที่ี� 3 มีน์าคม 2566 )

จํานวนรวมท้ังสิ�น   323   คน

161 คน

ข�าราชการ

31 คน

พนักงานราชการ

9 คน

ลูกจ�างประจํา

122 คน

จ�างเหมาบร�การ

49.8% 9.6% 2.8% 37.8%
คิดเป�น คิดเป�น คิดเป�น คิดเป�น

บุคลากร
สำาน่กงานสภาความม่�นคงแห่่งชาติิ
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	 ในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	โด้ยมี	นัายกรัฐมนัติรี	เป็นัประธานั 
ได้้มีการประชุม	 จำนัวนั	 3	ครั�ง	 ได้้แก่	 ครั�งที�	 1/2565	 เม่�อวันัที�	 4	 เมษายนั	 2565	ครั�งที�	 2/2565 
เม่�อวนััที�	4	กรกฎาคม	2565	และครั�งที�	3/2565	เม่�อวนััที�	10	สงิห่าคม	2565	โด้ยมผี่ลการด้ำเนันิังานัสำคญั 
เป็นัไปติามพระราชบัญญัติิสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	พ.ศ.	2559	มาติรา	7	ด้ังนัี�

	 1.	 การจัดัทำ	(ร่าง)	นโยบายและแผนระดบัชาติว่ิ่าด้ว่ยคว่ามมั�นคงแห่่งชาติ	ิ(พ.ศ.	2566	- 
2570) เสนัอต่ิอคณะรัฐมนัติรีเพ่�อพิจารณาเห็่นัชอบเม่�อวันัที�	5	ตุิลาคม	2565	เพ่�อเป็นักรอบ 
ทิศทางในัการป้องกันั	แจ้งเติ่อนั	แก้ไข้	ห่ร่อระงับยับยั�งภัยคุกคามเพ่�อธำรงไว้ซึ�งความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
โด้ยมีสถานัะแผ่นัระดั้บที�	2	รองรับยุทธศาสติร์ชาติด้ิ้านัความมั�นัคง	ซึ�งห่น่ัวยงานัข้องรัฐได้้ใช้เป็นักรอบ 
แนัวทางในัการจัด้ทำและขั้บเคล่�อนัแผ่นัระดั้บที�	3	(แผ่นัปฏิิบัติิการด้้านัต่ิาง	ๆ	แผ่นัปฏิิบัติิราชการ 
ข้องห่น่ัวยงานั	แผ่นัพัฒนัาในัระดั้บพ่�นัที�	แผ่นัอ่�นั	ๆ)	การจัด้ทำยุทธศาสติร์การจัด้สรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	ติลอด้จนัแผ่นังานั/โครงการ/กิจกรรมติ่าง	ๆ	ในัระยะติ่อไปด้้วยแล้ว

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่ง่ชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565ส่ว

นที่
�2

ผลการดำำาเนิินิงานิของสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ2.1
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	 2.	 การพจิัารณากำห่นดแผนด้านคว่ามมั�นคงเฉพาะเร่�องท่�เก่�ยว่ข้้องกบัคว่ามมั�นคงแห่่งชาติิ 
ที�ประชุมให้่ความสำคัญกบัการแปลงนัโยบายไปส้ก่ารปฏิบัิติใิห้่มุง่ส้เ่ป้าห่มายเด้ียวกันั	การมีเคร่�องม่อ 
ติิด้ติามประเมินัผ่ลสัมฤทธิ�ข้องแต่ิละแผ่นัความมั�นัคงที�มีประสิทธิภาพ	รวมทั�งเนั้นัย�ำให้่ห่น่ัวยงานั 
ที�เกี�ยวข้้องมุ่งสร้างความเข้้าใจและเพิ�มการมีส่วนัร่วมทุกภาคส่วนั	เพ่�อให้่เป็นัพลังขั้บเคล่�อนั 
การป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงข้องประเทศ	โด้ยสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิมีมติิเห็่นัชอบ 
(ร่าง) แผู้นป้ฏิิบัติิกี่ารด้านกี่ารส่งเสริมกี่ารอยู่ร่วมกัี่นภายใต้ิสังคมพหุ่วัฒนธรรมในป้ระเที่ศึไที่ย 
(พ.ศึ. 2566 - 2570) มุ่งเนั้นัเสริมสร้างให้่สังคมไทยมีการยอมรับ	เข้้าใจ	เคารพในัความห่ลากห่ลาย 
รวมทั�งคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิข้องบุคคลกลุ่มต่ิาง	ๆ	อย่างเสมอภาค	สอด้คล้องกับวิถีชีวิติ 
และวัฒนัธรรม	นัำมาส้่การเป็นัสังคมพหุ่วัฒนัธรรมที�สันัติิสุข้
	 3.	 การกำห่นดแนว่ทางห่ร่อมาติรการในการป้้องกันห่ร่อแก้ไข้ปั้ญห่าเก่�ยว่กับคว่ามมั�นคง 
แห่่งชาติิ	สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิเล็งเห่็นัความสำคัญข้องการเติรียมความพร้อมด้้านัความมั�นัคง 
และแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงเร่งด้่วนั	ด้ังนัี�
  3.1 ข้อเสนอเชงินโยบายกี่รณ่ที่บัซ้้อนกี่ารใช้ป้ระโยชน์ที่่�ดิน โดยเฉพาะพื�นที่่�อยูอ่าศึยั 
พื�นที่่�ที่ำกี่นิ พื�นที่่�ที่างวฒันธรรม และพื�นที่่�ที่างจิัติวญิญาณ ซึ�งเป็นัปัญห่าสำคญัที�มคีวามละเอยีด้อ่อนั 
ส่งผ่ลต่ิอการเกิด้ความขั้ด้แย้งระห่ว่างภาครฐัและกลุม่ชาติพินััธุต่์ิาง	ๆ	โด้ยที�ภาคส่วนัที�เกี�ยวข้้องได้้รบัทราบ 
แนัวทางการแก้ไข้ปัญห่าในัเร่�องด้ังกล่าวแล้ว และจะมีการนัำมาติรการไปปรับปรุงแผ่นัด้ำเนัินัการ 
ในัห่้วงติ่อไปติามข้้อเสนัอแนัะข้องสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ
  3.2 แนวที่างกี่ารเติรย่มพร้อมรองรับสถานกี่ารณ์วกิี่ฤติเศึรษฐกิี่จั (เกี่ษติรและอาห่าร 
ราคาสินค้า กี่ารคลัง และพลังงาน)	 อันัเป็นัผ่ลส่บเนั่�องมาจากปัญห่าความข้ัด้แย้งระห่ว่างประเทศ 
ที�ยด่้เย่�อ	 สำห่รบัมาติรการในัการแก้ไข้ปัญห่าทั�งระยะสั�นัและระยะยาวได้้นัำไปข้ยายผ่ลโด้ยห่น่ัวยงานั 
ที�ได้้รับมอบห่มาย	และก่อให่้เกิด้การบ้รณาการการปฏิิบัติิร่วมกันั
	 4.	 การป้ระเมินและว่ิเคราะห่์สถานการณ์ภาพรว่มในเชิงยุทธศาสติร์อันเป้็นภัยคุกคามติ่อ 
คว่ามมั�นคงแห่่งชาติิ	ทั�งในัมิติิภายในัประเทศและระห่ว่างประเทศที�อาจส่งผ่ลกระทบต่ิอการบริห่าร 
และการพัฒนัาประเทศ	และร่วมกันักำห่นัด้ท่าทีข้องประเทศที�เห่มาะสม	โด้ยยึด้มั�นัและเคารพ 
ในัห่ลกัการข้องกฎห่มายระห่ว่างประเทศ	ห่ลกัสทิธมินัษุยชนั	ติลอด้จนับร้ณภาพแห่่งดิ้นัแด้นัและเอกราช 
อธิปไติยแห่่งรัฐ	โด้ยมีประเด็้นัห่่วงกังวล	เช่นั	1)	สถานัการณ์ความขั้ด้แย้งระห่ว่างรัสเซีย	-	ย้เครนั 
2)	ผ่ลกระทบด้้านัความมั�นัคงจากการเข้้ามามีอิทธิพลข้องส่�อสังคมออนัไลนั์ติ่อสังคมไทย	3)	ประเด้็นั 
ปัญห่าทางศาสนัาที�อาจส่งผ่ลกระทบต่ิอความมั�นัคง	 4)	 ผ่้ห้่ลบห่นีัเข้้าเมอ่งกลุม่เปราะบางชาวเมียนัมา 
5)	ประเด้็นัปัญห่าความมั�นัคงจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	เป็นัติ้นั
	 5.	 การแต่ิงติั�งคณะท่�ป้รึกษาข้องสภาคว่ามมั�นคงแห่่งชาติ	ิติามเจตินัารมณ์ข้องพระราชบญัญตัิิ 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	พ.ศ.	2559	ในัมาติรา	10	โด้ยคณะที�ปรึกษาข้องสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
ประกอบด้้วยผ่้้มีความร้้ความเชี�ยวชาญความมั�นัคงในัด้้านัติ่าง	ๆ 	นัำมาซึ�งข้้อคิด้เห่็นัและข้้อเสนัอแนัะ 
ที�เป็นัประโยชน์ั	ส่งผ่ลด้ต่ีิอการกำห่นัด้นัโยบายและแผ่นัด้้านัความมั�นัคง	รวมทั�งการพัฒนัาองค์ความร้้ 
ในังานัความมั�นัคงให่้มีความครบถ้วนั	รอบด้้านั	ครอบคลุมทุกมิติิที�เกี�ยวข้้อง
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 พระราชบัญญตัิสิภาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิพ.ศ.	2559	มาติรา	10	กำห่นัด้ให้่สภาความมั�นัคงแห่่งชาติ ิ
แติ่งติั�งคณะที�ปรึกษาข้องสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	มีห่นั้าที�อำนัาจติิด้ติาม	ประเมินั	วิเคราะห่ ์
สถานัการณ์อนััเป็นัภยัคกุคามต่ิอความมั�นัคงแห่่งชาติิ	โด้ยในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	มีคณะที�ปรกึษาฯ 
ที�มีความร้้ความเชี�ยวชาญและประสบการณ์เกี�ยวกับความมั�นัคงในัด้้านัติ่าง	ๆ	จำนัวนั	6	ด้้านั	ได้้แก ่

	 คณะที�ปรกึษาฯ	ได้้มกีารประชมุอย่างต่ิอเนั่�องเป็นัประจำทกุเด้อ่นั	เพ่�อร่วมรบัทราบสถานัการณ์ 
ทางการเม่อง	ความมั�นัคง	รวมถึงประเด้็นัอ่�นัที�เกี�ยวเนั่�อง	เช่นั	เศรษฐกิจ	สังคม	และการติ่างประเทศ 
และพิจารณาให่้ความเห่็นัติ่อประเด้็นัความมั�นัคงที�สำคัญเพ่�อนัำไปประกอบการจัด้ทำข้้อเสนัอ 
แนัวทางการด้ำเนิันัการและรายงานัผ่ลการศึกษาประเด็้นัความมั�นัคงเสนัอต่ิอสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
พิจารณาให่้ความเห่็นัชอบ	ติลอด้จนัเผ่ยแพร่ข้้อเสนัอแนัะติ่อห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องได้้ใช้ประโยชนั์ 
ในัการข้ับเคล่�อนังานัด้้านัความมั�นัคงได้้อย่างสอด้คล้องกับยุทธศาสติร์ชาติิและนัโยบายและแผ่นั 
ระด้ับชาติิติ่าง	ๆ	โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินังานัที�สำคัญ	ด้ังนัี�
	 1.	 การศึกษา	ป้ระเมิน	 วิ่เคราะห์่	 บริบทคว่ามมั�นคงในปั้จัจัุบันและแนว่โน้มสถานการณ์ 
ด้านคว่ามมั�นคงข้องไทย	โด้ยมกีารประเมนิัสถานัการณ์และปัจจัยแวด้ล้อมภายในัและระห่ว่างประเทศ 
ที�มีผ่ลกระทบติ่อความมั�นัคง	ทั�งในัมิติิด้้านัการข้่าว	การทห่าร	การต่ิางประเทศ	เศรษฐกิจ	สังคม 

1 	 ด้�นก�รเติรียมพื่ร้อมและก�รป้องกันประเทำศ

2 	 ด้�นคว่�มมั�นคงภ�ยในและระห่ว่่�งประเทำศ

3 	 ด้�นเศรษฐกิจัและสังคมจัิติว่ิทำย�

4 	 ด้�นว่ิทำย�ศ�สติร์	เทำคโนโลย่และดิจัิทำัล

5 	 ด้�นก�รติ่อติ้�นก�รก่อก�รร้�ย
	 และอ�ชญ�กรรมข้�มช�ติิ

6 	 ด้�นก�รข่�ว่กรอง

ผลการดำำาเนิินิงานิของคณะท่ี่�ปรึกษาของสำภาความมั�นิคงแห่ง่ชาติิ2.2
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วิทยาศาสติร์	และเทคโนัโลยี	รวมถึงได้้มีการพิจารณาข้้อม้ลจากห่นั่วยปฏิิบัติิและข้้อม้ลเชิงวิชาการ 
อย่างรอบด้้านั	สอด้คล้องกบับรบิทความมั�นัคงที�เปลี�ยนัแปลงไป	เพ่�อจัด้ทำเป็นัข้้อเสนัอแนัะเชงินัโยบาย 
และเชงิปฏิบัิติต่ิิอสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิ สมช.	 และห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องได้้ใช้ประโยชน์ัในัการข้บัเคล่�อนั 
ภารกิจด้้านัความมั�นัคง	อาทิ	การประเมินัแนัวโน้ัมและท่าทีข้องไทยต่ิอสถานัการณ์ความขั้ด้แย้ง 
ระห่ว่างรัสเซีย	-	ย้เครนั	และสถานัการณ์ความไม่สงบในัเมียนัมา
	 2.	 การจัดัทำรายงานผลการศึกษาในป้ระเด็นด้านคว่ามมั�นคง	มุง่เน้ันัประเด้น็ัที�มคีวามสำคญั 
เร่งด่้วนัสอด้คล้องกบัแนัวโน้ัมสถานัการณ์ในัปัจจบุนัั	ซึ�งคณะที�ปรึกษาฯ	ได้้ศึกษา	วิเคราะห์่ข้้อเท็จจรงิ 
และจัด้ทำข้้อเสนัอแนัะที�เป็นัประโยชน์ัติ่อการกำห่นัด้นัโยบาย	แผ่นั	และแนัวทางการบริห่ารจัด้การ 
ความมั�นัคงข้องห่น่ัวยงานัต่ิาง	ๆ	โด้ยในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	คณะที�ปรึกษาฯ	ได้้จัด้ทำรายงานั 
ผ่ลการศึกษาในัประเด้็นัด้้านัความมั�นัคง	จำนัวนั	17	เร่�อง	ด้ังนัี�

 ค่ณะท่ั�ปรกึิษาด้้าน์เศรษฐกิิจและสัังค่มจิตวิิทัยา
  2.8 	 ก�รขับเคล่�อนคว่�มมั�นคงทำ�งทำะเลแบบองค์รว่มโดยใช้กรอบแนว่คิด
	 	 	 เศรษฐกิจัส่นำ��เงิน
  2.9 	 ห่ลักเกณฑ์์กล�งในก�รประเมินสถ�นก�รณ์และจััดลำ�ดับคว่�มสำ�คัญ
	 	 	 ของปัญห่�คว่�มมั�นคงระดับพื่่�นทำ่�
  2.10 	 ก�รปล้กฝัังองค์คว่�มร้้ประว่ัติิศ�สติร์แก่เย�ว่ชนไทำย
  2.11 	 คว่�มมั�นคงของมนุษย์
  2.12 	 ทำิศทำ�งก�รดำ�เนินก�รของคว่�มติกลงหุ่้นส่ว่นทำ�งเศรษฐกิจั
	 	 	 ภ�คพื่่�นแปซิิฟิิก	CP-TPP

 ค่ณะท่ั�ปรกึิษาขอำงสัภาค่วิามมั�น์ค่งแหง่ชาติ

  2.1 	 ก�รจััดทำำ�ข้อเสนอแนะในก�รรับม่อผลกระทำบติ่อไทำยจั�กสถ�นก�รณ์คว่�มไม่สงบ
	 	 	 ในเม่ยนม�
  2.2 	 สถ�นก�รณ์รัสเซิ่ย	-	ย้เครน	และทำ่�ทำ่ไทำยและผลกระทำบติ่อไทำย
  2.3 	 แนว่โน้มผลกระทำบและโอก�สของไทำยจั�กก�รเปิดใช้รถไฟิคว่�มเร็ว่ส้ง	จัีน	-	ล�ว่
  2.4 	 แนว่โน้มและผลกระทำบของก�รใช้อ�ก�ศย�นไร้คนขับ	(Drone)

 ค่ณะท่ั�ปรกึิษาด้้าน์กิารเตรย่มพัรอ้ำมและกิารป้อำงกัิน์ประเทัศ

  2.5 	 ก�รแจั้งเติ่อนภัยในภ�ว่ะว่ิกฤติ
  2.6 	 ก�รรว่มติัว่ของกลุ่ม	AUKUS	กับผลกระทำบด้�นคว่�มมั�นคงของไทำย

 ค่ณะท่ั�ปรกึิษาด้้าน์ค่วิามมั�น์ค่งภายใน์และระหว่ิางประเทัศ

  2.7 	 อินโด	-	แปซิิฟิิกกับผลกระทำบติ่อคว่�มมั�นคงของไทำย
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	 3.	 การแถลงผลการดำเนินงานข้องคณะท่�ป้รึกษาฯ	คณะที�ปรึกษาฯ	ร่วมกับสถาบันั 
ความมั�นัคงศึกษา	สมช.	เคร่อข่้ายวิชาการ	และภาคประชาสังคม	ได้้จัด้การสัมมนัาเชิงวิชาการ 
มุมมองความมั�นัคง	ประจำปี	2565	ครั�งที�	4	ระห่ว่างวันัที�	15	-	16	กันัยายนั	2565	เพ่�อนัำเสนัอ 
ผ่ลการด้ำเนิันังานัข้องคณะที�ปรึกษาฯ	และเผ่ยแพร่องค์ความร้้ทางวิชาการ	งานัวิจัย	ประสบการณ์ 
การทำงานั	ติลอด้จนัส่งเสริมความร่วมม่อระห่ว่าง	สมช.	กับสถาบันัการศึกษา	ห่นั่วยงานัราชการ 
นัักวิชาการ	และภาคประชาสังคม	รวมทั�งได้้รับทราบประเด้็นัท้าทายความมั�นัคงและข้้อเสนัอ 
แนัวทางการด้ำเนิันังานัจากผ่ลการศึกษาวิจยัข้องนักัวิชาการและการปฏิบัิติจิากห่น่ัวยปฏิบัิติิทั�งภาครัฐ 
และภาคประชาสังคม

 ค่ณะท่ั�ปรกึิษาด้้าน์วิิทัยาศาสัตร ์เทัค่โน์โลยแ่ละดิ้จิทััล

  2.13 	 ก�รขย�ยอิทำธิพื่ลมห่�อำ�น�จัในกรณ่ก�รขย�ยแสนย�นุภ�พื่ผ่�นพ่ื่�นทำ่�ไติ้ห่ว่ัน

 ค่ณะท่ั�ปรกึิษาด้้าน์กิารต่อำต้าน์กิารก่ิอำกิารรา้ยและอำาชญากิรรมข้ามชาติ

  2.14 	 ก�รทำบทำว่นปรับปรุงติัว่ช่�ว่ัดระดับแนว่ทำ�งแผนง�นบ้รณ�ก�รขับเคล่�อน
	 	 	 ก�รแก้ ไขปัญห่�จัังห่ว่ัดช�ยแดนภ�คใติ้
  2.15 	 ก�รประเมินผลสัมฤทำธิ�ของกฎห่ม�ย
  2.16 	 ก�รสร้�งก�รม่ส่ว่นร่ว่มของเย�ว่ชนในง�นด้�นคว่�มมั�นคง

 ค่ณะท่ั�ปรกึิษาด้้าน์กิารข่าวิกิรอำง

  2.17 	 ร�ยง�นก�รประเมินสถ�นก�รณ์ด้�นคว่�มมั�นคงของไทำยในปี	พื่.ศ.	2565
	 	 	 (Security	Outlook	2022)

จััดทำำ�ร�ยง�น
ผลก�รศึกษ�

แถลงผลก�รดำ�เนินง�น

ศึกษ�	ประเมิน	ว่ิเคร�ะห่์

1 2

3
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	 การกำห่นัด้ทิศทางเชิงนัโยบายด้้านัความมั�นัคงมีความสำคัญในัการขั้บเคล่�อนังานั 
ด้้านัความมั�นัคง	เพ่�อให่้การด้ำเนัินังานัด้้านัความมั�นัคงสามารถบรรลุเป้าห่มายข้องยุทธศาสติร์ชาติิ 
ด้้านัความมั�นัคงในัส่วนัข้องประเทศชาติิมีความมั�นัคงในัทุกมิติิและทุกระดั้บเพิ�มข้ึ�นั	และประชาชนั 
มีความสุข้และมีความเป็นัอย้่ที�ด้ีข้ึ�นั	ซึ�งจำเป็นัติ้องมีการติิด้ติาม	ประเมินั	และวิเคราะห์่สถานัการณ์ 
ที�อาจก่อให่้เกิด้ภัยคุกคามติ่อความมั�นัคงแห่่งชาติิ	นัำมาส้่การจัด้ทำนัโยบาย	แผ่นัความมั�นัคง	และ 
แนัวทาง/มาติรการติ่าง	ๆ
	 สมช.	เป็นัห่นั่วยงานัรับผ่ิด้ชอบข้ับเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคงในัภาพรวม	และ 
เป็นัห่นั่วยงานัรับผ่ิด้ชอบข้ับเคล่�อนัแผ่นัระด้ับที�	2	ได้้แก่	1)	แผู้นแม่บที่ภายใติ้ยุที่ธศึาสติร์ชาติ ิ
ป้ระเด็นความมั�นคง	โด้ยนััยมติิคณะรัฐมนัติรี	เม่�อวันัที�	3	ธันัวาคม	2562	เร่�อง	การขั้บเคล่�อนั 
ยุทธศาสติร์ชาติิส้่การปฏิิบัติิ	ได้้กำห่นัด้ให่้	สมช.	เป็นัห่นั่วยงานัเจ้าภาพข้ับเคล่�อนัระด้ับประเด้็นั 
แผ่นัแม่บทฯ	(จ.1)	ห่น่ัวยงานัเจ้าภาพขั้บเคล่�อนัเป้าห่มายระดั้บประเด็้นัแผ่นัแม่บทฯ	(จ.2)	และ 
ห่น่ัวยงานัเจ้าภาพขั้บเคล่�อนัเป้าห่มายระดั้บข้องแผ่นัย่อย	(จ.3)	และ	2)	นโยบายและแผู้นระดบัชาติิ 
ว่าด้วยความมั�นคงแห่่งชาติิ	ติามที�บัญญัติิไว้ในัพระราชบัญญัติิสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	พ.ศ.	2559
	 ผ่ลการด้ำเนันิังานัที�สำคญัในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	พิจารณาติามบรบิทและสภาวะแวด้ล้อม 
ด้้านัความมั�นัคง	 ซึ�งจำเป็นัติ้องประเมินัด้้านัการข้่าวกรองและสถานัการณ์ด้้านัความมั�นัคงในัอนัาคติ 
เพ่�อนัำไปส่้การกำห่นัด้แนัวทางการข้ับเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง	ผ่่านัการด้ำเนัินัการ 
ข้องแผ่นัระด้ับที�	2	ติามที�	สมช.	รับผ่ิด้ชอบในัฐานัะห่นั่วยงานัเจ้าภาพข้ับเคล่�อนัแผ่นัแม่บทภายใติ ้
ยุทธศาสติร์ชาติิ	ประเด้็นัความมั�นัคง	และห่น่ัวยงานัจัด้ทำนัโยบายและแผ่นัระด้ับชาติิว่าด้้วย 
ความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิติลอด้จนัแนัวทางการบร้ณาการเพ่�อประสานัการปฏิบิตัิไิปส้ก่ารจดั้ทำและข้บัเคล่�อนั 
ผ่่านัแผ่นัระด้บัที�	3	รวมถึงแผ่นังานั	โครงการ	และกจิกรรมต่ิาง	ๆ	รองรับการข้บัเคล่�อนัยทุธศาสติร์ชาติ ิ
ด้้านัความมั�นัคงให้่บรรลเุป้าห่มายสง้สุด้	“ประเทศชาติมิั�นัคง	ประชาชนัมคีวามสุข้”	มผี่ลการด้ำเนันิัการ	ด้งันัี�
	 1.	 ก�รประเมินภัยคุกค�มเพื่่�อเติรียมพื่ร้อมรองรับก�รเปล่�ยนแปลงของสถ�นก�รณ์ 
และสภ�ว่ะแว่ดล้อมด้�นคว่�มมั�นคงในเชิงยุทำธศ�สติร์ โลกปัจจุบันัก้าวห่นั้าไปอย่างรวด้เร็ว 
พร้อมกับการเปลี�ยนัแปลงในัห่ลากห่ลายมิติิ	ปัญห่าภัยคุกคามติ่าง	ๆ	 มีความสลับซับซ้อนั 
และเช่�อมโยงกันัมากขึ้�นั	ประเทศไทยซึ�งเป็นัส่วนัห่นัึ�งข้องประชาคมโลก	ย่อมได้้รับผ่ลกระทบ 
จากการเปลี�ยนัแปลงดั้งกล่าวอย่างห่ลีกเลี�ยงไม่ได้้	 ดั้งนัั�นั	เพ่�อให่้ประเทศสามารถก้าวเดิ้นัไปได้ ้
อย่างมั�นัคง	มั�งคั�ง	และยั�งยน่ั	 ท่ามกลางภยัคกุคามและบริบทความมั�นัคงที�เปลี�ยนัแปลงไปอย่างรวด้เรว็ 
งานัข่้าวกรองจึงเป็นัเคร่�องมอ่ที�สำคัญยิ�งในัการพิทักษ์รกัษาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิและส่งเสริมผ่ลประโยชน์ั 
พร้อมทั�งเสริมสร้างโอกาสในัการแข้่งขั้นัด้้านัต่ิาง	ๆ	ให่้กับประเทศ	ด้้วยเห่ตุินัี�	สมช.	จึงได้้จัด้ทำ 
และข้บัเคล่�อนัผ่่านัยทุี่ธศึาสติร์ข่าวกี่รองแห่่งชาติ ิ(พ.ศึ. 2562 - 2565) มจีดุ้มุง่ห่มายเพ่�อสร้างเอกภาพ 
ในัการด้ำเนัินังานัข้องประชาคมข้่าวกรองและห่นั่วยราชการอ่�นั	ๆ	ที�มิใช่ห่นั่วยงานัให่้สอด้คล้อง 
เป็นัไปในัลักษณะบ้รณาการ	มีทิศทางและเป้าห่มายเด้ียวกันั	 โด้ยคำนัึงถึงความมั�นัคง 
และผ่ลประโยชนั์แห่่งชาติิ	โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินังานั	ด้ังนัี�
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  1.1 กี่ารป้ระเมนิสถานกี่ารณ์และให้่ความเห่น็ด้านความมั�นคง สมช.	โด้ย	กองประเมนิั 
ภยัคกุคาม	ได้้ด้ำเนันิัการติดิ้ติามและประเมนิัสถานัการณ์ภยัคกุคามด้้านัความมั�นัคง	ติลอด้จนัเป็นัเจ้าภาพ 
ในัการประสานัข้้อมล้ด้้านัการข่้าวร่วมกบัภาคเีครอ่ข่้ายอย่างต่ิอเน่ั�อง	เพ่�อร่วมกนััพจิารณาห่าข้้อเสนัอแนัะ 
ให่้ความเห่็นั	และจัด้ทำเป็นัรายงานัการประเมินัสถานัการณ์ด้้านัความมั�นัคง	เสนัอติ่อนัายกรัฐมนัติรี 
และรองนัายกรัฐมนัติรี	(พลเอก	ประวิติร	วงษ์สุวรรณ)	ติลอด้จนันัำผ่ลการประเมินัสถานัการณ ์
ด้้านัความมั�นัคง	มาใช้ประกอบการปรับปรุงแผ่นัแม่บทภายใติ้ยุทธศาสติร์ชาติิ	ประเด้็นัความมั�นัคง 
การจัด้ทำ	(ร่าง)	นัโยบายและแผ่นัระด้ับชาติิว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2566	-	2570)	และ 
การจัด้ทำแผ่นับ้รณาการข้ับเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง	(พ.ศ.	2566	-	2570)	ผ่่านักลไก 
ที�สำคัญ	ด้ังนัี�
   1.1.1 คณะอนกุี่รรมกี่ารพจิัารณาสถานกี่ารณ์ที่่�มผู่้ลกี่ระที่บต่ิอความมั�นคงแห่่งชาติิ 
(อสกี่ช.)	เพ่�อติิด้ติามและวิเคราะห่์สถานัการณ์ความมั�นัคงภายในัประเทศ	สถานัการณ์ความมั�นัคง 
จงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	สถานัการณ์ความมั�นัคงชายแด้นัและประเทศรอบบ้านั	และสถานัการณ์ต่ิางประเทศ 
(รองเลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	เป็นัประธานั)
   1.1.2 กี่ารป้ระชุมคณะอนุกี่รรมกี่ารติิดติามและป้ระเมินข้อมูลข่าวกี่รอง 
ในระดับยุที่ธศึาสติร์ (อป้ขย.)	เพ่�อติิด้ติามสถานัการณ์ความมั�นัคงสำคัญที�มีแนัวโน้ัมส่งผ่ลกระทบ 
ติ่อความมั�นัคงข้องชาติิ	(เลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	เป็นัประธานั)
   1.1.3 คณะอนกุี่รรมกี่ารป้ระสานงานเพื�อป้ระเมนิภยัคกุี่คามด้านกี่ารก่ี่อกี่ารร้าย 
(อป้กี่ร.) เพ่�อติิด้ติามและวิเคราะห่์สถานัการณ์การก่อการร้ายที�อาจก่อให่้เกิด้ภัยคุกคามติ่อ 
ความมั�นัคงแห่่งชาติิ	โด้ยเฉพาะในัห่้วงที�ไทยเป็นัเจ้าภาพการประชุมกลุ่มความร่วมม่อทางเศรษฐกิจ 
ในัเอเชียแปซิฟิิก	(Asia-Pacific	Economic	Cooperation:	APEC)	ในัปี	2565	(รองเลข้าธิการ 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	เป็นัประธานั)
   1.1.4 คณะอนุกี่รรมกี่ารป้ระเมินภัยคุกี่คามติ่อความมั�นคงของชาติิ (อป้ภช.) 
เพ่�อติิด้ติาม	ประเมินั	และวิเคราะห่์แนัวโนั้มภัยคุกคามในัเชิงยุทธศาสติร์ที�อาจส่งผ่ลกระทบติ่อ 
ความมั�นัคงข้องชาติิในัภาพรวม	ทั�งในัระดั้บโลก	ระด้ับภ้มิภาค	และระดั้บประเทศ	(รองเลข้าธิการ 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	เป็นัประธานั)
  1.2 กี่ารเสริมสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์เครือข่ายด้านความมั�นคง/ป้ระชาคม 
ข่าวกี่รองด้านความมั�นคงกี่ับมิติรป้ระเที่ศึในป้ระเด็นที่่�เป้็นผู้ลป้ระโยชน์ร่วมกี่ัน อาทิ	สห่รัฐอเมริกา 
สห่ราชอาณาจักร	สห่พันัธรัฐเยอรมนีั	เคร่อรัฐออสเติรเลีย	รัฐอิสราเอล	และสาธารณรัฐเกาห่ลี 
เพ่�อแลกเปลี�ยนัข้้อม้ลข้่าวสาร	และห่าร่อประเด้็นัความมั�นัคงที�สำคัญ
  1.3 กี่ารพัฒนาระบบงานข่าวกี่รองและกี่ารป้ระเมินสถานกี่ารณ์ ผ่่านัโครงการวิจัย 
เร่�อง	การประเมินัสถานัการณ์ความมั�นัคงด้้วยวิธีการมองอนัาคติ	(Foresight)	ซึ�งเป็นัการนัำร่อง 
กำห่นัด้แนัวทางพัฒนัาศักยภาพการประเมินัสถานัการณ์ด้้านัความมั�นัคงให้่มีประสิทธิภาพมากยิ�งข้ึ�นั 
โด้ยมเีนั่�อห่าสำคญัเกี�ยวกบัการวเิคราะห์่ความท้าทายระด้บัชาติ	ิระบบนัเิวศด้้านัการคาด้การณ์อนัาคติ 
และแนัวทางเชิงนัโยบาย
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	 2.	 ก�รว่�งกรอบทิำศทำ�งก�รขับเคล่�อนยุทำธศ�สติร์ช�ติด้ิ�นคว่�มมั�นคง	ห้่ว่งปี	พื่.ศ.	2566	- 
2570	โด้ย	สมช.	ให้่ความสำคญักบัการพฒันัาประสทิธภิาพการข้บัเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิไปส่้การปฏิบิติัิ 
อย่างเป็นัรป้ธรรมและสอด้คล้องติามเป้าห่มายข้องแผ่นัแม่บทภายใต้ิยุทธศาสติร์ชาติิ	ประเด้น็ัความมั�นัคง 
ในัห่้วงที�	2	ค่อ	การด้ำเนัินัการให่้	“ปัญห่าเก่าห่มด้ไป	ปัญห่าให่ม่ไม่เกิด้”	 เพ่�อสร้างสภาวะแวด้ล้อม 
ด้้านัความมั�นัคงที�เอ่�อต่ิอการพฒันัาประเทศ	 อันัจะเป็นัฐานัไปส้ก่ารบรรลเุป้าห่มายข้องยทุธศาสติร์ชาติิ 
โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินัการที�สำคัญ	ด้ังนัี�
  2.1 กี่ารกี่ำห่นดกี่รอบแนวคดิกี่ารบรูณากี่ารขบัเคลื�อนยทุี่ธศึาสติร์ชาติด้ิานความมั�นคง 
ห่้วงระยะที่่� 2 (พ.ศึ. 2566 - 2570)	สมช.	ได้้จัด้การประชุมห่าร่อเติรียมการข้ับเคล่�อนั	(ร่าง)	นัโยบาย 
และแผ่นัระดั้บชาติิว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2566	-	2570)	และ	(ร่าง)	แผ่นัแม่บทภายใต้ิ 
ยทุธศาสติร์ชาติ	ิประเด้น็ัความมั�นัคง	(พ.ศ.	2566	-	2580)	(ฉบบัปรบัปรงุ)	เม่�อวนััที�	23	กนััยายนั	2565 
ซึ�งเป็นัการสร้างการรับร้้และเติรียมการข้ับเคล่�อนัในัห่้วงติ่อไป	และ	สมช.	ได้้กำห่นัด้กรอบแนัวคิด้ 
การบ้รณาการข้ับเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง	ห่้วงระยะที�	2	 (พ.ศ.	2566	-	2570) 
เพ่�อเสนัอต่ิอสภาความมั�งแห่่งชาติิ	โด้ยมสีาระสำคญัมุง่เน้ันัการถ่ายทอด้ยทุธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง 
ไปส้ก่ารปฏิบัิติผ่ิ่านัแผ่นัระด้บัที�	 2	ที�เกี�ยวข้้องด้้านัความมั�นัคง	 ให้่สามารถข้บัเคล่�อนัไปในัคราวเดี้ยวกนัั 
เพ่�อให่้การข้ับเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคงนัำไปส่้การปฏิิบัติิอย่างเป็นัร้ปธรรม 
และมีการบ้รณาการการด้ำเนิันังานัอย่างประสานัสอด้คล้องในัทิศทางเดี้ยวกันั	ทั�งกรอบแนัวคิด้ 
การบ้รณาการฯ	ประกอบด้้วย	4	ประเด้็นั	ด้ังนัี�
   2.1.1 ป้ระมวลผู้ลกี่ารดำเนินงานติามยุที่ธศึาสติร์ชาติิด้านความมั�นคง 
ในห่้วงที่่�ผู้่านมา	ให่้ความสำคัญกับการวิเคราะห่์สถานัะข้องการบรรลุเป้าห่มาย	และประเด้็นัท้าทาย 
ที�ยงัคงเป็นัช่องว่างต่ิอการบรรลเุป้าห่มาย	 ติลอด้จนัการวิเคราะห์่สภาพแวด้ล้อมการขั้บเคล่�อนัที�ผ่่านัมา 
เพ่�อนัำไปส้ก่ารสร้างจดุ้เน้ันัสำห่รบัการด้ำเนันิัการในัห้่วงระยะต่ิอไป	อาท	ิการแก้ไข้ปัญห่าอาชญากรรม 
การลด้อัติราการกระทำผ่ิด้ซ�ำ	การควบคุมปัญห่าความมั�นัคงที�มีอย้่ในัปัจจุบันั	เพ่�อไม่ให่้ส่งผ่ลกระทบ 
ติ่อการพัฒนัาประเทศ
   2.1.2 วิเคราะห์่ความเชื�อมโยงและความสอดคล้องของแผู้นระดับที่่�  2 
สร้างความเช่�อมโยงระห่ว่าง	 (ร่าง)	 แผ่นัแม่บทฯ	 ประเด้็นัความมั�นัคง	 และประเด้็นัการติ่างประเทศ 
(พ.ศ.	2566	-	2580)	(ฉบับปรับปรุง)	ซึ�งมีจุด้มุ่งเน้ันัในัการถ่ายทอด้เป้าห่มายข้องยุทธศาสติร์ชาติิ 
และเป็นักรอบการด้ำเนันิัการด้้านัความมั�นัคงในัระยะยาว	และ	(ร่าง)	นัโยบายและแผ่นัฯ	(พ.ศ.	2566	- 
2570)	ซึ�งมุ่งเนั้นัประเด้็นัที�มีความเสี�ยงห่ร่อมีผ่ลกระทบต่ิอความมั�นัคงข้องชาติิอย่างมีนััยสำคัญ 
ที�ติ้องด้ำเนิันัการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าอย่างเร่งด่้วนั	รวมถึงการเป็นักรอบทิศทางสำคัญเพ่�อรักษา 
ผ่ลประโยชน์ัแห่่งชาติิ	โด้ยการเช่�อมโยงแผ่นัระดั้บที�	2	ด้ังกล่าวจะก่อให้่เกิด้ภาพการด้ำเนิันัการ 
ที�ประสานัสอด้คล้องและบ้รณาการอย่างเป็นัระบบ
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   2.1.3 วางกี่รอบแนวที่างและกี่ระบวนกี่ารขับเคลื�อนยุที่ธศึาสติร์ชาติ ิ
ด้านความมั�นคงไป้สูก่ี่ารป้ฏิบิตัิ	ิให้่สามารถสะท้อนัผ่ลสมัฤทธิ�ติามเป้าห่มายที�กำห่นัด้ไว้อย่างเป็นัรป้ธรรม 
โด้ยข้ับเคล่�อนัผ่่านั	3	กระบวนัการห่ลัก	ได้้แก่	(1)	การถ่ายทอด้เป้าห่มาย/ติัวชี�วัด้ข้องแผ่นัระด้ับที�	2 
เพ่�อนัำไปเป็นักรอบในัการจัด้ทำแผ่นัระด้ับที�	3	ให่้สามารถถ่ายทอด้เป้าห่มายได้้อย่างมีประสิทธิผ่ล 
(2)	การกำห่นัด้ห่นั่วยงานัรับผ่ิด้ชอบห่ลักและห่นั่วยสนัับสนัุนัการข้ับเคล่�อนั	และ	(3)	การกำห่นัด้ 
โครงการ/การด้ำเนัินัการ	ติามห่ลักการความสัมพันัธ์เชิงเห่ติุและผ่ล	(Causal	Relationship	-	XYZ)
   2.1.4 เสรมิป้ระสิที่ธิภาพกี่ารติดิติามและป้ระเมินผู้ลกี่ารดำเนนิงาน	โด้ยใช้กลไก 
ข้บัเคล่�อนัยทุธศาสติร์ชาติด้ิ้านัความมั�นัคง	อันัได้้แก่	คณะกรรมการบร้ณาการขั้บเคล่�อนัยทุธศาสติร์ชาติ ิ
ด้้านัความมั�นัคง	และคณะกรรมการข้ับเคล่�อนัแผ่นัแม่บทภายใติ้ยุทธศาสติร์ชาติิ	ประเด้็นัความมั�นัคง 
และนัโยบายและแผ่นัระด้ับชาติิว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	ซึ�งจะด้ำเนัินัการค้่ข้นัานักับการด้ำเนัินั 
ผ่่านัระบบติิด้ติามและประเมินัผ่ลแห่่งชาติิ	(eMENSCR)	เพ่�อให่้ทราบถึงความค่บห่น้ัาและผ่ลข้อง 
การด้ำเนิันัการ	อนััจะนัำไปส้ก่ารวิเคราะห์่ช่องว่างการบรหิ่ารจดั้การ	(Gap	Analysis)	และวางแนัวทาง 
ในัการปรับปรุงแก้ไข้การด้ำเนัินังานั	ซึ�งจะช่วยให่้การบริห่ารแผ่นังานัและโครงการมีประสิทธิภาพ 
ส้งยิ�งข้ึ�นั
  2.2 กี่ารจััดที่ำข้อเสนอกี่ารที่บที่วนแผู้นแม่บที่ฯ ป้ระเด็นความมั�นคง	สมช.	และ 
ส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้องได้้ร่วมจดั้ทำข้้อเสนัอการทบทวนัแผ่นัแม่บทฯ	ประเด้น็ัความมั�นัคง	โด้ยได้้มกีาร 
เสนัอคณะกรรมการข้บัเคล่�อนัแผ่นัย่อยด้้านัการพฒันัากลไกการบรหิ่ารจดั้การความมั�นัคงแบบองค์รวม 
รับทราบเม่�อวันัที�	14	ธันัวาคม	2564	และ	สมช.	ได้้มีห่นัังส่อถึงสำนัักงานัสภาพัฒนัาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่่งชาติิ	ลงวันัที�	30	ธันัวาคม	2564	เพ่�อส่งข้้อเสนัอการทบทวนัแผ่นัแม่บทฯ	ประเด้็นั 
ความมั�นัคง	ต่ิอมาคณะกรรมการยุทธศาสติร์ชาติิในัคราวการประชุมครั�งที�	1/2565	เม่�อวันัที� 
14	กมุภาพันัธ์	2565	ได้้เห่น็ัชอบห่ลกัการ	แนัวทางการปรบัแผ่นัแม่บทฯ	สมช.	จงึได้้มกีารจัด้การประชมุ 
ส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้องเพ่�อทบทวนัข้้อเสนัอ	และทบทวนัห่น่ัวยงานัเจ้าภาพประกอบการปรับแผ่นัแม่บทฯ 
ประเด้น็ัความมั�นัคง	เม่�อวนััที�	11	มนีัาคม	2565	รวมทั�งได้้มหี่นังัสอ่ลงวนััที�	21	มนีัาคม	2565	แจ้งไปยงั 
ห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้องเพ่�อย่นัยันัการเป็นัห่นั่วยงานัรับผ่ิด้ชอบแนัวทางการพัฒนัา	จากนัั�นั	สมช. 
ได้้มีการปรับปรุงข้้อเสนัอทบทวนัแผ่นัแม่บทฯ	ประเด็้นัความมั�นัคง	และนัำเสนัอต่ิอคณะกรรมการ 
จัด้ทำยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง	เม่�อวันัที�	5	เมษายนั	2565	และวันัที�	5	พฤษภาคม	2565 
สรุปสาระสำคัญ	ด้ังนัี�
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   2.2.1 กี่ารเสนอป้รับตัิวช่�วัด และค่าเป้้าห่มายของแผู้นแม่บที่ฯ และแผู้นย่อย 
ของแผู้นแม่บที่ฯ ให่้ม่ความชัดเจัน สามารถวัด้ผ่ลได้้จริงและสอด้คล้องกับสถานัการณ์และบริบท 
ข้องประเทศ	อาทิ	การปรับการวัด้ค่าเป้าห่มายข้องดั้ชนีัสันัติิภาพโลก	(Global	Peace	Index) 
จากการวดั้ค่าอนััด้บั	เป็นัการวดั้ค่าคะแนันั	เนั่�องจากจะสะท้อนัให้่เห่น็ัถึงพฒันัาการและประสิทธภิาพ 
ในัการด้ำเนิันัการข้องประเทศได้้อย่างชัด้เจนัมากข้ึ�นั	การเสนัอตัิวชี�วัด้ที�เกี�ยวข้้องกับการปฏิิบัติิงานั 
ข้องติำรวจมาใช้เป็นัตัิวชี�วัด้เป้าห่มายแผ่นัย่อยการรักษาความสงบภายในัประเทศ	การปรับตัิวชี�วัด้ 
และค่าเป้าห่มายข้องแผ่นัย่อยการบ้รณาการความร่วมม่อด้้านัความมั�นัคงกับอาเซียนั	และนัานัาชาติ ิ
รวมทั�งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐให่้สอด้คล้องกับสภาพข้้อเท็จจริง
   2.2.2 กี่ารเสนอป้รับแนวที่างกี่ารพัฒนาและกี่ารจััดกี่ลุ่มแนวที่างกี่ารพัฒนา 
ภายใต้ิแผู้นย่อยฯ	อาท	ิการปรบัเนั่�อห่าส่วนัการปกป้องอธปิไติยและผ่ลประโยชน์ัข้องชาติ	ิในัแผ่นัย่อยที�	2 
การป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าที�มผี่ลกระทบต่ิอความมั�นัคง	นัำไปผ่นัวกรวมกับแผ่นัย่อยที�	3	เพ่�อให้่สอด้คล้อง 
กับเป้าห่มายข้องแผ่นัย่อยยิ�งข้ึ�นั
   2.2.3 กี่ารเสนอป้รับกี่ารแบ่งมอบห่น่วยงานรับผู้ดิชอบติามแนวคดิกี่ารบรหิ่าร 
จัดักี่ารยทุี่ธศึาสติร์ชาติด้ิานความมั�นคง	โด้ยการปรบัห่น่ัวยงานัในัระด้บันัโยบาย	อำนัวยการให้่สอด้คล้อง 
กับคำสั�งสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิที�	6	และ	7/2563	เร่�องแต่ิงตัิ�งคณะกรรมการบ้รณาการขั้บเคล่�อนั 
ยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง	และคณะกรรมการข้ับเคล่�อนัแผ่นัแม่บทฯ	ประเด้็นัความมั�นัคง	และ 
การปรับเจ้าภาพแนัวทางการพัฒนัาให่้สอด้คล้องกับห่นั้าที�และอำนัาจติามกฎห่มายที�เกี�ยวข้้อง
   ทั�งนัี�	สมช.	ได้้จัด้ทำข้้อคิด้เห่็นัติ่อประธานัคณะกรรมการจัด้ทำยุทธศาสติร์ชาติิ 
ด้้านัความมั�นัคงในัการปรับแผ่นัแม่บทฯ	ด้ังกล่าว	เม่�อวันัที�	11	สิงห่าคม	2565	ทั�งนัี�	คณะรัฐมนัติรี 
ได้้มีมติิรับทราบผ่ลการขั้บเคล่�อนัการด้ำเนิันัการสำคัญส่บเน่ั�องจากการประชุมคณะกรรมการ 
ยุทธศาสติร์ชาติิ	ครั�งที�	2/2565	เม่�อวันัที�	22	สิงห่าคม	2565	จากการด้ำเนัินัการทบทวนัและปรับปรุง 
แผ่นัแม่บทฯ
  2.3 กี่ารจััดที่ำ (ร่าง) นโยบายและแผู้นระดับชาติิว่าด้วยความมั�นคงแห่่งชาติิ 
(พ.ศึ. 2566 - 2570)
	 	 	 สมช.	ได้้จัด้ทำ	(ร่าง)	นัโยบายและแผ่นัระด้ับชาติิว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
(พ.ศ.	2566	-	2570)	เพ่�อให่้เกิด้ความติ่อเนั่�องจากฉบับ	พ.ศ.	2562	-	2565	ที�กำลังห่มด้ห่้วงเวลา 
บังคับใช้โด้ยสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิมีมติิเห่็นัชอบ	เม่�อวันัที�	10	สิงห่าคม	2565	และคณะรัฐมนัติรี 
มีมติิเห่็นัชอบ	เม่�อวันัที�	5	ติุลาคม	2565	เพ่�อเป็นัแผ่นัห่ลักข้องชาติิที�เป็นักรอบทิศทางการด้ำเนัินัการ 
ป้องกันั	แจ้งเติ่อนั	แก้ไข้	ห่ร่อระงับยับยั�งภัยคุกคาม	เพ่�อธำรงไว้ซึ�งความมั�นัคงแห่่งชาติิ
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	 1.	 การกำห่นดเค้าโครงและกรอบทิศทาง	ศึกษาเปรียบเทียบนัโยบายความมั�นัคงแห่่งชาติ ิ
ที�ผ่่านัมา	(ฉบับแรกที�มีการเผ่ยแพร่อย่างเป็นัทางการ	พ.ศ.	2541	-	2544)	จนัถึงฉบับปัจจุบันั 
(พ.ศ.	2562	-	2565)	แผ่นัแม่บทภายใต้ิยุทธศาสติร์ชาติิ	ประเด้็นัความมั�นัคง	และ	(ร่าง)	ทิศทาง 
แผ่นัพฒันัาเศรษฐกจิและสงัคมแห่่งชาติิ	ฉบบัที�	13	รวมทั�งนัโยบายความมั�นัคงแห่่งชาติิข้องต่ิางประเทศ 
โด้ยมีการห่าร่อภายในัห่นั่วยงานั	และนัำเสนัอคณะอนัุกรรมการเฉพาะกิจเพ่�อจัด้ทำร่างนัโยบายและ 
แผ่นัระด้ับชาติิว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2566	-	2570)	พิจารณาเห่็นัชอบ

	 	 2.	 การติรว่จัสอบสภาว่ะแว่ดล้อมและผลกระทบด้านคว่ามมั�นคง	วิเคราะห์่ความสำคัญ 
ข้องภม้ยิทุธศาสติร์	ภมิ้รฐัศาสติร์	และภม้เิศรษฐศาสติร์ไทยที�ส่งผ่ลต่ิอความมั�นัคงแห่่งชาติิ	การประเมนิั 
ข้ดี้ความสามารถข้องประเทศเพ่�อเสรมิสร้างกำลงัอำนัาจข้องชาติิ	รวมทั�งความเปลี�ยนัแปลงข้องบริบท 
ความมั�นัคงในัระด้ับโลก	ระด้ับภ้มิภาค	และระด้ับประเทศ	โด้ยเฉพาะผ่ลส่บเนั่�องมาจากสถานัการณ์ 
แพร่ระบาด้ข้องโรคโควิด้	-	19	และแนัวโน้ัมสถานัการณ์ในัระด้บัโลก	ทำให้่กรอบการประเมินัสถานัการณ์ 
และแนัวโนั้มความมั�นัคงได้้ใช้กระบวนัการวิเคราะห่์ด้้านัการคาด้การณ์อนัาคติเชิงยุทธศาสติร์ 
โด้ยด้ำเนันิัการสำรวจเอกสารประกอบกบัผ่ลการประเมนิัภยัคกุคามด้้านัความมั�นัคงในัเชงิยทุธศาสติร์ 
ประชมุห่ารอ่และข้อรบัข้้อมล้สนับัสนุันัร่วมกบัภาคส่วนัต่ิาง	ๆ 	และห่าร่อและแลกเปลี�ยนัข้้อมล้ร่วมกับ 
กลไกและห่นั่วยงานัระด้ับนัโยบายที�เกี�ยวข้้อง
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	 	 3.	 การวิ่เคราะห์่คว่ามเส่�ยงข้องภัยคุกคามและจััดลำดับคว่ามสำคัญข้องป้ระเด็น 
คว่ามมั�นคง	สังเคราะห์่ข้้อม้ลแนัวโน้ัมความเสี�ยงและโอกาส	โด้ยใช้ห่ลักการประเมินัความเป็นัไปได้ ้
และผ่ลกระทบจงึกำห่นัด้ประเด้น็ัความมั�นัคงที�พจิารณาบนัพ่�นัฐานัผ่ลประโยชน์ัแห่่งชาติิ	การประเมนิั 
สถานัการณ์และการศึกษาข้องคณะที�ปรึกษาด้้านัวิชาการ	โด้ยด้ำเนัินัการจัด้ทำห่ลักเกณฑ์์ประเมินั 
ภาพรวมระดั้บความเป็นัไปได้้	 และระด้บัผ่ลกระทบข้องแนัวโน้ัมความเสี�ยงและโอกาสประเด็้นัความมั�นัคง 
ติลอด้จนัสำรวจความเห่็นัและการสัมภาษณ์ผ่้้เชี�ยวชาญด้้านัความมั�นัคง

	 	 4.	 การกำห่นดป้ระเด็นนโยบายด้านคว่ามมั�นคงและแนว่ทางการขั้บเคล่�อน
กำห่นัด้ข้อบเข้ติความมั�นัคงแบบองค์รวม	และจัด้วางทิศทางการขั้บเคล่�อนัให่้ชัด้เจนัที�เล็งเห่็นัผ่ล 
ความสำเร็จในัระยะ	5	ปี	โด้ยการยกร่างมี	2	กลไกห่ลัก	ได้้แก่	1)	คณะทำงานัยกร่างนัโยบายและแผ่นั 
ระด้บัชาติว่ิาด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2566	-	2570)	โด้ยมทีี�ปรกึษาด้้านันัโยบายและยทุธศาสติร์ 
ความมั�นัคงเป็นัประธานั	และ	2)	คณะอนักุรรมการเฉพาะกจิเพ่�อจดั้ทำร่างนัโยบายและแผ่นัระด้บัชาติิ 
ว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	 (พ.ศ.	2566	-	2570)	โด้ยมีรองเลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ ิ
(นัายรัชกรณ์	นัภาพรพิพัฒนั์)	เป็นัประธานั

	 	 5.	 การเสนอ	(ร่าง)	นโยบายและแผนระดับชาติว่ิ่าด้ว่ยคว่ามมั�นคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2566	- 
2570)	เป็นัไปติามพระราชบัญญตัิสิภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	พ.ศ.	2559	โด้ยประกาศพระบรมราชโองการ 
เม่�อวันัที�	18	มีนัาคม	2566	และประกาศในัราชกิจจานัุเบกษา	เม่�อวันัที�	20	มีนัาคม	2566 
เพ่�อเป็นัแผ่นัห่ลักข้องชาติิที�เป็นักรอบทิศทางการด้ำเนัินัการป้องกันั	แจ้งเติ่อนั	แก้ไข้	ห่ร่อระงับยับยั�ง 
ภัยคุกคาม	เพ่�อธำรงไว้ซึ�งความมั�นัคงแห่่งชาติิ	โด้ยให่้มีผ่ลบังคับใช้ติั�งแติ่วันัที�	5	ติุลาคม	2565	จนัถึง 
วันัที�	30	กันัยายนั	2570
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  สาระสำคญัมุง่เน้นที่ศิึที่างนโยบายและแผู้นกี่ารขบัเคลื�อนงานด้านความมั�นคงให้่ป้้องกี่นั 
และแก้ี่ไขปั้ญห่าความมั�นคงที่่�มผู่้ลกี่ระที่บและความเส่�ยงสูง	โด้ยพิจารณาบริบทและสภาพแวด้ล้อม 
ทั�งภายในัและภายนัอกประเทศบนัพ่�นัฐานัผ่ลประโยชน์ัแห่่งชาติ	ิจึงให้่ความสำคญักบัรากฐานัความมั�นัคง 
ข้องประเทศที�เริ�มต้ินัจากสถาบนััครอบครวัและสถาบนััการศกึษา	 พร้อมทั�งพฒันัาศกัยภาพความมั�นัคง 
ข้องประเทศภายใติ้แนัวคิด้ความมั�นัคงแบบองค์รวม	 โด้ยกำห่นัด้จุด้เนั้นัข้องเป้าห่มาย	 ติัวชี�วัด้	 และ 
กลยุทธ์ให่้เกิด้ผ่ลสัมฤทธิ�เป็นัร้ปธรรม	ซึ�งจะเป็นักรอบทิศทางในัยุทธศาสติร์การจัด้สรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ	และการแปลงนัโยบายไปส่้การปฏิิบัติิ	ติลอด้จนัการเข้้ามามีส่วนัร่วม 
ข้องทกุภาคส่วนัเพ่�อให้่เกิด้การบ้รณาการการทำงานัร่วมกันั	ทั�งแผ่นังานั	แผ่นังบประมาณ	และแผ่นับุคลากร 
กี่ำห่นดไว้ที่ั�งสิ�น 17 นโยบายและแผู้นความมั�นคง	แบ่งออกเป็นั	2	ห่มวด้	ได้้แก่	1)	ห่มวดป้ระเด็น 
ความมั�นคง	เป็นัประเด้็นัภัยคุกคามที�มีผ่ลกระทบและแนัวโนั้มความเสี�ยงส้งติ่อความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
และผ่ลประโยชน์ัแห่่งชาติ	ิ(13	นัโยบายและแผ่นัความมั�นัคง)	และ	2)	ห่มวดป้ระเดน็ศึกัี่ยภาพความมั�นคง
เป็นัประเด้็นัเพ่�อเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนัาข้ีด้ความสามารถข้องประเทศในัการป้องกันัและแก้ไข้ 
ประเด้็นัความมั�นัคงให่้มีประสิทธิภาพมากข้ึ�นั	(4	นัโยบายและแผ่นัความมั�นัคง)

(ร่�ง)	นโยบ�ยและแผนระดับช�ติิ
ว่่�ด้ว่ยคว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิ	(พื่.ศ.	2566	-	2570)

2. การปกป�องอธิปไตย
และผลประโยชน�ของชาติ

และการพัฒนาศักยภาพการป�องกันประเทศ
กห.

3. การรักษาความม่ันคง
และผลประโยชน�ของชาติ

พ�น้ท่ีชายแดน
มท.

4. การรักษาความม่ันคง
และผลประโยชน�ของชาติทางทะเล

ศรชล.

5. การป�องกันและแก�ไขป�ญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต�

สมช.

6. การบร�หารจัดการผู�หลบหนีเข�าเมือง
และผู�โยกย�ายถิ�นฐานแบบไม�ปกติ

กอ.รมน.

หมวดประเด็นความมั่นคง (๑๓ นโยบายและแผนความมั่นคง)
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และการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ ตลอดจนการเขามามีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ
การทํางานรวมกัน ทั้งแผนงาน แผนงบประมาณ และแผนบุคลากร กําหนดไวทั้งสิ้น 17 นโยบายและ 
แผนความม่ันคง แบงออกเปน 2 หมวด ไดแก 1) หมวดประเด็นความม่ันคง เปนประเด็นภัยคุกคามท่ีมี
ผลกระทบและแนวโนมความเสี่ยงสูงตอความมั่นคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ (13 นโยบายและแผน
ความม่ันคง)และ 2) หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง เปนประเด็นเพ่ือเสริมสรางศักยภาพและพัฒนา 
ขีดความสามารถของประเทศในการปองกันและแกไขประเด็นความมั่นคงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
(4 นโยบายและแผนความมั่นคง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
(ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
  2.4 การเตรียมการจัดทํา (ราง) แผนบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (พ.ศ. 2566 – 

2570) สมช. ไดมีการวิเคราะหกรอบแนวคิดการถายทอดเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
แผนแมบทฯ ประเด็นความมั่นคง และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงวิเคราะห

7. การป�องกัน
และแก�ไขป�ญหาการค�ามนุษย�

พม.

14. การพัฒนาศักยภาพการเตร�ยมพร�อมแห�งชาติ
และการบร�หารจัดการว�กฤติการณ�ระดับชาติ

สมช.

15. การพัฒนา
ระบบข�าวกรองแห�งชาติ

สขช.

16. การบูรณาการ
ข�อมูลด�านความม่ันคง

กอ.รมน.

17. การเสร�มสร�าง
ความม่ันคงเชิงพ�น้ท่ี

กอ.รมน.

8. การป�องกัน ปราบปราม
และแก�ไขป�ญหายาเสพติด

ยธ. (ปปส.)

9. การป�องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

มท. (ปภ.)

10. การป�องกันและแก�ไขป�ญหา
ความม่ันคงทางไซเบอร�

สกมช.

11. การป�องกันและแก�ไขป�ญหา
การก�อการร�าย

สมช.

12. การสร�างดุลยภาพ
ระหว�างประเทศ

กต.

13. การบร�หารจัดการภาวะฉุกเฉิน
ด�านสาธารณสุขและโรคติดต�ออุบัติใหม�

สธ.

1. การเสร�มสร�าง
ความม่ันคงของ

สถาบันหลักของชาติ
กอ.รมน.

หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง (๔ นโยบายและแผนความมั่นคง)
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  2.4 กี่ารเติร่ยมกี่ารจััดที่ำ (ร่าง) แผู้นบูรณากี่ารขับเคลื�อนยุที่ธศึาสติร์ชาติิ 
ด้านความมั�นคง (พ.ศึ. 2566 - 2570) สมช.	ได้้มีการวิเคราะห่์กรอบแนัวคิด้การถ่ายทอด้เป้าห่มาย 
ข้องยทุธศาสติร์ชาติด้ิ้านัความมั�นัคง	แผ่นัแม่บทฯ	ประเด็้นัความมั�นัคง	และนัโยบายและแผ่นัระดั้บชาติิ 
ว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	รวมถึงวเิคราะห์่และประมวลการจดั้ทำแผ่นัระดั้บที�	3	และโครงการที�ส่งผ่ล 
ติ่อการบรรลุเป้าห่มายข้องยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง	ติลอด้จนัวางกรอบวงรอบการด้ำเนัินัการ 
ในัห่้วงต่ิอไป	เพ่�อเติรียมการจัด้ทำ	(ร่าง)	แผ่นับ้รณาการขั้บเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง 
(พ.ศ.	2566	-	2570)	และเสนัอติ่อคณะกรรมการข้ับเคล่�อนัแผ่นัย่อยด้้านัการพัฒนัากลไกการบริห่าร 
จัด้การความมั�นัคงแบบองค์รวม	ในัคราวการประชุมครั�งที�	1/2565	เม่�อวันัที�	27	มิถุนัายนั	2565 
โด้ยที�คณะกรรมการได้้มีมติิเห่็นัชอบให่้มีการทบทวนัแผ่นับ้รณาการข้ับเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิ 
ด้้านัความมั�นัคง	(พ.ศ.	2564	-	2565)	เพ่�อจัด้ทำแผ่นับ้รณาการฯ	ฉบับให่ม่	(พ.ศ.	2566	-	2570)
  2.5 กี่ารขับเคลื�อนยุที่ธศึาสติร์ชาติิด้านความมั�นคงผู่้านกี่ระบวนกี่ารจััดที่ำ 
โครงกี่ารสำคัญเพื�อบรรลุเป้้าห่มายติามยุที่ธศึาสติร์ชาติด้ิานความมั�นคง ป้ระจัำปี้งบป้ระมาณ 2567
สมช.	ได้้จดั้การประชุมเชงิปฏิบิตัิกิารเพ่�อประเมนิัให้่คะแนันัข้้อเสนัอโครงการสำคญั	ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.	2567	ที�ส่งผ่ลต่ิอการบรรลเุป้าห่มายติามยทุธศาสติร์ชาติด้ิ้านัความมั�นัคง	โด้ยได้้ประเมนิัให้่คะแนันั 
ข้้อเสนัอโครงการสำคัญ	รวมทั�งสิ�นั	253	โครงการ	โด้ยแบ่งกลุ่มเป็นั	10	กลุ่ม	ประกอบด้้วย 
คณะทำงานั	3	คนั/กลุ่ม	ทำห่น้ัาที�ประเมินัให้่คะแนันัข้้อเสนัอโครงการสำคัญ	ทั�งนัี�	 โครงการ 
ด้้านัความมั�นัคงที�ผ่่านัเกณฑ์์การประเมินัเป็นัโครงการสำคัญ	มีจำนัวนัทั�งสิ�นั	84	 โครงการ 
ซึ�งจากการประชมุด้งักล่าว	ได้้มกีารวเิคราะห์่เกี�ยวกบัปัจจัยที�ส่งผ่ลให้่ข้้อเสนัอโครงการที�มคีะแนันัน้ัอย 
โด้ย	3	อันัด้ับแรก	ได้้แก่	 (1)	 โครงการข้าด้ข้้อม้ลเชิงประจักษ์ห่ร่อมีข้้อม้ลแติ่ไม่เช่�อมโยงกับโครงการ 
(2)	แผ่นัการด้ำเนัินังานั/กิจกรรม	ไม่ชัด้เจนั	และ	(3)	ติัวชี�วัด้ข้องโครงการไม่ชัด้เจนั/ติัวชี�วัด้ไม่กำห่นัด้ 
ค่าเป้าห่มาย	เพ่�อนัำไปส้ก่ารพฒันัา	ทบทวนั	และปรบัปรงุการจดั้ทำข้้อเสนัอโครงการสำคญัในัปีต่ิอ	ๆ	ไป 
ให่้มีจำนัวนัโครงการเพิ�มมากข้ึ�นัทั�งในัเชิงปริมาณและคุณภาพ
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  2.6 กี่ารรายงานผู้ลกี่ารดำเนนิงานติามยทุี่ธศึาสติร์ชาติด้ิานความมั�นคง ป้ระจัำปี้ 2565 
และรายงานผู้ลกี่ารดำเนนิงานติามยทุี่ธศึาสติร์ชาติด้ิานความมั�นคง ห้่วงระยะที่่� 1 (พ.ศึ. 2561 - 2565) 
สมช.	ได้้ประมวลและวิเคราะห่์ข้้อม้ลผ่ลสัมฤทธิ�และผ่ลการด้ำเนัินังานัที�สำคัญ	และจัด้ทำรายงานั 
สรปุผ่ลการด้ำเนันิังานัติามยทุธศาสติร์ชาติด้ิ้านัความมั�นัคง	ประจำปี	2565	เสนัอคณะกรรมการข้บัเคล่�อนั 
แผ่นัย่อยด้้านัการพัฒนัากลไกการบริห่ารจัด้การความมั�นัคงแบบองค์รวม	และประมวลผ่ลสัมฤทธิ� 
และผ่ลการด้ำเนันิังานัที�สำคญัในัรอบ	 5	 ปีแรกข้องยุทธศาสติร์ชาติด้ิ้านัความมั�นัคง	 และจัด้ทำรายงานั 
สรุปผ่ลการด้ำเนิันังานัติามยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง	ห้่วงระยะที�	1	(พ.ศ.	2561	-	2565) 
เสนัอคณะกรรมการบ้รณาการข้ับเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคงติ่อไป	โด้ยผ่ลการประมวล 
และวิเคราะห่์ข้้อม้ลฯ	จำแนักเป็นั	2	ส่วนั	ด้ังนัี�
	 	 	 2.6.1	 ภาพรวมผู้ลสัมฤที่ธิ�และผู้ลกี่ารดำเนินงานที่่�สำคัญ พบว่าด้ชันัสีนััติภิาพโลก 
ระบอุนััด้บัข้องประเทศไทย	อย้ใ่นัอนััด้บัที�	104	ด้ขี้ึ�นัจากปี	2564	ซึ�งสะท้อนัพัฒนัาการข้องการสนััติสิขุ้ 
ภายในัประเทศที�ด้ขี้ึ�นั	นัอกจากนัี�	ยงัมภีาพรวมผ่ลสมัฤทธิ�การด้ำเนันิัการซึ�งมคีวามก้าวห่น้ัาในัการป้องกันั 
และแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงที�สำคญั	อันัได้้แก่	ภาพรวมคด้อีาชญากรรมที�เกี�ยวข้้องกบัชวีติิและทรัพย์สนิั 
ยังคงมีแนัวโน้ัมเฉลี�ยที�ลด้ลง	ปัญห่ายาเสพติิด้ได้้มีการควบคุมสภาพปัญห่า	การรับม่อภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ได้้มากข้ึ�นั	การแก้ไข้ปัญห่าการค้ามนัุษย์	ประเทศไทยได้้รับการยกระด้ับเป็นัเทียร์	2 
ในัรายงานัสถานัการณ์การค้ามนัุษย์	การแก้ไข้ปัญห่าความไม่สงบในัจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	ซึ�งมีสถิติ ิ
เห่ติุการณ์ความรุนัแรงลด้ลงอย่างติ่อเนั่�อง	รวมทั�งประสิทธิภาพข้องห่นั่วยงานัด้้านัการข้่าว	และ 
ระด้ับความพร้อมข้องกองทัพและห่น่ัวยงานัด้้านัความมั�นัคงเพิ�มส้งข้ึ�นั	และในัด้้านัความร่วมม่อ 
ด้้านัความมั�นัคงกับติ่างประเทศ	ระด้ับความสัมพันัธ์และบทบาทไทยในัภ้มิภาคดี้ข้ึ�นั	และระด้ับ 
ประสิทธิภาพการด้ำเนัินังานัข้องห่นั่วยงานัด้้านัการจัด้การความมั�นัคงมีระด้ับเพิ�มข้ึ�นั
	 	 	 2.6.2	ข้อเสนอแนะกี่ารดำเนินกี่ารในระยะติ่อไป้
	 	 	 	 1)	 การรักษาความสงบภายในัประเทศ	สถานัการณ์ความมั�นัคงภายในั 
ประเทศ	ยังคงติ้องให่้ความสำคัญกับการแก้ไข้ปัญห่าอาชญากรรมในัประเทศ	และการยกระด้ับ 
กระบวนัการยุติิธรรม	รวมทั�งการมุ่งลด้การกระทำผ่ิด้ซ�ำ	นัอกจากนัี�บริบทและสถานัการณ์ข้องสังคม 
สมัยให่ม่จำเป็นัติ้องสร้างพ่�นัที�พ้ด้คุยและการแลกเปลี�ยนัมุมมองอย่างสันัติิ	เพ่�อเสริมสร้างความร้ ้
ความเข้้าใจและความติระห่นัักถึงการธำรงรักษาไว้ซึ�งสถาบันัชาติิ	ศาสนัา	และพระมห่ากษัติริย ์
ติลอด้จนัการให้่ความสำคัญกับการสร้างความเข้้าใจในัระบอบประชาธิปไติยอันัมีพระมห่ากษัติริย ์
ทรงเป็นัประมุข้
	 	 	 	 2)	 การป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าที�มีผ่ลกระทบติ่อความมั�นัคง	การแก้ไข้ 
ปัญห่าความมั�นัคงที�จะทวีความรุนัแรงขึ้�นัในัอนัาคติ	เช่นั	ความก้าวห่นั้าทางเทคโนัโลยีที�จะส่งผ่ล 
ติ่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ให่้มีลักษณะที�ห่ลากห่ลายข้ึ�นั	รวมถึงปัญห่าที�จะอาจจะข้ยายติัวภายห่ลัง 
สถานัการณ์โควดิ้	-	19	ได้้คลี�คลายลง	อาท	ิปัญห่ายาเสพติดิ้	ความไม่สงบในัพ่�นัที�จงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ 
โด้ยยังคงติ้องให้่ความสำคัญกับการควบคุมสถานัการณ์ปัญห่ายาเสพติิด้	มุ่งด้ำเนิันัการติ่อเคร่อข้่าย 
การค้ายาเสพติิด้รายสำคัญ	รวมทั�งการเสริมข้ีด้ความสามารถและพัฒนัาบุคลากรในัการรักษา 
ความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์	การสร้างความสงบสุข้ในัจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	โด้ยมุ่งลด้เห่ติุการณ์ 



ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 35

ความรนุัแรงอย่างต่ิอเนั่�อง	ติลอด้จนัการเฝ้้าระวงั	แจ้งเต่ิอนั	และมมีาติรการป้องกนััปัญห่าความมั�นัคง 
ที�อาจเกิด้ข้ึ�นัให่ม่	และให้่ความสำคัญกับการเสริมสร้างเข้้มแข้็งในัการจัด้การปัญห่าความมั�นัคง 
ทั�งระด้ับส่วนักลางและในัระด้ับพ่�นัที�	เพ่�อเป็นัภ้มิคุ้มกันัติ่อภัยคุกคามทุกร้ปแบบ
	 	 	 	 3)	 การพัฒนัาศักยภาพข้องประเทศให้่พร้อมเผ่ชิญภัยคุกคามที�กระทบ 
ติ่อความมั�นัคงข้องชาติิ	ยังคงติ้องให่้ความสำคัญกับการพัฒนัาระบบข้่าวกรอง	การพัฒนัาศักยภาพ 
การเติรียมพร้อม	รวมทั�งพัฒนัาศักยภาพกำลังพล	ยุทโธปกรณ์	และฝ้ึกซ้อมประจำปีอย่างติ่อเนั่�อง 
ให่้พร้อมเผ่ชิญภัยคุกคามที�กระทบติ่อความมั�นัคงที�มีแนัวโนั้มทวีความรุนัแรงเพิ�มข้ึ�นัในัระยะติ่อไป
	 	 	 	 4)	 การบ้รณาการความร่วมม่อด้้านัความมั�นัคงกับอาเซียนั	และนัานัาชาติ ิ
รวมทั�งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ	สภาวะแวด้ล้อมด้้านัความมั�นัคงในัมิติิระห่ว่างประเทศ 
ที�มีความซับซ้อนัมากข้ึ�นัจากการแข้่งข้ันัและการข้ยายอิทธิพลที�สำคัญเชิงยุทธศาสติร์ข้องประเทศ 
มห่าอำนัาจและข้ั�วอำนัาจต่ิาง	ๆ	ส่งผ่ลให้่การกำห่นัด้ท่าทีข้องไทยที�เห่มาะสมกับสถานัการณ์ 
ยังคงเป็นัประเด้็นัท้าทายสำคัญ	รวมถึงยังคงต้ิองให่้ความสำคัญกับรักษาดุ้ลยภาพระห่ว่างประเทศ 
และการด้ำรงความสัมพันัธ์อันัด้ีและความร่วมม่อด้้านัความมั�นัคงในัทุกมิติิกับประเทศมห่าอำนัาจ 
และประเทศที�มีความสำคัญทางยุทธศาสติร์อย่างติ่อเนั่�อง
	 	 	 	 5)	 การพัฒนัากลไกการบริห่ารจัด้การความมั�นัคงแบบองค์รวม	การพัฒนัา 
กลไกการบริห่ารจัด้การความมั�นัคง	เป็นัเร่�องที�มีความสำคัญติ่อการข้ับเคล่�อนัและแก้ไข้ปัญห่า 
ความมั�นัคงในัภาพรวม	และยังคงต้ิองพัฒนัาอย่างต่ิอเน่ั�อง	ซึ�งประเด็้นัที�ติ้องเสริมการพัฒนัากลไก 
การบริห่ารจัด้การความมั�นัคงในัห้่วงติ่อไป	ได้้แก่	การปรับปรุงกลไกการขั้บเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิ 
ด้้านัความมั�นัคงให่้มีประสิทธิภาพมากขึ้�นั	และการทบทวนัแนัวทางการข้ับเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิ 
ด้้านัความมั�นัคงให้่สอด้รบับรบิทที�เปลี�ยนัแปลงไป	รวมทั�งการนัำเทคโนัโลยเีข้้ามาช่วยเสรมิประสทิธภิาพ 
การข้ับเคล่�อนัภารกิจ
  2.7 กี่ารแถลงสรุป้ผู้ลสัมฤที่ธิ�กี่ารดำเนินกี่ารติามยุที่ธศึาสติร์ชาติิด้านความมั�นคง 
และแผู้นแม่บที่ภายใต้ิยุที่ธศึาสติร์ชาติิ ป้ระเด็นความมั�นคง ห้่วงปี้ พ.ศึ. 2561 - 2565 และ 
แนวคดิในกี่ารดำเนนิกี่ารขบัเคลื�อนฯ ในช่วงที่่�สอง (พ.ศึ. 2566 - 2570)	คณะกรรมาธกิารการทห่าร 
และความมั�นัคงข้องรัฐ	วุฒิสภา	และ	สมช.	ร่วมกับกระทรวงกลาโห่ม	กระทรวงการติ่างประเทศ 
กองอำนัวยการรักษาความมั�นัคงภายในัราชอาณาจักร	ห่นั่วยงานัและส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้อง 
ได้้จัด้การสัมมนัาเร่�อง	“การติิด้ติาม	เสนัอแนัะ	และเร่งรัด้การด้ำเนัินัการติามยุทธศาสติร์ชาติิ 
ด้้านัความมั�นัคง	:	การแถลงสรุปผ่ลสัมฤทธิ�การด้ำเนัินัการติามยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง 
และแผ่นัแม่บทภายใติ้ยุทธศาสติร์ชาติิ	ประเด้็นัความมั�นัคง	ห่้วงปี	พ.ศ.	2561	-	2565	และแนัวคิด้ 
ในัการด้ำเนัินัการข้ับเคล่�อนัฯ	ในัช่วงที�สอง	(พ.ศ.	2566	-	2570)”	เม่�อวันัที�	29	กันัยายนั	2565 
(พล.อ.	อ้้ด้	เบ่�องบนั	ประธานัที�ปรึกษากรรมาธิการการทห่ารฯ	เป็นัประธานั)	โด้ย	รองเลข้าธิการ 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	 (นัายรัชกรณ์	 นัภาพรพิพัฒนั์)	 ได้้มีการแถลงสรุปผ่ลสัมฤทธิ�ฯ	 ในัภาพรวม 
ซึ�งได้้มีการแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงให่้ลด้ระด้ับลงอย่างมีนััยสำคัญ	อาทิ	สถิติิอาชญากรรมที�ลด้ลง 
ควบคุมสถานัการณ์ยาเสพติิด้ได้้ดี้ขึ้�นั	ยกระดั้บการแก้ปัญห่าการค้ามนุัษย์ข้องไทย	เห่ตุิรุนัแรงและ 
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ส้ญเสียในัพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิลด้ลง	ติลอด้จนัการควบคุมและบริห่ารจัด้การสถานัการณ์ 
การแพร่ระบาด้ข้องโควิด้	-	19	ได้้เป็นัอย่างด้ี	และการเติรียมพร้อมเข้้าส่้การขั้บเคล่�อนัในัห้่วง 
ระยะต่ิอไป	 โด้ยให้่ความสำคญักบัการพฒันัาประสทิธภิาพการข้บัเคล่�อนัยทุธศาสติร์ชาติไิปส้ก่ารปฏิบิตัิิ 
อย่างเป็นัร้ปธรรม

  2.8 กี่ารขับเคลื�อนยุที่ธศึาสติร์ชาติิด้านความมั�นคงร่วมกี่ับเจั้าภาพแผู้นย่อยของ 
แผู้นแม่บที่ฯ ป้ระเด็นความมั�นคง	สมช.	ได้้มีบทบาทในัการให้่คำปรึกษา	ข้้อเสนัอแนัะ	และ 
ร่วมขั้บเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคงกับห่น่ัวยงานัเจ้าภาพแผ่นัย่อยข้องแผ่นัแม่บทฯ 
ประเด้็นัความมั�นัคง	ได้้แก่	กองอำนัวยการรักษาความมั�นัคงภายในัราชอาณาจักร	กระทรวงกลาโห่ม 
และกระทรวงการติ่างประเทศ	โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินังานัที�สำคัญ	ด้ังนัี�
	 	 	 2.8.1	การเข้้าร่วมการประชุมและให่้ข้้อเสนัอแนัะในัการประชุมคณะกรรมการ 
ข้ับเคล่�อนัแผ่นัย่อยด้้านัการรักษาความสงบภายในัประเทศ	และคณะกรรมการข้ับเคล่�อนัแผ่นัย่อย 
ด้้านัการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าที�มีผ่ลกระทบติ่อความมั�นัคง	เม่�อวันัที�	24	มีนัาคม	2565
	 	 	 2.8.2	 การให้่ความเห่็นัประกอบการจัด้ทำแผ่นัความมั�นัคงภายในัราชอาณาจักร 
พ.ศ.	2566	-	2570	ซึ�งเป็นัแผ่นัที�ครอบคลมุการขั้บเคล่�อนัแผ่นัย่อยการรักษาความสงบภายในัประเทศ 
และแผ่นัย่อยด้้านัการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าที�มีผ่ลกระทบติ่อความมั�นัคง
	 	 	 2.8.3	 การเข้้าร่วมการประชุมคณะทำงานัขั้บเคล่�อนัแผ่นัย่อยด้้านัการพัฒนัาศักยภาพ 
ข้องประเทศให่้พร้อมเผ่ชิญภัยคุกคามที�กระทบติ่อความมั�นัคงข้องชาติิ	เม่�อวันัที�	12	กรกฎาคม	2565
	 	 	 2.8.4	 การเข้้าร่วมการประชุมเครอ่ข่้ายสำนักันัโยบายและแผ่นั	สำนักัวเิทศสมัพนััธ์ 
และสำนักัการต่ิางประเทศข้องส่วนัราชการไทย	เม่�อวนััที�	21	ธนััวาคม	2564	เพ่�อร่วมกำห่นัด้แนัวทาง 
การข้ับเคล่�อนัแผ่นัแม่บทฯ	ประเด้็นัการติ่างประเทศ



ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 37

  2.4.1  กิารเสัรมิสัรา้งค่วิามมั�น์ค่งขอำงสัถาบ่ัน์หลักิขอำงชาติ
	 	 	 สถาบันัพระมห่ากษัติริย์มีความสำคัญและผ่้กพันักับสังคมไทยและคนัไทย 
มาติลอด้ประวัติิศาสติร์ข้องประเทศ	ในัฐานัะที�เป็นัปัจจัยแห่่งความมั�นัคงที�ทรงนัำพาประเทศชาติิ 
ให่้อย้่รอด้ปลอด้ภัยติลอด้มา	เป็นัศ้นัย์รวมความรัก	ความสามัคคีข้องคนัในัชาติิมาจนัถึงปัจจุบันั 
โดย สมช. ดำเนินกี่ารจััดที่ำและขับเคลื�อนผู้่าน แผู้นป้ฏิิบัติิกี่ารด้านกี่ารธำรงรักี่ษาสถาบันห่ลักี่ 
ของชาติิ (พ.ศึ. 2564 - 2570)	มีเป้าห่มายให่้ประชาชนัมีความร้้ความเข้้าใจถึงบทบาทและคุณค่า 
ข้องสถาบันัพระมห่ากษัติริย์	สามารถนั้อมนัำแนัวพระราชด้ำริมาประยุกติ์ใช้ในัชีวิติประจำวันั	รวมถึง 
ธำรงรักษาไว้ซึ�งความมั�นัคงยั�งย่นัข้องสถาบันัพระมห่ากษัติริย์

ผลการดำำาเนิินิงานิการรักษาความมั�นิคงและผลประโยชน์ิแห่ง่ชาติิ2.4

ศธ.

มท.

มท.

ยธ.

สมช.

หลักการและเหตุผล

เป้าหมายรวม

กลไกการขับเคลื่อน

แผ
นป

ฏิบ
ัติก

าร
ดา

นก
าร

ธํา
รง

รัก
ษา

สถ
าบ

ันห
ลัก

ขอ
งช

าติ
พ

.ศ
. ๒

๕๖
๔ 

- 
๒๕

๗๐



ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256538

	 	 	 การข้ับเคล่�อนัการด้ำเนัินังานัภายใติ้ประเด้็นัการเสริมสร้างความมั�นัคงข้อง 
สถาบันัห่ลักข้องชาติิภายใติ้การปกครองระบอบประชาธิปไติยอันัมีพระมห่ากษัติริย์ทรงเป็นัประมุข้ 
จงึมุง่เน้ันัให้่ประชาชนัมคีวามติระห่นัักร้	้ มคีวามภาคภ้มใิจ	 และเข้้าใจถึงบทบาทและคณุค่าความสำคญั 
ข้องสถาบนััพระมห่ากษตัิรย์ิอย่างถก้ต้ิอง	 มีกลไกในัการพิทักษ์รักษาสถาบันัพระมห่ากษัติริย์ที�เข้้มแข้ง็ 
มีการเทิด้พระเกียรติิองค์พระมห่ากษัติริย์ในัข้อบเข้ติที�เห่มาะสมและสอด้คล้องกับข้นับธรรมเนัียม 
ประเพณี	 และทกุภาคส่วนัมส่ีวนัร่วมในัการธำรงรกัษาไว้ซึ�งความมั�นัคงยั�งยน่ัข้องสถาบันัพระมห่ากษตัิรย์ิ 
โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินังานัในัฐานัะที�	สมช.	เป็นัห่นั่วยงานัเจ้าภาพบ้รณาการข้ับเคล่�อนัในัการกำกับ 
และติิด้ติามความสำเร็จ	ด้ังนัี�
   1. กี่ารเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจัเก่ี่�ยวกี่ับบที่บาที่และความสำคัญ 
ของสถาบันพระมห่ากี่ษัติริย์ติ่อสังคมไที่ย	สมช.	ได้้ให่้ข้้อเสนัอแนัะถึงความสำคัญกับการด้ำเนัินัการ 
ในัสถาบันัการศึกษาในัเชิงสร้างสรรค์	พร้อมทั�งเปิด้โอกาสให้่นัักเรียนัได้้มีส่วนัร่วม	และสามารถ 
แลกเปลี�ยนัความคิด้เห่็นัในัประเด้็นัการธำรงรักษาสถาบันัห่ลักข้องชาติิ
   2. กี่ารน้อมนำแนวที่างพระราชดำร ิและผู้ลสำเรจ็ัของโครงกี่ารอนัเนื�องมาจัากี่ 
พระราชดำริไป้ขับเคลื�อนและขยายผู้ลสู่ป้ระชาชนในทุี่กี่ภาคส่วน	ให่้ข้้อเสนัอแนัะเชิงนัโยบาย 
ในัการข้ับเคล่�อนัโครงการอันัเน่ั�องมาจากพระราชด้ำริส่้ประชาชนั	ให่้เป็นัไปติามวัติถุประสงค ์
ข้องแผ่นัปฏิิบัติิการด้้านัฯ	และสอด้คล้องกับบริบทข้องพ่�นัที�	 โด้ยประสานัและติิด้ติามการด้ำเนัินัการ 
ร่วมกับคณะกรรมการอำนัวยการข้ับเคล่�อนัและข้ยายผ่ลโครงการอันัเนั่�องมาจากพระราชด้ำริและ 
ห่ลกัปรชัญาข้องเศรษฐกจิพอเพยีง	 ซึ�งเป็นัคณะกรรมการภายใต้ิการด้ำเนิันัการข้องกระทรวงมห่าด้ไทย 
ที�มีปลัด้กระทรวงมห่าด้ไทย	เป็นัประธานั	โด้ยในัระด้ับพ่�นัที�มีการข้ับเคล่�อนัผ่่านักลไกคณะกรรมการ 
ประสานังานัการขั้บเคล่�อนัและข้ยายผ่ลโครงการอันัเน่ั�องมาจากพระราชด้ำริและห่ลักปรัชญา 
ข้องเศรษฐกิจพอเพียงจังห่วัด้	และบ้รณาการการทำงานัร่วมกับส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้อง
   3. กี่ารขับเคลื�อนมาติรกี่ารเพื�อเสริมสร้างป้ระสิที่ธิภาพกี่ารดำเนินงาน 
และกี่ลไกี่กี่ารธำรงรักี่ษาสถาบันห่ลักี่ของชาติิ	 ร่วมกับส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้องที�มีกลไกเฉพาะ 
ในัการข้ับเคล่�อนัประเด้็นัด้ังกล่าว	 โด้ยให่้ส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้องนัำสาระสำคัญข้องแผ่นัปฏิิบัติิการฯ 
ไปบรรจใุนัแผ่นัการด้ำเนันิังานั	แผ่นัปฏิบิตัิริาชการประจำปีข้องส่วนัราชการ	แผ่นัปฏิบิตัิกิารที�เกี�ยวข้้อง 
ติลอด้จนัจัด้ทำแผ่นังานั/โครงการ	และให่้ใช้กลไกการด้ำเนัินัการที�มีอย้่เด้ิมรองรับการข้ับเคล่�อนั 
แผ่นัปฏิิบัติิการฯ
   4. กี่ารจััดที่ำแนวที่างกี่ารบริห่ารจััดกี่ารและขับเคลื�อนแผู้นป้ฏิิบัติิกี่าร 
ด้านกี่ารธำรงรักี่ษาสถาบันห่ลักี่ของชาติิ พ.ศึ. 2564 - 2570 ซึ�งมีการด้ำเนัินัการผ่่านัคณะกรรมการ 
อำนัวยการขั้บเคล่�อนัการธำรงรกัษาสถาบนััห่ลกัข้องชาติ	ิครั�งที�	1/2564	เม่�อวนััที�	12	พฤศจกิายนั	2564 
โด้ยมเีลข้าธกิารสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิเป็นัประธานั	มีมติเิห่น็ัชอบการข้บัเคล่�อนัเป้าห่มายและติวัชี�วดั้ 
การด้ำเนัินังานัในัแติ่ละแผ่นังานัให่้เกิด้การประสานัสอด้คล้องกับกิจกรรมข้องแติ่ละห่นั่วยงานัยิ�งข้ึ�นั
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   5. กี่ารติดิติาม ป้ระเมนิ วเิคราะห์่ ต่ิอสถานกี่ารณ์และแนวโน้มด้านความมั�นคง 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกี่บัสถาบนัห่ลกัี่ของชาติ ิด้ำเนันิัการผ่่านัคณะอนุักรรมการประเมนิัและวเิคราะห์่สถานัการณ์ 
ด้้านัความมั�นัคงที�เกี�ยวข้้องกบัสถาบนััห่ลกัข้องชาติ ิซึ�งที�ประชมุ	ครั�งที�	1/2565	เม่�อวนััที�	16	มนีัาคม	2565 
ได้้ติิด้ติามสถานัการณ์เป็นัระยะ	พร้อมทั�งให่้ข้้อเสนัอแนัะทางนัโยบายแก่ห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้อง
   6. กี่ารป้ระสานและติดิติามผู้ลกี่ารป้ฏิบิตัิติิามแผู้นป้ฏิบิตัิกิี่ารด้านกี่ารธำรงรกัี่ษา 
สถาบันห่ลักี่ของชาติิ มีคณะอนัุกรรมการประสานัและติิด้ติามผ่ลการปฏิิบัติิติามแผ่นัปฏิิบัติิการ 
ด้้านัการธำรงรักษาสถาบันัห่ลกัข้องชาติ	ิได้้ติดิ้ติามและรับทราบข้้อจำกัด้/ข้้อขั้ด้ข้้องในัการขั้บเคล่�อนั 
แผ่นัปฏิบิตัิกิารด้้านัการธำรงรกัษาสถาบันัห่ลักข้องชาติิฯ	ข้องส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้อง	พร้อมให้่ข้้อเสนัอแนัะ 
ในัการข้ับเคล่�อนัการปฏิิบัติิให่้เกิด้ประสิทธิภาพยิ�งข้ึ�นั

  2.4.2  กิารส่ังเสัรมิกิารอำย่ร่ว่ิมกัิน์ภายใต้สัังค่มพัหวัุิฒน์ธรรม
	 	 	 จากการวิเคราะห์่สถานัการณ์ปัญห่าและแนัวโน้ัมข้องสังคมพหุ่วัฒนัธรรม 
ในัประเทศไทย	พบว่า	ปัญห่าความเห่ล่�อมล�ำ	ส่งผ่ลให่้คนัในัชาติิบางพ่�นัที�	บางกลุ่ม	อาทิ	กลุ่มชาวเข้า 
และบุคคลบนัพ่�นัที�ส้งในัพ่�นัที�ภาคเห่นั่อและภาคติะวันัออกบางส่วนั	 ข้าด้โอกาสทางเศรษฐกิจ	 สังคม 
และการเมอ่ง	เกดิ้ความร้ส้กึไม่ได้้รบัความเป็นัธรรม	และไม่สามารถเข้้าถงึการบริการขั้�นัพ่�นัฐานัข้องรัฐ 
รวมทั�งปัญห่าจากความไม่เข้้าใจ	และไม่ยอมรบัความห่ลากห่ลายทางวฒันัธรรม	ค่านัยิม	อดุ้มคติ	ิความเช่�อ 
และวิถีชีวิติที�เปลี�ยนัแปลงไปจากเดิ้ม	นัำไปส้่การรวมกลุ่มข้องผ้้่ที�มีอุด้มการณ์	แนัวคิด้	ทัศนัคติ ิ
และวถิชีวีติิที�มลีกัษณะคล้ายคลงึกนัั	เพ่�อเรยีกร้องสทิธ	ิเสรีภาพ	ความต้ิองการ	และการแสด้งอัติลกัษณ์ 
เฉพาะกลุม่	อนััอาจจะนัำมาซึ�งปัญห่าความข้ดั้แย้ง	การใช้ความรุนัแรงระห่ว่างกลุ่มต่ิาง	ๆ	ซึ�งเป็นัอปุสรรค 
ติ่อการสร้างความสมานัฉันัท์ข้องคนัในัชาติิ	และการพัฒนัาประเทศอย่างยั�งย่นั	จึงจำเป็นัติ้องส่งเสริม 
ให่้มีการยอมรับ	 เข้้าใจ	 เคารพในัความห่ลากห่ลาย	 และให่้เกียรติิซึ�งกันัและกันั	 รวมทั�งติ้องคุ้มครอง 
และส่งเสรมิสทิธขิ้องบคุคลกลุม่ต่ิาง	 ๆ	 ในัสงัคมอย่างเสมอภาค	 เพ่�อให้่เกดิ้สงัคมพห่วุฒันัธรรมที�เป็นัธรรม 
และสามารถอย้่ร่วมกันัได้้อย่างสันัติิสุข้
	 	 	 ประเด้็นัการส่งเสริมการอย้่ร่วมกันัภายใติ้สังคมพหุ่วัฒนัธรรมในัประเทศไทย 
ที�ผ่่านัมา	ด้ำเนันิัการภายใต้ินัโยบายและแผ่นัระด้บัชาติว่ิาด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2562	-	2565) 
ประเด็้นัความมั�นัคงเร่�องการเสรมิสร้างความมั�นัคงข้องมนัษุย์	ติลอด้จนัแผ่นัการปฏิร้ิปประเทศด้้านัสังคม 
เร่�องและประเด็้นัการปฏิิร้ปที�	4	การพัฒนัาระบบสร้างเสริมชุมชนัเข้้มแข้็ง	โด้ยมีผ่ลการด้ำเนิันังานั 
ที�สำคัญ	ด้ังนัี�

1. กิารจัด้ทัำาแผน์ปฏิิบ่ติักิารด้้าน์กิารส่ังเสัรมิกิารอำย่่รว่ิมกัิน์ภายใต้สัังค่มพัหวัุิฒน์ธรรมใน์ประเทัศไทัย 
(พั.ศ. 2566 - 2570) มคีวามมุง่ห่มายให้่เป็นัเคร่�องมอ่และกลไกในัการบร้ณาการงานัทุกภาคส่วนั 
ในัการส่งเสรมิให้่กลุม่ผ่้ม้คีวามห่ลากห่ลายทางวัฒนัธรรมทุกกลุ่มสามารถอย้ร่่วมกนััภายใต้ิสังคม 
พหุ่วัฒนัธรรมได้้อย่างสันัติิสุข้	แบ่งสาระสำคัญออกเป็นั	9	ส่วนั	ด้ังนัี�
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กิลุ่มเป้าหมายtarget
โด้ยในัการด้ำเนันิัการระยะแรกจะเน้ันัไปที�กลุม่ชาติพินััธุท์ี�เป็นักลุม่เปราะบางและกลุม่ผ่้เ้สยีเปรยีบ 
ในัสังคมก่อนั	ซึ�งจากการสำรวจสามารถจำแนักกลุ่มชาติิพันัธุ์ติามลักษณะที�อย้่อาศัย	ได้้แก ่
1) กลุ่มที�อาศัยอย้่บนัพ่�นัที�ส้ง	 2) กลุ่มที�อาศัยอย้่บนัพ่�นัที�ราบ 3) กลุ่มที�อาศัยและติั�งถิ�นัฐานั 
ติามห่ม้่เกาะห่ร่อชายฝ้ั�งทะเล	และ	4) กลุ่มที�อาศัยอย้่ในัพ่�นัที�ป่า

วัิตถุประสังค์่objective

วิิสััยทััศน์์vision

ส่ัวิน์ท่ั� 1  หลักิกิารและเหตุผล ติามบทบัญญัติขิ้องรฐัธรรมนัญ้แห่่งราชอาณาจักรไทย	 พุทธศกัราช	 2560 
	 มาติรา	 70	 และแผ่นัการปฏิริป้ประเทศด้้านัสังคม	 ประเด็้นัการพฒันัาระบบสร้างเสรมิชมุชนั 
	 เข้้มแข้ง็เพ่�อลด้ความเห่ล่�อมล�ำและให้่ความสำคญัต่ิอการแก้ไข้ปัญห่ากลุม่ผ่้เ้สยีเปรยีบในัสงัคม

ส่ัวิน์ท่ั� 2  ค่วิามสัอำด้ค่ล้อำงเช่�อำมโยงกัิบ่ยุทัธศาสัตร์ น์โยบ่าย แผน์ และตราสัารระหวิ่างประเทัศท่ั�เก่ิ�ยวิข้อำง 
 โด้ยเฉพาะติราสารว่าด้้วยห่ลักสิทธิมนัุษยชนั

ส่ัวิน์ท่ั� 3  สัถาน์กิารณ์และแน์วิโน้์มขอำงสัังค่มพัหวัุิฒน์ธรรมระดั้บ่โลกิ ระดั้บ่ภ่มิภาค่ และระดั้บ่ประเทัศ

ส่ัวิน์ท่ั� 4  เน่์�อำหาขอำงแผน์ ประกอบด้้วย

“สังคมไทยมีเอกภาพท่ามกลางความห่ลากห่ลาย	มีสันัติิวัฒนัธรรม	สามารถอย้่ร่วมกันั 
อย่างสันัติิสุข้”

การนั้อมนัำแนัวพระราชด้ำริและห่ลักการทรงงานั	ห่ลักการบริห่ารจัด้การความห่ลากห่ลาย 
ห่ลกัการมส่ีวนัร่วม	และห่ลกัความเสมอภาค	บนัพ่�นัฐานัข้องห่ลักสิทธมินัษุยชนั	และความมั�นัคง 
ข้องมนัุษย์อันัจะนัำไปส้่ความมั�นัคงข้องรัฐ

เป้าห่มายการด้ำเนัินังานัและแนัวทางการด้ำเนัินัการที�สอด้คล้องกันั	4	แนัวทาง	ได้้แก่ 
ๅ) การเสริมสร้างการอย้่ร่วมกันัโด้ยสันัติิวิธี	2) การส่งเสริมให่้กลุ่มเป้าห่มายได้้รับการประกันั 
สิทธิข้ั�นัพ่�นัฐานัและได้้รับการพัฒนัาศักยภาพที�สอด้คล้องกับวิถีชีวิติ	 วัฒนัธรรม	และ 
ภ้มิปัญญาท้องถิ�นัอย่างเสมอภาคและไม่เล่อกปฏิิบัติิ	3) การส่งเสริมการมีส่วนัร่วมข้อง 
ทกุภาคส่วนั	และเสรมิสร้างความร้ค้วามเข้้าใจเกี�ยวกบัการอย้ร่่วมกนััภายใต้ิสงัคมพห่วุฒันัธรรม 
ให้่เกดิ้การยอมรบัและความเข้้าใจที�ถก้ต้ิองทั�งในัประเทศและระดั้บสากล	 และ	 4) การส่งเสริม 
ห่ลักการบริห่ารจัด้การข้องภาครัฐให่้มีประสิทธิภาพภายใติ้ห่ลักธรรมาภิบาล	สอด้คล้องกับ 
ความห่ลากห่ลายทางวัฒนัธรรม

กิรอำบ่แน์วิคิ่ด้concept



ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 41

ส่ัวิน์ท่ั� 5  กิารกิำาหน์ด้กิลไกิกิารบ่รหิารจัด้กิาร ติั�งแต่ิกลไกระด้บันัโยบาย	กลไกระด้บัอำนัวยการ	และกลไก 
	 การปฏิิบัติิ	ทั�งส่วนักลางและระด้ับพ่�นัที�

ส่ัวิน์ท่ั� 6  กิารติด้ตามและประเมิน์ผล โด้ยนัำระบบอิเล็กทรอนัิกส์มาใช้ประโยชนั์ในัการรายงานัผ่ล 
	 ควบค้่กับกลไกการประเมินัผ่ลจากภาคส่วนัติ่าง	ๆ

ส่ัวิน์ท่ั� 7  ตัวิช่�วัิด้ค่วิามสัำาเร็จใน์ภาพัรวิมขอำงแผน์ และติัวชี�วัด้เชิงกลยุทธ์ติามแนัวทางการด้ำเนัินัการ 
	 ทั�ง	4	แนัวทาง

ส่ัวิน์ท่ั� 8  โค่รงกิารสัำาคั่ญ (Flagship Project) 2	โครงการ	คอ่	โครงการจดั้ทำระบบฐานัข้้อมล้บร้ณาการ 
	 ที�เกี�ยวข้้องกบัการส่งเสรมิและบริห่ารจดั้การความห่ลากห่ลายทางวัฒนัธรรม	:	ฐานัข้้อมล้ 
	 กลุม่ชาติพัินัธุ	์และโครงการส่งเสรมิการอย้ร่่วมกันัอย่างสันัติิสุข้ภายใต้ิสังคมพห่วุฒันัธรรม 
	 ในัประเทศไทย

ส่ัวิน์ท่ั� 9  ปัจจัยแหง่ค่วิามสัำาเรจ็ คอ่	การมกีลไกในัการแก้ไข้ปัญห่าอย่างมปีระสทิธภิาพ	การให้่ความสำคญั 
	 กับการสร้างความเข้้าใจ	และเสริมสร้างการมีส่วนัร่วมให่้เกิด้ขึ้�นัในัทุกภาคส่วนั	รวมทั�ง 
	 ให่้ประชาชนัเห่็นัความสำคัญถึงคุณค่าข้องการอย้่ร่วมกันับนัความห่ลากห่ลาย	ติลอด้จนั 
	 การพัฒนัาระบบฐานัข้้อมล้ที�มคีวามถก้ต้ิอง	 ทันัสมยั	และมคีวามเช่�อมโยงอย่างเป็นัระบบ 
	 ในัทุกระด้ับ	รวมทั�งสามารถเข้้าถึงได้้ง่ายและรวด้เร็ว

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมการอยูรวมกัน
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2. กิารจัด้ทัำาข้อำเสัน์อำแน์ะเชงิน์โยบ่ายต่อำกิารแกิไ้ขปัญหาเรง่ด่้วิน์กิรณ่ทัับ่ซ้อ้ำน์กิารใชป้ระโยชน์์ท่ั�ดิ้น์ 
โด้ยเฉพัาะพ่ั� น์ท่ั�อำย่่อำาศัย พ่ั� น์ท่ั�ทัำากิิน์ พ่ั� น์ท่ั�ทัางวัิฒน์ธรรม และพ่ั� น์ท่ั�ทัางจิตวิิญญาณ ภายใต้ 
แผน์ปฏิิบ่ัติกิารด้้าน์กิารส่ังเสัริมกิารอำย่่ร่วิมกัิน์ภายใต้สัังค่มพัหุวัิฒน์ธรรมใน์ประเทัศไทัย 
(พั.ศ. 2566 - 2570) สมช.	ร่วมกับห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้องในัการจัด้ทำข้้อเสนัอแนัะเชิงนัโยบาย 
ด้ังกล่าว	โด้ยการศึกษาข้้อม้ล	ข้้อเท็จจริง	รวมถึงการรับฟิังความคิด้เห่็นัจากภาคส่วนัต่ิาง	ๆ 
ทั�งส่วนัราชการ	ภาคประชาสังคม	ภาควิชาการ	และผ่้้มีส่วนัได้้ส่วนัเสีย	โด้ยเฉพาะผ่้้แทนั 
กลุ่มชาติิพันัธุ์ทั�วประเทศ	ทำให่้พบปัญห่าสำคัญเร่งด้่วนัข้องกลุ่มชาติิพันัธุ์ทุกกลุ่มในัประเทศ 
คอ่	ปัญห่าการทบัซ้อนัการใช้ประโยชน์ัที�ด้นิั	ซึ�งเป็นัปัญห่าสำคญัที�มคีวามละเอยีด้อ่อนั	ส่งผ่ลต่ิอ 
การเกดิ้ความข้ดั้แย้งระห่ว่างภาครฐัและกลุม่ชาติพัินัธุต่์ิาง	ๆ	จำเป็นัต้ิองเร่งรัด้แก้ปัญห่าด้งักล่าว 
เป็นัการเฉพาะ	โด้ยข้้อเสนัอแนัะเชิงนัโยบายด้ังกล่าว	ประกอบด้้วยเนั่�อห่าสำคัญ	2	ส่วนั	ได้้แก่

ส่ัวิน์ท่ั� 1  กิรอำบ่แน์วิคิ่ด้เพ่ั� อำประกิอำบ่กิารจัด้ทัำาข้อำเสัน์อำแน์ะฯ ซ้ึ�งม่ทัั�งหมด้ 5 มิติ ได้้แก่ิ
 1 	 การใช้ประโยชน์ัข้องประเภทที�ด้ินัในัแต่ิละพ่�นัที�ซึ�งมีบริบทและสภาพปัญห่า 
	 	 ที�แติกติ่างกันั
 2 	 แนัวทางการบร้ณาการกลไกการปฏิบิติัิระห่ว่างส่วนัราชการในัการแก้ไข้ปัญห่าและ 
	 	 พัฒนัาพ่�นัที�อย่างประสานัสอด้คล้องกันั	โด้ยเฉพาะพ่�นัที�ที�มีการบังคับใช้กฎห่มาย 
	 	 ห่ลายฉบับ
 3 	 การเพิ�มประสิทธิภาพการด้ำเนัินัการข้องภาครัฐ
 4 	 การสร้างความร้้ความเข้้าใจกับทกุภาคส่วนั	โด้ยเฉพาะภาคประชาสังคม	และองค์การ 
	 	 พัฒนัาเอกชนั	ห่ร่อ	NGOs	เกี�ยวกับทิศทางข้องภาครัฐต่ิอการบริห่ารจัด้การพ่�นัที� 
	 	 ควบค้่ไปกับการให่้	NGOs	เข้้ามามีส่วนัร่วมในัการแก้ไข้ปัญห่าข้องแติ่ละพ่�นัที�
 5 	 การบรหิ่ารจดั้การความข้ดั้แย้งด้้วยสันัติิวธิ	ีและส่วนัที�	2	คอ่	มาติรการและแนัวทาง 
	 	 สำห่รับการแก้ไข้ปัญห่าฯ	ประกอบด้้วย	มาติรการในัการด้ำเนิันัการในัระยะสั�นั 
	 	 ระยะกลาง	และระยะยาว	เพ่�อให้่การบรหิ่ารจดั้การปัญห่าที�ด้นิัและปัญห่าที�เกี�ยวข้้อง 
	 	 มีความเป็นัร้ปธรรม	สอด้คล้องกับร้ปแบบวิถีชีวิติ	วัฒนัธรรม	และภ้มิสังคมติ่อไป
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ส่ัวิน์ท่ั� 2  มาตรกิารและแน์วิทัางสัำาหรับ่กิารแกิไ้ขปัญหาฯ ประกอบด้้วย	มาติรการในัการด้ำเนิันัการ 
	 ในัระยะสั�นั	ระยะกลาง	และระยะยาว	เพ่�อให่้การบริห่ารจัด้การปัญห่าที�ด้ินัและปัญห่า 
	 ที�เกี�ยวข้้อง	มคีวามเป็นัรป้ธรรม	สอด้คล้องกบัรป้แบบวถิชีวีติิ	วฒันัธรรม	และภม้สิงัคมต่ิอไป

  2.4.3  กิารบ่รหิารจัด้กิารชายแด้น์ด้้าน์ค่วิามมั�น์ค่ง
	 	 	 สถานัการณ์ปัญห่าบริเวณพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัมีความแติกติ่างกันัไปติามบริบท 
ข้องพ่�นัที�	ซึ�งมีความสัมพันัธ์เช่�อมโยงกับมิติิติ่าง	ๆ	และมีแนัวโน้ัมที�จะส่งผ่ลกระทบต่ิอความมั�นัคง 
ข้องประเทศโด้ยรวม	ปัญห่าห่ลักที�เกิด้ข้ึ�นัประกอบไปด้้วย	1)	ปัญห่าอาชญากรรมข้้ามชาติิ	โด้ยเฉพาะ 
อย่างยิ�ง	ปัญห่ายาเสพติิด้และปัญห่าการค้าอาวธุ	2)	ปัญห่าแรงงานัผิ่ด้กฎห่มายและการลกัลอบเข้้าเม่อง 
ผ่ดิ้กฎห่มาย	3)	ปัญห่าการทำประมงรุกล�ำน่ัานันั�ำ	4)	ปัญห่าการแพร่ระบาด้ข้องโรคติดิ้ต่ิอติามแนัวชายแด้นั 
และ	 5)	 ปัญห่าความไม่ชัด้เจนัข้องแนัวเข้ติแด้นั	 ด้้วยเห่ตินุัี�ในัพ่�นัที�ชายแด้นัจำเป็นัต้ิองมกีารบรหิ่ารจดั้การ 
ให้่เป็นัระบบและมมีาติรฐานั	 รวมทั�งส่งเสรมิความร่วมม่อกบัประเทศรอบบ้านั	 เพ่�อสร้างความเช่�อมโยง 
ในัมิติิติ่าง	ๆ	ภายในัภ้มิภาค	ติลอด้จนัใช้กลไกต่ิาง	ๆ	ในัการสร้างความสัมพันัธ์และความร่วมม่อ 
อย่างสร้างสรรค์ร่วมกันั

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบ�ยติ่อก�รแก้ ไขปัญห่�เร่งด่ว่นกรณ่ทัำบซิ้อนก�รใช้ประโยชน์ทำ่�ดิน 
โดยเฉพื่�ะพื่่�นทำ่�อย่้อ�ศัย	พื่่�นทำ่�ทำำ�กิน	พื่่�นทำ่�ทำ�งว่ัฒนธรรม	 และพื่่�นทำ่�ทำ�งจิัติวิ่ญญ�ณ 
และแผนปฏิิบัติิก�รด้�นก�รส่งเสริมก�รอย่้ร่ว่มกันภ�ยใติ้สังคมพื่หุ่ว่ัฒนธรรม 
ในประเทำศไทำย	(พื่.ศ.	2566	-	2570)
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	 	 	 ด้้วยบริบทข้้างติ้นั	สมช.	จึงด้ำเนัินัการแก้ไข้ปัญห่าและพัฒนัาความสัมพันัธ ์
ผ่่านัแผ่นับริห่ารจัด้การชายแด้นัด้้านัความมั�นัคง	(พ.ศ.	2562	-	2565)	ควบค้่ไปกับยุทธศาสติร์ 
ความมั�นัคงแห่่งชาติิข้องไทยติ่อประเทศรอบบ้านั	 (พ.ศ.	2562	-	2565)	รวมถึงผ่่านัข้้อเสนัอ 
เชิงนัโยบายติ่าง	 ๆ	 ติลอด้จนัให่้คำปรึกษาและคำแนัะนัำการข้ับเคล่�อนัในัระยะติ่อไปรองรับห่้วงที�	 2 
ข้องการขั้บเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง	ระห่ว่าง	พ.ศ.	2566	-	2570	โด้ยมีกระทรวง 
มห่าด้ไทย	เป็นัห่น่ัวยงานัเจ้าภาพบร้ณาการข้บัเคล่�อนัประเด้น็ัการบรหิ่ารจดั้การชายแด้นัด้้านัความมั�นัคง 
โด้ยผ่ลการด้ำเนัินังานัที�สำคัญในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	มีด้ังนัี�
   1. กี่ารยกี่ระดับจุัดผู้่านแดน ด้ำเนิันัการภายใต้ิกลไกคณะอนุักรรมการ 
พิจารณาการเปิด้	-	ระงับห่ร่อปิด้จุด้ผ่่านัแด้นัประเภทติ่าง	ๆ	รวมทั�งการติิด้ติามความค่บห่นั้าร่วมกับ 
ห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้อง	ด้ังนัี�
    1.1 กี่ารเป้ิดจัุดผู้่านแดนชั�วคราวเพื�อกี่ารกี่่อสร้างสะพานมิติรภาพ 
ไที่ย - ลาวแห่่งที่่� 5 (บึงกี่าฬ - บอลิคำไซ้) เพ่�ออำนัวยความสะด้วกในัการเคล่�อนัย้ายบุคลากร 
ยานัพาห่นัะ	เคร่�องจักร/อุปกรณ์งานัก่อสร้าง	สิ�งข้อง	และผ่ลิติภัณฑ์์ต่ิาง	ๆ	ที�เกี�ยวกับการก่อสร้าง 
โด้ยกระทรวงมห่าด้ไทยได้้มีประกาศเร่�องการเปิด้จุด้ผ่่านัแด้นัชั�วคราวเพ่�อก่อสร้างสะพานัมิติรภาพ 
ไทย	-	ลาว	แห่่งที�	5	(บึงกาฬ	-	บอลิคำไซ)	แล้วเม่�อวันัที�	5	พฤษภาคม	2565	และได้้ลงประกาศ 
ในัราชกิจจานัุเบกษาแล้ว	 เม่�อวันัที�	20	พฤษภาคม	2565	ทั�งนัี�	สถานัะผ่ลการด้ำเนัินังานัในัปัจจุบันั 
จากข้้อม้ลเด้่อนัติุลาคม	2565	พบว่าก่อสร้างแล้วเสร็จร้อยละ	60.53	(จากแผ่นังานัร้อยละ	61.22) 
ซึ�งล่าช้ากว่าแผ่นัการด้ำเนัินังานัเล็กนั้อย	และคาด้ว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จและเปิด้ให่้บริการ 
ประมาณติ้นัปี	2567
    1.2 กี่ารติิดติามความคืบห่น้าและเร่ งรัดใ ห้่ม่กี่าร เ ปิ้ด/ยกี่ระดับ 
จัุดผู้่านแดนถาวรสะพานมิติรภาพไที่ย - กี่ัมพูชา (ห่นองเอ่�ยน - สติึงบที่) ส่บเนั่�องจากความแออัด้ 
บริเวณจุด้ผ่่านัแด้นัถาวรบ้านัคลองลึก	-	ปอยเปติ	โด้ยทางฝ้่ายไทยและกัมพ้ชาได้้ด้ำเนัินัการก่อสร้าง 
เพ่�อรองรบัการเปิด้จดุ้ผ่่านัแด้นัถาวรฯ	ติั�งแต่ิปี	2560	เป็นัต้ินัมา	ซึ�งในัส่วนัสะพานัได้้ด้ำเนิันัการก่อสร้าง 
เสรจ็สิ�นัแล้ว	 ยังคงเห่ลอ่เพยีงอาคารที�ทำการข้องห่น่ัวยงานั	CIQ	ซึ�งล่าช้าเน่ั�องด้้วยสถานัการณ์อทุกภยั 
และสถานัการณ์การแพร่ระบาด้ข้องโรคติิด้เช่�อไวรัสโคโรนัา	2019 อย่างไรก็ติาม	เพ่�อแก้ไข้ปัญห่า 
ความแออดั้และสถานัการณ์อคัคภียับรเิวณฝั้�งติรงข้้ามจดุ้ผ่่านัแด้นัถาวรบ้านัคลองลึก	คณะอนุักรรมการ 
พิจารณาการเปิด้	-	ระงับห่ร่อปิด้จุด้ผ่่านัแด้นัประเภทติ่าง	ๆ	ครั�งที�	2/2565	จึงมีมติิเห่็นัชอบการเปิด้ 
จุด้ผ่่านัแด้นัถาวรสะพานัมิติรภาพไทย	-	กัมพ้ชา	(ห่นัองเอี�ยนั	-	สติึงบท)	โด้ยใช้สำนัักงานัชั�วคราว 
ไปพลางก่อนั	เพ่�อลด้ความแออัด้บริเวณจุด้ผ่่านัแด้นัถาวรบ้านัคลองลึก	-	ปอยเปติ	ในัระห่ว่าง 
ที�การก่อสร้างอาคารสำนัักงานั	CIQ	ยังไม่แล้วเสร็จ	และมอบให่้ห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องด้ำเนัินัการ 
ในัประเด้็นัติ่าง	ๆ	ซึ�งจังห่วัด้สระแก้วและกระทรวงมห่าด้ไทย	รวมทั�งกรมทางห่ลวง	อย้่ในัระห่ว่าง 
การด้ำเนิันัการติามมติิฯ	ดั้งกล่าว	และเม่�อมีความพร้อม	สมช.	จะนัำเร่�องการเปิด้จุด้ผ่่านัแด้นัถาวร 
สะพานัมิติรภาพไทย	-	กัมพ้ชา	เข้้าส้่ที�ประชุมคณะรัฐมนัติรีเพ่�อรับทราบติ่อไป
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    1.3 กี่ารติดิติามความคืบห่น้ากี่ารยกี่ระดับจุัดผู่้านแดนถาวรไที่ย - กัี่มพูชา 
จำนัวนั	4	พ่�นัที�	 โด้ยเป็นัการติกลงใจในัระดั้บนัายกรัฐมนัติรีข้องไทยและกัมพ้ชา	เม่�อปี	2557 
ประกอบด้้วย	1)	ช่องที่างธรรมชาติิบ้านห่นองเอ่�ยน	อำเภออรัญประเทศ	จังห่วัด้สระแก้ว 
2)	ช่องที่างธรรมชาติิบ้านที่่าเส้น	อำเภอเม่อง	จังห่วัด้ติราด้	3)	จัุดผู้่อนป้รนกี่ารค้าช่องอานม้า 
อำเภอนั�ำย่นั	จังห่วัด้อุบลราชธานีั	และ	4)	จัุดผู้่อนป้รนกี่ารค้าช่องสายติะกูี่	อำเภอบ้านักรวด้ 
จังห่วัด้บุรีรัมย์	ทั�งนัี�	สมช.	โด้ยคณะอนัุกรรมการพิจารณาการเปิด้	-	ระงับห่ร่อปิด้จุด้ผ่่านัแด้นั 
ประเภทต่ิาง	ๆ	ได้้มกีารเห่น็ัชอบในัห่ลกัการเพ่�อยกระด้บัทั�ง	4	พ่�นัที�	 เป็นัจดุ้ผ่่านัแด้นัถาวร	อย่างไรกด็้ี 
ยังคงพบปัญห่าด้้านัเข้ติแด้นั	ซึ�งเป็นัปัญห่าสำคัญที�เป็นัอุปสรรคต่ิอการยกระดั้บ/เปิด้จุด้ผ่่านัแด้นั 
ในัห่ลายพ่�นัที�
    1.4 กี่ารเป้ิดจัุดผู้่านแดนถาวรสะเดา (แห่่งให่ม่) - ด่านบูกี่ิติกี่ายูฮิิตัิม 
โด้ย	สมช.	ได้้ให้่ข้้อเสนัอแนัะประเด้น็ัการสร้างถนันัเช่�อมต่ิอด่้านัระห่ว่างไทยและมาเลเซยี	อาท	ิศอ.บติ. 
กรมศุลกากร	กรมทางห่ลวง	กระทรวงการติ่างประเทศ	กองทัพไทย	(กรมแผ่นัที�ทห่าร)	และกระทรวง 
มห่าด้ไทย	(จังห่วัด้สงข้ลา)
   2. กี่ารกี่ำห่นดแนวป้ฏิิบัติิกี่รณ่ผู้ลกี่ระที่บจัากี่สถานกี่ารณ์ความไม่สงบ 
ที่างกี่ารเมืองในเม่ยนมา โด้ยพ่�นัที�ชายแด้นัข้องไทยได้้รับผ่ลกระทบห่ลายประการ	อาทิ	การห่ลบห่นั ี
เข้้าเมอ่งเพิ�มมากข้ึ�นั	ปัญห่ายาเสพติดิ้	และการปะทะระห่ว่างทห่ารเมยีนัมาและกองกำลังชนักลุ่มน้ัอย 
ในัพ่�นัที�ชายแด้นั	ทั�งนัี�	สมช.	ได้้ร่วมกับห่นั่วยงานัความมั�นัคง	ได้้แก่	กระทรวงมห่าด้ไทย	กระทรวง 
การต่ิางประเทศ	กองทพับก	และกองกำลงัในัพ่�นัที�	กำห่นัด้แนัวปฏิบัิติเิฉพาะสำห่รบัห่น่ัวยงานัความมั�นัคง 
ในัพ่�นัที�ชายแด้นัเพ่�อใช้ปฏิิบัติิงานัในัเบ่�องติ้นั	ห่ากไทยได้้รับผ่ลกระทบจากสถานัการณ์ด้ังกล่าว
   3. กี่ารป้ระเมินสถานกี่ารณ์ความมั�นคงชายแดน และติรวจัสอบพื�นที่่�บริเวณ 
ชายแดนต่ิาง ๆ เพ่�อใช้เป็นัข้้อมล้ประกอบการพิจารณาข้องคณะอนุักรรมการพจิารณาการเปิด้	-	ระงับ 
ห่ร่อปิด้จุด้ผ่่านัแด้นัประเภทต่ิาง	ๆ	และใช้จัด้ทำแผ่นัปฏิิบัติิการด้้านัการบริห่ารจัด้การชายแด้นั 
ด้้านัความมั�นัคง	(พ.ศ.	2566	-	2570)	ด้ังนัี�
    3.1 บริเวณชายแดนไที่ย - ลาว	มีผ่ลการด้ำเนัินัการ	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 3.1.1	 รับทราบข้้อเท็จจริงโครงการก่อสร้างสะพานัมิติรภาพไทย	-	ลาว 
แห่่งที�	5	(บึงกาฬ	-	บอลิคำไซ)
	 	 	 	 	 3.1.2	 ด้ำเนิันัการติามบันัทึกผ่ลประชุมคณะกรรมาธิการเข้ติแด้นัร่วม 
ไทย	-	ลาว	ได้้แก่	ด้่านัศุลกากรช่องเม็ก	อำเภอสิรินัธร	จังห่วัด้อุบลราชธานัี	และจุด้ผ่่อนัปรนัการค้า 
ช่องอานัม้า	อำเภอนั�ำย่นั	จังห่วัด้อุบลราชธานัี
	 	 	 	 	 3.1.3	 ประเมินัสถานัการณ์ความมั�นัคงชายแด้นัและติรวจสอบ 
พ่�นัที�บริเวณชายแด้นัไทย	-	ลาว	อำเภอบึงกาฬ	จังห่วัด้นัครพนัม โด้ยติรวจสอบข้้อเท็จจริงกรณีด้อนั 
ในัแม่นั�ำโข้งในัพ่�นัที�ชายแด้นัไทย	-	ลาว	ซึ�งนัำไปส้่การพิจารณาท่าทีข้องไทยติ่อการใช้ประโยชนั ์
และแก้ไข้ปัญห่าในัพ่�นัที�ด้ังกล่าว
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    3.2 บริเวณชายแดนไที่ย -	กี่ัมพูชา	มีผ่ลการด้ำเนัินัการ	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 3.2.1	 ประเมินัสถานัการณ์ความมั�นัคงชายแด้นัไทย	-	กัมพ้ชา	และ 
รับทราบแนัวปฏิิบัติิในัการข้นัส่งผ่้้ป่วยข้้ามพรมแด้นัข้องจังห่วัด้อุบลราชธานัี
	 	 	 	 	 3.2.2	 ติรวจพ่�นัที�ที�ปรากฏิการละเมิด้บันัทึกความเข้้าใจระห่ว่างไทย	- 
กมัพช้า	บรเิวณคลองติะเคยีนั	อำเภอโป่งนั�ำร้อนั	จงัห่วดั้จนััทบรุ	ีและห่ลกัเข้ติแด้นัไทย	-	กมัพช้าที�	73
	 	 	 	 	 3.2.3	 สำรวจพ่�นัที�ช่องทางธรรมชาติิบ้านัท่าเส้นั	ซึ�งจะยกระดั้บเป็นั 
จุด้ผ่่านัแด้นัถาวร
	 	 	 	 	 3.2.4	 ลงพ่�นัที�สำรวจจุด้ผ่่อนัปรนัการค้าบ้านัมะม่วง	อำเภอบ่อไร ่
จังห่วัด้จันัทบุรี
	 	 	 	 	 3.2.5	 ติิด้ติามความค่บห่น้ัาโครงการสะพานัมิติรภาพไทย	-	กัมพ้ชา 
(ห่นัองเอี�ยนั	-	สติงึบท)	อำเภออรญัประเทศ	จงัห่วดั้สระแก้ว	ปัญห่า	อุปสรรค	และผ่ลกระทบต่ิอชุมชนั 
และผ่้้ประกอบการ
	 	 	 	 	 3.2.6	 ลงพ่�นัที�ติรวจสอบจุด้ก่อสร้างอาคารด่้านัศุลกากร	รวมทั�ง 
การรับฟิังและติิด้ติามผ่ลการด้ำเนิันังานัข้องด่้านัศุลกากรอรัญประเทศ	ณ	จุด้ผ่่านัแด้นัถาวร 
บ้านัคลองลึก
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    3.3 บริเวณชายแดนไที่ย - มาเลเซ้่ย มีผ่ลการด้ำเนัินัการ	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 3.3.1	 ส่งเสรมิฟ้ิ�นัฟิค้วามสมัพนััธ์ไทย	-	มาเลเซยี	ภายห่ลงัสถานัการณ์ 
โควิด้	-	19	โด้ยมุ่งเนั้นัการพัฒนัาความร่วมม่อด้้านัความมั�นัคงและเศรษฐกิจ	รวมถึงให่้ความสำคัญ 
กบัโครงการก่อสร้างถนันัเช่�อมต่ิอด่้านัสะเด้า	-	ยกิ้ติกาบฮิ้ิติมั	และการก่อสร้างสะพานัข้้ามแม่นั�ำโก	-	ลก 
เพ่�ออำนัวยความสะด้วกในัการสัญจรข้้ามแด้นัข้องประชาชนั
	 	 	 	 	 3.3.2	 เสนัอให้่มีการจัด้ตัิ�งคณะทำงานัร่วม	ไทย	-	มาเลเซีย	เพ่�อศึกษา 
ความเป็นัไปได้้ข้องการก่อสร้างรถไฟิความเรว็สง้กรงุเทพ	-	กวัลาลมุปร์้	รวมทั�งปัญห่าความมั�นัคงอ่�นั	ๆ 
อาทิ	อาชญากรรมบริเวณชายแด้นัจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	การลักลอบข้นัย้ายแรงงานัจากเมียนัมา
    3.4 บริเวณชายแดนไที่ย - เม่ยนมา	มีผ่ลการด้ำเนัินัการ	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 3.4.1 ติดิ้ติามการด้ำเนันิังานั	ณ	จดุ้ผ่่านัแด้นัถาวรพนุั�ำร้อนั	อำเภอเม่อง 
จังห่วัด้กาญจนับุรี
	 	 	 	 	 3.4.2	 ติรวจสภาพพ่�นัที�บริเวณด้่านัเจด้ีย์สามองค์	อำเภอสังข้ละบุรี 
จังห่วัด้กาญจนับุรี
	 	 	 	 	 3.4.3	 ติิด้ติามประเด้็นัเข้ติแด้นัไทย	-	เมียนัมา
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   4. กี่ารห่ารือด้านความมั�นคงชายแดนร่วมกัี่บป้ระเที่ศึเพื�อนบ้าน	ด้ำเนัินัการ 
ผ่่านักลไกระด้ับติ่าง	ๆ	ด้ังนัี�
    4.1 คณะกี่รรมกี่ารชายแดนที่ั�วไป้ (General Border Committee: GBC)
     4.1.1 คณะกี่รรมกี่าร GBC ระห่ว่างไที่ย - ลาว ครั�งที่่� 27	เพ่�อเสริมสร้าง 
ความร่วมม่อในัประเด้น็ัที�สำคญั	อาท	ิการรกัษาความสงบเรยีบร้อยติามชายแด้นัทั�วไป	การรกัษาเส้นัเข้ติแด้นั 
การป้องกันัและปราบปรามยาเสพติิด้	การแก้ไข้ปัญห่าการก่อการร้ายสากล	และการแก้ไข้ปัญห่า 
ผ่้้ลักลอบเข้้าเม่องโด้ยผ่ิด้กฎห่มาย
     4.1.2 คณะกี่รรมกี่าร GBC ระห่ว่างไที่ย - มาเลเซ้ย่ ครั�งที่่� 55 เพ่�อพัฒนัา 
ความสมัพนััธ์และความร่วมมอ่ในัประเด้น็ัที�สำคญั	อาท	ิโครงการก่อสร้างรั�วเด้ี�ยวร่วม	ณ	อำเภอสะเด้า 
จังห่วัด้สงข้ลา	โครงการสร้างถนันัเช่�อมติ่อระห่ว่างด้่านัสะเด้าแห่่งให่ม่	-	บ้กิติกาย้ฮิิติัม	การจัด้ตัิ�ง 
จดุ้ลาด้ติระเวนัร่วมแห่่งให่ม่	การนัำประเด้น็ับุคคลสองสญัชาติบิรรจใุนัร่างความติกลงด้้านัการป้องกนัั 
และปราบปรามอาชญากรรมข้้ามชาติิไทย	-	มาเลเซยี	และการสนับัสนันุักระบวนัการพด้้คยุเพ่�อสันัติสิขุ้ 
จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้
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    4.2 คณะที่ำงานด้านกี่ารจััดกี่ารชายแดน (Border Management 
Working Group: BMWG) ระห่ว่างไที่ย - มาเลเซ้่ย ครั�งที่่� 31 ณ	จังห่วัด้สงข้ลา	เพ่�อรับทราบ 
ผ่ลการด้ำเนัินังานัช่วง	2	ปีที�ผ่่านัมาข้อง	BMWG	ในัด้้านัการบริห่ารจัด้การชายแด้นัร่วมกันั

    4.3 คณะกี่รรมกี่ารชายแดนส่วนภมูภิาค (Regional Border Committee: 
RBC) ระห่ว่างไที่ย - มาเลเซ้่ย ครั�งที่่� 111 (ฝ่่ายไที่ย) ณ	จังห่วัด้สงข้ลา	เพ่�อพัฒนัาความมั�นัคง 
และเศรษฐกิจการค้าชายแด้นัในัพ่�นัที�ชายแด้นั	โด้ยทั�งสองประเทศได้้ติกลงความร่วมม่อด้้านัการข้่าว 
การลาด้ติระเวนัร่วม	และการพัฒนัาด้่านัชายแด้นัเพ่�อรองรับการเติิบโติด้้านัการค้าข้องสองประเทศ
    4.4 คณะกี่รรมาธิกี่ารร่วมว่าด้วยความร่วมมือที่วิภาค่ (The Joint 
Commission for Bilateral Cooperation: JC) ระห่ว่างไทย	-	มาเลเซยี	ณ	กรงุเทพฯ	ซึ�งเป็นัการพัฒนัา 
ติดิ้ติามความร่วมมอ่เพ่�อร่วมผ่ลกัด้นััประเด้น็ัในัมติิต่ิิาง	ๆ	โด้ยมพี่�นัฐานับนัผ่ลประโยชน์ัข้องทั�งสองประเทศ 
เป็นัสำคัญ	รวมถึงการสนัับสนัุนักระบวนัการสันัติิภาพในัพ่�นัที�ชายแด้นัภาคใติ้ข้องไทย
    4.5 คณะกี่รรมกี่ารว่าด้วยยุที่ธศึาสติร์กี่ารพัฒนาร่วมสำห่รับพื�นที่่� 
(Thailand - Malaysia Committee on Joint Development Strategy for Border Areas: JDS)
ระด้ับรัฐมนัติรี	และระด้ับเจ้าห่นั้าที�อาวุโส	ระห่ว่างไทย	-	มาเลเซีย	โด้ยไทยและมาเลเซียเห่็นัชอบ 
ที�จะเร่งข้บัเคล่�อนัแผ่นัโครงการก่อสร้างสะพานัมติิรภาพรนััเติาปันัจังกบัสุไห่งโกลก	และสะพานัเปงกาลันั 
ก้บอร์กับติากใบ	และพัฒนัาโครงสร้างพ่�นัฐานัติามแนัวชายแด้นัเพ่�อกระติุ้นัการค้าชายแด้นัร่วมกันั
   5. กี่ารแก้ี่ไขปั้ญห่าด้านเขติแดน	สมช.	มุ่งเนั้นักำห่นัด้นัโยบายการด้ำเนัินัการ 
และท่าทีข้องไทย	เพ่�อแก้ไข้ปัญห่าด้้านัเข้ติแด้นั	โด้ยสนัับสนุันัให้่มีการเจรจาระดั้บพ่�นัที�	เพ่�อป้องกันั 
ไม่ให่้ความข้ัด้แย้งด้ังกล่าวยกระดั้บเป็นัประเด้็นัปัญห่าที�ส่งผ่ลกระทบความสัมพันัธ์ระห่ว่างไทย 
กบัประเทศเพ่�อนับ้านั	รวมถึงบร้ณาการการทำงานัร่วมกบักระทรวงการต่ิางประเทศ	กรมแผ่นัที�ทห่าร 
กองทัพไทย	กระทรวงมห่าด้ไทย	และกองกำลังในัพ่�นัที�	ผ่่านัการส่งเสริมให่้มีการชี�แจงทำความเข้้าใจ 
ในัเร่�องปัญห่าเข้ติแด้นั	และแนัวนัโยบายให่้แก่ประชาชนัและเจ้าห่นั้าที�รัฐในัพ่�นัที�
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   6. กี่ารศึึกี่ษาเพื�อกี่ำห่นดแนวที่างท่ี่าที่่ไที่ยกี่รณ่กี่ารก่ี่อสร้างเขื�อนในแม่น�ำโขง 
ของป้ระเที่ศึเพื�อนบ้าน	โด้ยเฉพาะในัพ่�นัที�ข้อง	สปป.ลาว	ซึ�งมีการลงทุนัพัฒนัาโครงสร้างพ่�นัฐานั 
ข้นัาด้ให่ญ่อย่างติ่อเนั่�อง	ส่งผ่ลให้่ธรรมชาติิในัลุ่มนั�ำโข้งได้้รับผ่ลกระทบอย่างห่ลีกเลี�ยงไม่ได้้	สมช. 
จึงมุ่งเนั้นัการห่าร่อ	ผ่ลักด้ันัการพ้ด้คุยร่วมกับสำนัักงานัทรัพยากรนั�ำแห่่งชาติิ	กระทรวงมห่าด้ไทย 
กระทรวงการต่ิางประเทศ	กระทรวงกลาโห่ม	โด้ยกองทัพเร่อ	และกรมเจ้าท่า	รวมทั�งศึกษา 
ผ่ลกระทบติ่าง	ๆ	ห่ากมีการก่อสร้างเข้่�อนัในั	สปป.ลาว	เพ่�อรวบรวมเป็นัข้้อม้ลใช้ในัการกำห่นัด้ 
ท่าทีข้องไทยติ่อประเด้็นัด้ังกล่าว
   7. กี่ารห่ารือและติรวจัเย่�ยมศูึนย์ป้ฏิบัิติกิี่ารป้้องกัี่นและป้ราบป้รามกี่ารกี่ระที่ำผิู้ด 
ในแม่น�ำโขงและห่น่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องเพื�อกี่ำห่นดท่ี่าที่ไ่ที่ยต่ิอจัน่ในอนุภมูภิาคลุ่มน�ำโขง ณ จังัห่วัด 
เช่ยงราย	รับฟิังบรรยายสรุปสถานัการณ์ยาเสพติิด้ในัอนัุภ้มิภาคลุ่มนั�ำโข้ง	และห่าร่อแลกเปลี�ยนั 
ข้้อคดิ้เห่น็ัการด้ำเนันิัการภายใต้ิกลไกการปฏิบิตัิกิารแม่โข้งปลอด้ภยั	(SAFE	MEKONG	OPERATION) 
ณ	ศ้นัย์ประสานังานัแม่นั�ำโข้งปลอด้ภยั	อุทยานัสามเห่ลี�ยมทองคำ	รวมทั�งศกึษาสถานัการณ์ความมั�นัคง 
ในัพ่�นัที�บริเวณสามเห่ลี�ยมทองคำ
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   8. กี่ารให้่คำป้รกึี่ษากี่บักี่องอำนวยกี่ารป้ฏิบิติัินโยบายชายแดนไที่ยกี่บัป้ระเที่ศึ 
รอบบ้าน (กี่อ.นชที่.) โด้ยกรมกิจการชายแด้นัทห่าร	กองบัญชาการกองทัพไทย	เพ่�อข้ับเคล่�อนั 
การปฏิบิตัิติิามนัโยบายความมั�นัคงแห่่งชาติขิ้องไทยต่ิอประเทศเพ่�อนับ้านั	โด้ยมผี่้บ้ญัชาการทห่ารสง้สดุ้ 
เป็นัผ้้่อำนัวยการปฏิิบัติินัโยบายชายแด้นัไทยกับประเทศเพ่�อนับ้านั	(ผ่อ.นัชท.)	และมีเลข้าธิการ 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	เป็นัที�ปรึกษา	ผ่อ.นัชท.	โด้ยในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ได้้มีการข้ับเคล่�อนั 
ประเด้็นัติ่าง	ๆ	อาทิ	การแก้ไข้ปัญห่าการแพร่ระบาด้ข้องโรคโควิด้	-	19	แรงงานัติ่างด้้าว	การใช้งานั 
เทคโนัโลยีในัการเก็บอัติลักษณ์บุคคล	รวมถึงการเสนัอแนัะประเด้็นัผ่้้ห่นัีภัยการส้้รบจากเมียนัมา

   9. กี่ารจััดที่ำนโยบายและแผู้นความมั�นคงที่่�  3 กี่ารรักี่ษาความมั�นคง 
และผู้ลป้ระโยชน์ของชาติพิื�นที่่�ชายแดน ภายใต้ินัโยบายและแผ่นัระดั้บชาติิว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
(พ.ศ.	2566	-	2570)	มุง่เน้ันัการบ้รณาการการด้ำเนิันังานัด้้านัความมั�นัคงในัพ่�นัที�ชายแด้นัให้่ครอบคลมุ 
ทกุมติิ	ิ ได้้แก่	 1)	 กำห่นัด้แนัวทางการจดั้ทำแผ่นังานั/โครงการที�มุง่เน้ันัการใช้เทคโนัโลย	ี สำห่รบัพฒันัา 
ระบบป้องกันัพ่�นัที�จุด้ผ่่านัแด้นัและพ่�นัที�ชายแด้นั	รวมถึงอุปกรณ์ติ่าง	ๆ	ที�สนัับสนุันัการปฏิิบัติิงานั 
ข้องเจ้าห่นั้าที�ทุกระด้ับ	2)	การริเริ�มและพัฒนัาโครงสร้างพ่�นัฐานัในัพ่�นัที�ชายแด้นั	3)	การด้ำเนัินัการ 
ในัพ่�นัที�ที�มีเง่�อนัไข้ด้้านัเข้ติแด้นั	และ	4)	การจัด้ทำฐานัข้้อม้ลชายแด้นัด้้านัความมั�นัคง
   10. กี่ารยกี่ร่างแผู้นป้ฏิบิตัิกิี่ารด้านกี่ารบรหิ่ารจัดักี่ารชายแดนด้านความมั�นคง 
(พ.ศึ. 2566 - 2570) จัด้ทำร่วมกับกระทรวงมห่าด้ไทย	โด้ยมีการด้ำเนัินัการ	ด้ังนัี�
	 	 	 	 10.1	 การประชุมส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้อง	โด้ยเฉพาะประเด็้นัการพัฒนัา 
ระบบการติรวจโรคระบาด้ในัพ่ชและสัติว์	ประเด้็นัการพัฒนัาระบบการเฝ้้าระวังโรคและภัยสุข้ภาพ 
ข้้ามแด้นั	และประเด็้นัการจัด้ทำฐานัข้้อม้ลความมั�นัคงด้้านัชายแด้นัและพัฒนัาระบบการเช่�อมโยง 
ฐานัข้้อม้ลการสัญจรข้้ามแด้นั
	 	 	 	 10.2	 การประชุมเชงิปฏิบัิติกิารเพ่�อจัด้ทำร่างแผ่นัฯ เป็นัการระด้มความคิด้เห็่นั 
จากห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องในัระด้บัพ่�นัที�	พร้อมทั�งได้้ลงพ่�นัที�ชายแด้นัไทย	-	ลาว	เพ่�อติดิ้ติามสถานัการณ์ 
เกี�ยวกบัประเด้น็ัด้้านัความมั�นัคงชายแด้นั	สำห่รบัประเมนิัแนัวโน้ัมสถานัการณ์ประกอบแผ่นัปฏิิบตัิกิาร 
ด้้านัการบริห่ารจัด้การชายแด้นัด้้านัความมั�นัคง	(พ.ศ.	2566	-	2570)
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	 	 	 	 10.3	 การประชมุคณะอนักุรรมการเฉพาะกจิจดั้ทำแผ่นัปฏิบิตัิกิารด้้านับรหิ่าร 
จัด้การชายแด้นัด้้านัความมั�นัคง	(พ.ศ.	2566	-	2570)	ครั�งที�	2/2565 มีมติิเห็่นัชอบในัห่ลักการ 
เค้าโครงข้องร่างแผ่นัฯ ได้้แก่	ห่ลกัการและเห่ติผุ่ล	แนัวโน้ัมสถานัการณ์และปัญห่าความมั�นัคงชายแด้นั 
ในัระยะ	5	ปี	กรอบแนัวคิด้และแนัวทางการด้ำเนัินัการ	รวมถึงติัวชี�วัด้และกลยุทธ์ติามแนัวทาง 
การด้ำเนัินัการทั�ง	9	แนัวทาง	ทั�งนัี�	ห่นั่วยงานัรับผิ่ด้ชอบห่ลักในัแติ่ละแนัวทาง	ได้้มีการพิจารณา 
ความเห่มาะสมข้องติัวชี�วัด้และแนัวทางปฏิิบัติิให่้สอด้คล้องกับการด้ำเนัินังานัข้องห่นั่วยงานั
	 	 	 	 10.4	 การประชมุคณะอนักุรรมการเฉพาะกจิจดั้ทำแผ่นัปฏิบิตัิกิารด้้านับรหิ่าร 
จดั้การชายแด้นัด้้านัความมั�นัคง	(พ.ศ.	2566	-	2570)	ครั�งที�	3/2565	มีมติริบัทราบ	(ร่าง)	แผ่นัปฏิบิตัิกิาร 
ด้้านัการบรหิ่ารจดั้การชายแด้นัด้้านัความมั�นัคง	(พ.ศ.	2566	-	2570)	ซึ�งได้้ปรบัปรงุเพิ�มเติิมจากการประชุม 
คณะอนุักรรมการฯ	ครั�งที�	2/2565	เม่�อวันัที�	7	กรกฎาคม	2565	ในัประเด็้นัห่ลักการและเห่ตุิผ่ล 
แนัวโนั้มสถานัการณ์และปัญห่าความมั�นัคงชายแด้นัในัระยะ	5	ปี	กรอบแนัวคิด้	ติลอด้จนัแนัวทาง 
ด้ำเนัินัการ	ทั�งนีั�	ที�ประชุมได้้มีมติิให้่ฝ้่ายเลข้านัุการปรับแก้	(ร่าง)	แผ่นัปฏิิบัติิการด้้านัฯ	เพิ�มเติิม 
ติามความเห็่นัข้องอนุักรรมการฯ	ก่อนันัำเข้้าพิจารณาในัชั�นัคณะกรรมการร้อยกรองงานัข้อง 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิคณะกรรมการนัโยบายข้องสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิและสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ ิ
ติามลำด้ับ
    โดยสถานะปั้จัจุับนั สภาความมั�นคงแห่่งชาติไิด้มม่ติเิห่น็ชอบแผู้นป้ฏิบัิติกิี่าร 
ด้านบริห่ารจััดกี่ารชายแดนด้านความมั�นคง (พ.ศึ. 2566 - 2570) เมื�อวันที่่� 23 มกี่ราคม 2566 
ซึ�งประกอบด้้วย	9	แนัวทางการด้ำเนัินังานั	ครอบคลุมการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าภัยคุกคาม 
ทั�งในัร้ปแบบเด้ิม	และร้ปแบบให่ม่	และพร้อมรับความท้าทายให่ม่	ๆ	โด้ยข้ับเคล่�อนัผ่่านัส่วนัราชการ 
8	ห่น่ัวยงานั	ได้้แก่	กระทรวงกลาโห่ม	กระทรวงการคลัง	กระทรวงมห่าด้ไทย	กระทรวงแรงงานั 
กระทรวงสาธารณสุข้	กระทรวงเกษติรและสห่กรณ์	สำนัักงานัติำรวจแห่่งชาติิ	และสำนัักงานั 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ
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   11. กี่ารเสริมสร้างความร่วมมือระห่ว่างป้ระเที่ศึเพื�อบริห่ารจััดกี่ารชายแดน 
ด้านความมั�นคง และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันด่กี่ับป้ระเที่ศึรอบบ้าน
    11.1 กี่ารห่ารือห่น่วยงานความมั�นคงของเครอืรฐัออสเติรเลย่ ณ	นัครซิด้นัย์ี 
และเม่องแคนัเบอร์รา	โด้ยมีผ่ลการห่าร่อกับห่นั่วยงานัติ่าง	ๆ	ด้ังนัี�
     11.1.1 กี่ระที่รวงมห่าดไที่ย (Department of Home Affairs) 
แลกเปลี�ยนัประสบการณ์และแนัวทางปฏิบัิติทิี�เกี�ยวข้้องกับภารกิจการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคง 
ด้้านัต่ิาง	ๆ	อาทิ	อาชญากรรมข้้ามชาติิ	อาชญากรรมไซเบอร์	การโยกย้ายถิ�นัฐานัแบบไม่ปกติิ 
การข้ยายแนัวความคิด้สุด้โติ่ง	(Extremism)	และการอย้่ร่วมกันัในัสังคมพหุ่วัฒนัธรรม
     11.1.2 กี่องกี่ำลังป้้องกี่นัชายแดนออสเติรเลย่ (Australian Border 
Force)	แลกเปลี�ยนัประสบการณ์และแนัวทางปฏิิบัติิที�เกี�ยวข้้องกับการบริห่ารจัด้การชายแด้นั
     11.1.3 ศูึนย์ความมั�นคงไซ้เบอร์และโครงสร้างพื�นฐาน (Cyber 
and Infrastructure Security Centre)	แลกเปลี�ยนัประสบการณ์และแนัวทางปฏิิบัติิที�เกี�ยวข้้อง 
กับประเด้็นัความมั�นัคงไซเบอร์และความมั�นัคงโครงสร้างพ่�นัฐานั
     11.1.4 มห่าวิที่ยาลัยเวสเที่ิร์น ซ้ิดน่ย์ (Western Sydney 
University)	แลกเปลี�ยนัประสบการณ์และแนัวทางปฏิบิติัิที�เกี�ยวข้้องกับประเด้น็ัความมั�นัคงในัภาพรวม 
ความท้าทายให่ม่	ติลอด้จนัประเด้็นัไซเบอร์และฐานัข้้อม้ลข้นัาด้ให่ญ่ในังานัด้้านัความมั�นัคง

    11.2 กี่าร เข้ า เ ย่� ยมคารวะและห่า รือข้อราชกี่าร กัี่บ เลขา ธิกี่าร 
สภาความมั�นคงแห่่งชาติิของ พลติำรวจัโที่ เล กี่๊วกี่ หุ่่ง (Le Quoc hung) กี่รรมกี่ารกี่ลาง 
พรรคคอมมิวนิสติ์ รัฐมนติร่ช่วยว่ากี่ารกี่ระที่รวงความมั�นคงสาธารณะแห่่งสาธารณรัฐสังคมนิยม 
เว่ยดนาม เพ่�อประเมินัผ่ลการด้ำเนิันังานัติามผ่ลการประชุมคณะทำงานัร่วมว่าด้้วยความร่วมม่อ 
ด้้านัการเม่องและความมั�นัคง	(Joint	Working	Group	on	Political	and	Security	Cooperation: 
JWG	on	PSC)	ครั�งที�	11	และเติรยีมการประชมุคณะทำงานัร่วมฯ	JWG	on	PSC	ครั�งที�	12	ณ	สาธารณรัฐ 
สงัคมนิัยมเวยีด้นัาม	ในัห้่วงเด้อ่นัมนีัาคม	2566	ทั�งนัี�	กรอบความร่วมมอ่คณะทำงานัร่วมฯ	JWG	on	PSC 
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ถ่อเป็นักรอบความร่วมม่อด้้านัการเม่องและความมั�นัคง	ซึ�งไทยและเวียด้นัามติ่างเป็นัประเทศ 
ที�มีความสำคัญติ่อความมั�นัคงข้องอนัุภ้มิภาคและภ้มิภาค	ทั�งสองฝ้่ายจึงเห่็นัพ้องกันัในัการพัฒนัา 
ความเป็นัหุ่น้ัส่วนัเพ่�อสนััติภิาพและความมั�นัคงร่วมกนัั	โด้ยแลกเปลี�ยนัการเยอ่นัและการปรกึษาห่าร่อ 
ในักรอบและกลไกด้้านัการเม่องความมั�นัคงและการทห่ารในัทุกระดั้บอย่างสม�ำเสมอ	เพ่�อส่งเสริม 
ความไว้เนั่�อเช่�อใจเชงิยทุธศาสติร์ระห่ว่างกนัั	และเป็นักรอบในัการขั้บเคล่�อนัความร่วมมอ่ด้้านัการเมอ่ง 
และความมั�นัคงทุกด้้านัระห่ว่างทั�งสองประเทศ	รวมถึงการแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงร้ปแบบให่ม่

    11.3 กี่าร เข้ า เ ย่� ยมคารวะและห่า รือข้อราชกี่าร กัี่บ เลขา ธิกี่าร 
สภาความมั�นคงแห่่งชาติิของ นายฟาน จั่� ทัี่ญ (H.E.Mr.Phan Chi Thanh) เอกี่อัครราชทูี่ติ 
เว่ยดนามป้ระจัำป้ระเที่ศึไที่ย พร้อมด้้วยคณะ	เพ่�อห่าร่อข้้อราชการและแลกเปลี�ยนัมุมมอง 
ด้้านัความมั�นัคง	 รวมทั�งฟ้ิ�นัฟิก้ลไกความร่วมมอ่ระห่ว่างไทยกับเวยีด้นัามให้่มีการข้บัเคล่�อนัอย่างต่ิอเน่ั�อง 
ข้ณะที�ไทยกับเวียด้นัามได้้มีความสัมพันัธ์	และความร่วมม่อทางการท้ติที�ใกล้ชิด้มายาวนัานัถึง	45	ปี 
ซึ�งครอบคลุมทุกสาข้าความร่วมม่อที�เป็นัประโยชน์ักับทั�งสองประเทศ	โด้ยเฉพาะมิติิความมั�นัคง 
และการทห่าร	ซึ�งจะช่วยส่งเสรมิและผ่ลกัด้นััความร่วมมอ่กบัสาข้าอ่�นั	ๆ	ส้ค่วามเป็นัหุ่น้ัส่วนัยทุธศาสติร์ 
ที�เข้้มแข้็งระห่ว่างกันั	ณ	ห่้องรับรองสิทธิ	เศวติศิลา	ทำเนัียบรัฐบาล
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    11.4 กี่าร เข้ า เย่� ยมคารวะและห่า รือข้อราชกี่าร กัี่บ เลขา ธิกี่าร 
สภาความมั�นคงแห่่งชาติิของ พล.ติ.ติ. เห่ว่ยน วัน ลอง รัฐมนติร่ช่วยว่ากี่ารกี่ระที่รวงความมั�นคง 
สาธารณะแห่่งสาธารณรฐัสงัคมนยิมเวย่ดนาม เพ่�อกระชบัความร่วมมอ่ด้้านัความมั�นัคงข้องทั�งสองฝ่้าย 
และห่าร่อเกี�ยวกับแผ่นัการจัด้การประชุมคณะทำงานัร่วมว่าด้้วยความร่วมม่อด้้านัการเม่อง 
และความมั�นัคง	(Joint	Working	Group	on	Political	and	Security	Cooperation:	JWG	on	PSC) 
ระห่ว่างไทยและเวียด้นัาม	ครั�งที�	12

  2.4.4  กิารรกัิษาค่วิามมั�น์ค่งทัางทัะเล
	 	 	 ประเทศไทยเป็นัจุด้ยุทธศาสติร์เส้นัทางการเด้ินัเร่อที�สำคัญในัภ้มิภาค	อีกทั�งเป็นั 
พ่�นัที�ซึ�งประกอบไปด้้วยแห่ล่งทรพัยากรธรรมชาติทิางทะเลและชายฝั้�ง	 และเส้นัทางเช่�อมไปยงัมห่าสมทุร 
แปซิฟิิก	และมห่าสมุทรอินัเด้ีย	ส่งผ่ลให่้มห่าอำนัาจติ่าง	ๆ	มุ่งรักษาและแผ่่ข้ยายอิทธิพลข้องตินัเอง 
ในัพ่�นัที�ด้งักล่าว	 ซึ�งอาจเป็นัภยัคกุคามต่ิอเสถยีรภาพและความมั�นัคงทางทะเลข้องภมิ้ภาคและประเทศ 
อาทิ	การแย่งชิงทรัพยากรธรรมชาติิทางทะเล	การอ้างสิทธิ�พ่�นัที�ทับซ้อนัทางทะเล	การรุกล�ำน่ัานันั�ำ 
เพ่�อทำการประมง	รวมถงึการกระทำผ่ดิ้กฎห่มายห่ร่ออาชญากรรมข้้ามชาติิทางทะเลในัร้ปแบบติา่ง	ๆ 
อย่างต่ิอเนั่�อง	เช่นั	การลกัลอบเข้้าเมอ่งห่รอ่การค้ามนัษุย์	การกระทำอนััเป็นัโจรสลดั้และการปล้นัเรอ่ 
โด้ยใช้อาวุธ	การค้ายาเสพติิด้	สินัค้าห่นัีภาษี	อาวุธ	โด้ยลำเลียงทางเร่อ	รวมทั�งปัญห่าด้้านัสิ�งแวด้ล้อม 
ที�ส่งผ่ลกระทบในัวงกว้าง	อาท	ิปัญห่าข้ยะทะเล	และการทำการประมงที�ผ่ดิ้กฎห่มาย	ข้าด้การรายงานั 
และไร้การควบคุม	(Illegal,	Unreported,	and	Unregulated	Fishing:	IUU	-	Fishing)
	 	 	 ด้้วยเห่ตินุัี�	สมช.	จึงได้้จดั้ทำแผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเล	(พ.ศ.	2558	-	2565) 
เป็นัแผ่นัห่ลกัสำห่รบัรองรบัการด้ำเนันิัการข้องห่น่ัวยงานัภาครฐัและภาคส่วนัที�เกี�ยวข้้อง	เพ่�อปกป้อง 
และรักษาผ่ลประโยชนั์ข้องชาติิทางทะเล	โด้ยมุ่งเนั้นัการสร้างเสถียรภาพ	ความปลอด้ภัย	เสรีภาพ 
และสภาวะแวด้ล้อมที�เอ่�อติ่อการด้ำเนัินักิจกรรมทางทะเลข้องทุกภาคส่วนัอย่างยั�งย่นั	 ผ่่านัวิสัยทัศนั์ 
“ป้ระเที่ศึไที่ยสามารถป้กี่ป้้อง รักี่ษา และแสวงห่าผู้ลป้ระโยชน์ของชาติิที่างที่ะเลได้อย่างสมดุล 
และยั�งยืนติามป้รัชญาเศึรษฐกิี่จัพอเพ่ยง ด้วยกี่ารม่ส่วนร่วมของทุี่กี่ฝ่่ายในกี่ารบริห่ารจััดกี่าร 
และกี่ารบรูณากี่ารกี่ารใช้พลงัอำนาจัของชาติใินที่กุี่ด้านอย่างมป่้ระสทิี่ธภิาพ”	โด้ยมผี่ลการด้ำเนันิัการ 
ที�สำคัญ	ด้ังนัี�
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   1. ด้านนโยบายกี่ารรักี่ษาผู้ลป้ระโยชน์ของชาติิที่างที่ะเล
    1.1 กี่ารขับเคลื�อน กี่ำกี่ับ ติิดติามนโยบาย ยุที่ธศึาสติร์ และแผู้น 
ความมั�นคงแห่่งชาติิที่างที่ะเล (พ.ศึ. 2558 - 2564) ที�ผ่่านัมาคณะกรรมการนัโยบายการรักษา 
ผ่ลประโยชนั์ข้องชาติิทางทะเล	(นัปท.)	และคณะอนัุกรรมการประสานัแผ่นัและการปฏิิบัติิติาม 
แผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเลได้้มีการด้ำเนัินังานัที�สำคัญ	ด้ังนัี�
     1.1.1 กี่ารติิดติามผู้ลกี่ารดำเนินแผู้นงานห่รือโครงกี่ารเกี่่�ยวกัี่บ 
ความมั�นคงแห่่งชาติิซ้ึ�งเป้็นเรื�องสำคัญ (Flagship Project) ป้ระจัำป้ีงบป้ระมาณ พ.ศึ. 2565 
ประกอบด้้วย	4	โครงการ	ได้้แก่	(1)	โครงการพัฒนัาประสิทธภิาพการติระห่นักัร้ภ้าพสถานัการณ์ทางทะเล 
(Maritime	Domain	Awareness:	MDA)	โด้ย	ศ้นัย์อำนัวยการรักษาผ่ลประโยชนั์ข้องชาติิทางทะเล 
(ศรชล.)	 (2)	โครงการพัฒนัาและส่งเสริมการข้ับเคล่�อนัเศรษฐกิจสีนั�ำเงินั	(Blue	Economy) 
โด้ย	กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ้ั�ง	(ทช.)	(3)	โครงการประเมินัและติิด้ติามคุณภาพระบบนัิเวศ 
ทางทะเลและชายฝ้ั�งเพ่�อรองรับการเติิบโติด้้านัสังคมและเศรษฐกิจภาคทะเลข้องประเทศ 
โด้ย	สำนัักงานัพัฒนัาเทคโนัโลยีอวกาศและภ้มิสารสนัเทศ	(สทอภ.)	และ	(4)	โครงการเสริมสร้าง 
องค์ความร้้และการติระห่นัักร้้ความสำคัญข้องทะเล	โด้ย	สมช.
     1.1.2 กี่ารจััดที่ำระบบอเิลก็ี่ที่รอนกิี่ส์ในกี่ารรายงานผู้ลกี่ารดำเนนิงาน 
ขับเคลื�อนแผู้นความมั�นคงเฉพาะเรื�องของ สมช. (Electronic Assessment Report: EAR) 
เพ่�อรองรับการข้ับเคล่�อนัแผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเล
     1.1.3 กี่ารติิดติามและป้ระเมินผู้ลกี่ารดำเนินงานติามแผู้น 
ความมั�นคงแห่่งชาติิที่างที่ะเล (พ.ศึ. 2558 - 2564) ในพื�นที่่�อ่าวไที่ยติอนบน ณ จัังห่วัด 
สมุที่รสงคราม ได้้ติิด้ติามสถานัการณ์และปัญห่าความมั�นัคงทางทะเลในัพ่�นัที�อ่าวไทยติอนับนั 
ในัประเด็้นัติ่าง	ๆ	อาทิ	สถานัการณ์ทางทะเลข้องไทยกับประเทศเพ่�อนับ้านั	อาชญากรรมข้้ามชาติ ิ
ทางทะเล	ความเส่�อมโทรมข้องทรัพยากรทางทะเลและชายฝ้ั�ง	และการทำประมง
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    1.2 กี่ารจััดที่ำแผู้นความมั�นคงแห่่งชาติิที่างที่ะเล (พ.ศึ. 2566 - 2570) 
ได้้มีการด้ำเนัินัการในัการจัด้ทำแผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ	 ผ่่านักลไกภายใติ้	 นัปท.	 รวมถึง 
การจัด้กิจกรรมติ่าง	ๆ	ด้ังนัี�
     1.2.1 กี่ารจััดที่ำแผู้นความมั�นคงแห่่งชาติิที่างที่ะเลฯ ผู่้านกี่ลไกี่ 
ภายใติ้ นป้ที่.
      1) กี่ารจััดตัิ�งคณะอนุกี่รรมกี่ารเฉพาะกี่ิจัจััดที่ำร่างแผู้น 
ความมั�นคงแห่่งชาติิที่างที่ะเล (พ.ศึ. 2566 - 2570) มีห่นั้าที�อำนัาจในัการจัด้ทำแผ่นัความมั�นัคง 
แห่่งชาติิทางทะเลฉบับให่ม่	(พ.ศ.	2566	-	2570)	โด้ยจัด้การประชุมทั�งห่มด้	4	ครั�ง	ได้้มีการพิจารณา 
และเห่็นัชอบ	ด้ังนัี�
       (1) ห่ลกัี่กี่ารของกี่ารจัดัที่ำ ความสอด้คล้องกับยุทธศาสติร์ 
และแผ่นัสำคัญระด้ับชาติิ	และสาระสำคัญข้องแผ่นั
       (2) ภาพรวมของกี่ารจััดที่ำ	อาทิ	 ตัิวชี�วัด้	 เป้าห่มาย 
และแนัวทางการด้ำเนัินัการ
       (3) เค้าโครง	ประกอบด้้วย	5	ส่วนั	ได้้แก่	(1)	บทสรุป 
ผ่้บ้รหิ่าร	 (2)	ความสอด้คล้องกบัแผ่นั	3	ระด้บั	ติามนัยัข้องมติคิณะรัฐมนัติร	ี เม่�อวนััที�	4	 ธันัวาคม	2560 
(3)	 ความสอด้คล้องกับเป้าห่มายการพัฒนัาที�ยั�งย่นั	 (Sustainable	Development	Goals:	 SDGs) 
แห่่งสห่ประชาชาติิ	(4)	สาระสำคัญข้องแผ่นั	และ	(5)	ภาคผ่นัวก
      2) กี่ารดำเนินกี่ารของคณะอนุกี่รรมกี่ารป้ระสานแผู้น 
และติดิติามผู้ลกี่ารป้ฏิบัิติติิามแผู้นความมั�นคงแห่่งชาติทิี่างที่ะเล	ได้้มกีารพจิารณาและเห่น็ัชอบ	ด้งันัี�
       (1) ห่ลักี่กี่ารกี่ารยกี่เว้นกี่ารกี่ำห่นดแผู้นงานห่รือโครงกี่าร 
เกี่่�ยวกี่บัความมั�นคงแห่่งชาติซิ้ึ�งเป็้นเรื�องสำคญั (Flagship Project) ป้ระจัำปี้งบป้ระมาณ พ.ศึ. 2566
รองรับแผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเล	(พ.ศ.	2566	-	2570)	และจะมีการกำห่นัด้โครงการสำคัญฯ 
เม่�อแผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ	ฉบับให่ม่	แล้วเสร็จ
       (2) กี่ารกี่ำห่นดห่ลักี่เกี่ณฑ์์ และแนวที่างกี่ารขับเคลื�อน 
และติิดติามโครงกี่ารสำคัญ	 (Flagship	Project)	รองรับแผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเล 
(พ.ศ.	2566	-	2570)
       (3) กี่ารกี่ำห่นดโครงกี่ารสำคัญภายใติ้ ร่ า งแผู้น 
ความมั�นคงแห่่งชาติิที่างที่ะเล (พ.ศึ. 2566 - 2570) จำนัวนั	4	โครงการ	ได้้แก่	1)	การพัฒนัา 
ประสิทธิภาพการติระห่นัักร้้ภาพสถานัการณ์ทางทะเล	โด้ย	ศรชล.	2)	การกำห่นัด้เข้ติพ่�นัที� 
และเพิ�มประสทิธภิาพการบรหิ่ารจดั้การพ่�นัที�คุม้ครองทางทะเล	โด้ยกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝั้�ง 
3)	การป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าการทำประมงผ่ิด้กฎห่มาย	โด้ยกรมประมง	และ	4)	การจัด้ติั�งองค์กร 
จัด้การความร้้ทางทะเลข้องประเทศไทย	โด้ย	สมช.



ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256558

      3) กี่ารดำเนินกี่ารของคณะอนุกี่รรมกี่ารพิจัารณาสถานกี่ารณ์ 
ท่ี่�ส่งผู้ลติ่อกี่ารรักี่ษาผู้ลป้ระโยชน์ของชาติิที่างที่ะเล	ได้้มีการพิจารณาและเห็่นัชอบรายงานั 
การประเมนิัสถานัการณ์ความมั�นัคงทางทะเลในัระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566	-	2570)	เพ่�อประกอบการจดั้ทำ 
(ร่าง)	แผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเล	(พ.ศ.	2566	-	2570)
      4) กี่ารดำเนินกี่ารของคณะอนุกี่รรมกี่ารป้ระเมินผู้ล 
กี่ารป้ฏิบิตัิงิานติามแผู้นความมั�นคงแห่่งชาติทิี่างที่ะเล ได้้มีการพิจารณาและเห่น็ัชอบห่ลักการ	(ร่าง) 
ห่ลักเกณฑ์์และวิธีการในัการประเมินัติัวชี�วัด้ด้ัชนัีความมั�นัคงทางทะเลสำห่รับประเทศไทย 
(Maritime	Security	Index	-	Thailand: MSI	-Thailand)	และให้่มีการจัด้ติั�งคณะอนุักรรมการ 
เฉพาะกิจชุด้ห่นัึ�ง	ภายใติ้กลไก	นัปท.	เพ่�อทำห่นั้าที�พิจารณารายละเอียด้แนัวทางการจัด้ทำติัวชี�วัด้ 
ด้ัชนัีความมั�นัคงทางทะเลสำห่รับประเทศไทย
     1.2.2 กี่ารจััดกี่ิจักี่รรมเพื�อแลกี่เป้ล่�ยนและระดมความคิดเห่็น 
สำห่รับจััดที่ำและขับเคลื�อนแผู้นความมั�นคงแห่่งชาติิที่างที่ะเล (พ.ศึ. 2566 - 2570) ระห่ว่าง 
ห่นั่วยงานัที�มีภารกิจที�เกี�ยวข้้องทางทะเล	อาทิ	กองทัพเร่อ	ศรชล.	กรมเจ้าท่า	กรมประมง 
และกระทรวงการติ่างประเทศ	โด้ยได้้มีการจัด้กิจกรรมระด้มความคิด้เห่็นัเพ่�อจัด้ทำร่างแผ่นั 
ความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเล	(พ.ศ.	2566	-	2570)	ณ	จังห่วัด้สมุทรสงคราม	ในัประเด้็นัสำคัญ	ได้้แก ่
1)	เค้าโครงร่างแผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ	2)	การประเมินัสถานัการณ์และสภาวะแวด้ล้อม 
ความมั�นัคงทางทะเลในัระยะ	5	ปี	3)	แนัวทางการด้ำเนิันัการข้องร่างแผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติ ิ
ทางทะเลฯ	และ	4)	สาระสำคญัข้องร่างแผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ นัอกจากนัี�	ได้้มกีารจัด้กจิกรรม 
การแลกเปลี�ยนัข้้อม้ลระห่ว่างห่นั่วยงานัฯ	เพ่�อข้ับเคล่�อนัแผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเล 
(พ.ศ.	2566	-	2570)	ณ	จังห่วัด้เพชรบุรี อาทิ	การประเมินัและจัด้ทำท่าทีข้องไทยต่ิอการข้ยาย 
อิทธิพลข้องประเทศมห่าอำนัาจในัอ่าวไทย	การข้ับเคล่�อนัติัวชี�วัด้	และการจัด้ทำโครงการ/กิจกรรม 
ภายใติ้ภารกิจงานัข้องห่นั่วยงานัรองรับแผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ
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    1.3 กี่ารดำเ นินภารกิี่จั อื�น  ๆ 	 นัอกจากภารกิจงานัเกี� ยวกับแผ่นั 
ความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ	สมช.	โด้ย	กองความมั�นัคงทางทะเล	ได้้มีการด้ำเนัินัการภารกิจ 
ที�เกี�ยวข้้องเพ่�อช่วยเสริมสร้างความมั�นัคงและรักษาผ่ลประโยชนั์ข้องชาติิทางทะเลที�สำคัญ	ด้ังนัี�
     1.3.1	 การจัด้ทำนัโยบายและแผ่นัความมั�นัคงที�	4	การรักษาความมั�นัคง 
และผ่ลประโยชน์ัข้องชาติิทางทะเล	ประกอบร่างนัโยบายและแผ่นัระดั้บชาติว่ิาด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติ ิ
(พ.ศ.	2566	-	2570)
     1.3.2	 การศึกษาแนัวทางการจัด้ทำติัวชี�วัด้ด้ัชนัีความมั�นัคงทางทะเล 
(Maritime	Security	Index:	MSI)	สำห่รับประเทศไทย
     1.3.3	 การห่าร่อร่วมกับ	ศรชล.	เกี�ยวกับการจัด้ทำร่างนัโยบายและ 
แผ่นัระด้ับชาติิว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2566	-	2570)	และแผ่นัระด้ับที�	3	ที�เกี�ยวข้้อง
     1.3.4	 ความค่บห่น้ัาข้องกรณีการออกข้้อกำห่นัด้ข้องสำนัักงานับริห่าร 
ความปลอด้ภัยทางทะเล	(Maritime	Safety	Administration:	MSA)	ข้องสาธารณรัฐประชาชนัจีนั
     1.3.5	 การจัด้ทำ	(ร่าง)	คำสั�ง	นัปท.	เร่�อง	แติ่งตัิ�งคณะอนุักรรมการ 
จัด้ทำการแบ่งเข้ติการใช้ประโยชนั์ทางทะเลข้องประเทศไทย

แผนคว่�มมั�นคงแห่่งช�ติิทำ�งทำะเล	(พื่.ศ.	2566	–	2570)
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   2. ด้านอำนวยกี่ารรักี่ษาความมั�นคงและผู้ลป้ระโยชน์ของชาติิที่างที่ะเล
    2.1 กี่ารขับเคลื�อนนโยบาย ยุที่ธศึาสติร์ และแผู้นความมั�นคงแห่่งชาติ ิ
ที่างที่ะเล	ด้ำเนันิัการติามโครงการเสริมสร้างองค์ความร้้และการติระห่นักัร้ค้วามสำคญัข้องทะเล	ดั้งนัี�
     2.1.1 กี่ารจััดที่ำห่นงัสอืเผู้ยแพร่ความรูพ้ื�นฐานที่างที่ะเล เรื�อง “ที่ะเล 
และมห่าสมุที่ร และผู้ลป้ระโยชน์ของชาติิที่างที่ะเล” ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่�อเผ่ยแพร่ 
และนัำเน่ั�อห่าไปใช้ประกอบการเรียนัการสอนัให้่กับสถานัศึกษานัำร่อง	22	จังห่วัด้ชายทะเล	และ 
กรุงเทพมห่านัคร
     2.1.2 กี่ารจััดที่ำสื�อป้ระกี่อบกี่ารเร่ยนกี่ารสอน เรื�อง “เขติที่างที่ะเล 
ของป้ระเที่ศึไที่ย ที่รัพยากี่รที่างที่ะเลและชายฝ่ั�ง และผู้ลป้ระโยชน์ของชาติิที่างที่ะเล”	ด้ำเนัินัการ 
ร่วมกับบริษัท	ม้บาด้าลา	ปิโติรเลียม	(ประเทศไทย)	จำกัด้
     2.1.3 กี่ารติิดติามและถอดบที่เรย่นผู้ลกี่ารขับเคลื�อนกี่ารจัดักี่ารเรย่น 
กี่ารสอนห่นังสือฯ	สมช.	ลงพ่�นัที�ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ	ณ	จังห่วัด้ชลบุรี
     2.1.4 กี่ารจััดสัมมนาวิชากี่าร เรื�อง “ความมั�นคงและผู้ลป้ระโยชน์ 
ของชาติทิี่างที่ะเล : ภมูริฐัศึาสติร์ ภยัคกุี่คาม และกี่ารสร้างเสถย่รภาพในภูมภิาค” และ “ความมั�นคง 
และผู้ลป้ระโยชน์ของชาติิที่างที่ะเล : ความท้ี่าที่ายด้านเศึรษฐกิี่จัและสิ�งแวดล้อมในอนาคติ”
เพ่�อสร้างเครอ่ข่้ายและการมส่ีวนัร่วมจากห่น่ัวยงานัภาครัฐ	ภาควชิาการ	ภาคเอกชนั	และภาคประชาชนั 
ในัการสร้างความติระห่นักัร้ใ้ห้่ทกุภาคส่วนัในัการปกป้องและรกัษาความมั�นัคงและผ่ลประโยชน์ัข้องชาติิ 
ทางทะเล	ติลอด้จนัเป็นัเวทีเพ่�อการระด้มองค์ความร้้	แลกเปลี�ยนัข้้อม้ล	เพ่�อใช้ประกอบการจัด้ทำ 
แผ่นัความมั�นัคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ	ฉบับให่ม่
     2.1.5 กี่ารกี่ำห่นดห่ลักี่เกี่ณฑ์์เพื�อพิจัารณาคัดเลือกี่มห่าวิที่ยาลัย 
ที�มีความเห่มาะสมสำห่รับการจัด้ติั�งองค์กรจัด้การความร้้ทางทะเลข้องประเทศไทย	(ระยะเริ�มแรก)
     2.1.6 ผู้ลกี่ารศึกึี่ษาวจิัยัความคบืห่น้าของป้ระเที่ศึไที่ยในกี่ารป้รบัป้รงุ 
กี่ฎห่มายภายในติามพันธกี่รณ่อนุสัญญาสห่ป้ระชาชาติิว่าด้วยกี่ฎห่มายที่ะเล ค.ศึ. 1982
และแนัวทางการข้ับเคล่�อนัระด้ับนัโยบายไปส้่การปฏิิบัติิร่วมกับห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้อง
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    2.2 กี่ารเสรมิสร้างและบริห่ารจัดักี่ารองค์ความรู้ที่างที่ะเล	ได้้มีการด้ำเนิันั 
กิจกรรมติ่าง	ๆ	ด้ังนัี�
     2.2.1	 ความค่บห่นั้าด้ัชนัีคุณภาพมห่าสมุทร	 (Ocean	Health 
Index:	OHI)
     2.2.2	 ความคบ่ห่น้ัาการด้ำเนันิัโครงการประเมนิัระบบนัเิวศระด้บัชาติิ 
(National	Ecosystem	Assessment:	NEA)
     2.2.3	 ความค่บห่นั้าโครงการจัด้วางข้าแท่นัห่ลุมผ่ลิติปิโติรเลียม
     2.2.4	 ผ่ลศึกษาประเด้็นัผ่ลกระทบจากการรั�วไห่ลข้องนั�ำมันับริเวณ 
ชายฝั้�งจงัห่วดั้ระยองต่ิอสิ�งแวด้ล้อม	เศรษฐกิจ	และสงัคม	รวมทั�งแนัวทางการศกึษาวจิยัและการจดั้การ 
ข้องคณะทำงานัด้้านัความมั�งคั�งและยั�งย่นั
    2.3 กี่ารดำเนินภารกี่ิจัอื�นๆ
     2.3.1	 การขั้บเคล่�อนัการแบ่งเข้ติพ่�นัที�การใช้ประโยชน์ัจากทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝ้ั�ง	ติามแนัวคิด้การวางแผ่นัเชิงพ่�นัที�ทางทะเล	(Marine	Spatial	Planning:	MSP) 
สมช.	ห่าร่อร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ้ั�ง	เห่็นัพ้องให้่มีการจัด้ทำ	(ร่าง)	คำสั�ง	นัปท. 
เร่�อง	 แต่ิงติั�งคณะอนักุรรมการจดั้ทำการแบ่งเข้ติการใช้ประโยชน์ัทางทะเลข้องประเทศไทย	 เพ่�อข้บัเคล่�อนั 
การแบ่งเข้ติพ่�นัที�การใช้ประโยชนั์จากทรัพยากรทางทะเลและชายฝ้ั�ง	ติามแนัวคิด้การวางแผ่นั 
เชิงพ่�นัที�ทางทะเลฯ
     2.3.2	 การจัด้ติั�งคณะทำงานัพิจารณาการจัด้ตัิ�งองค์กรจัด้การความร้้ 
ทางทะเลข้องประเทศไทย
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   3. ด้านพันธกี่รณ่และความร่วมมือระห่ว่างป้ระเที่ศึ
    3.1 กี่ารรับรองผู้ลกี่ารป้ระชุมติ่าง ๆ
     3.1.1 ASEAN Maritime Forum (AMF) ครั�งที่่� 11	เม่�อวนััที�	16	-	17 
พฤศจิกายนั	2564	ได้้มกีารรายงานัผ่ลการด้ำเนันิัความร่วมมอ่ทางทะเลในัห้่วงปี	2564	ในัประเด้น็ัสำคญั 
อาทิ	1)	การรับรองปฏิิญญา	Declaration	on	the	Blue	Economy	2)	การรับรองแผ่นัปฏิิบัติิการ 
ASEAN	Regional	Action	Plan	on	Combating	Marine	Debris	เพ่�อลด้ปรมิาณข้ยะที�รั�วไห่ลลงส้ท่ะเล 
และกำจัด้ข้ยะพลาสติิกในัทะเล	และ	3)	การเจรจาถ้อยคำข้องประมวลการปฏิิบัติิในัทะเลจีนัใติ้ 
(Code	of	Conduct	in	the	South	China	Sea:	COC)
     3.1.2 Expanded ASEAN Maritime Forum (EAMF) ครั�งที่่� 9 
ได้้มีการอภิปรายและนัำเสนัอข้้อม้ล/ข้้อเสนัอแนัะเกี�ยวกับมุมมองทางวิชาการและประสบการณ์ 
การด้ำเนัินังานัทั�งในัระด้ับประเทศและภ้มิภาคเกี�ยวกับห่ัวข้้อติ่างๆ	อาทิ	การรักษาบรรยากาศข้อง 
สันัติิภาพและการด้ำเนัินัปฏิิสัมพันัธ์ระห่ว่างประเทศบนัพ่�นัฐานัข้องกฎกติิกา	 (Rule-based	 order) 
และการจัด้การและเสริมสร้างเศรษฐกิจภาคทะเล	(Blue	Economy)
     3.1.3 สภาบริห่ารศูึนย์แลกี่เป้ล่�ยนข้อมูลข่าวสารติามความติกี่ลง 
ว่าด้วยความร่วมมือระดับภูมิภาคเพื�อกี่ารติ่อติ้านกี่ารกี่ระที่ำอันเป้็นโจัรสลัดและกี่ารป้ล้นเรือ 
โดยใช้อาวุธในเอเช่ย (Regional Cooperation Agreement on Combating Piracy and 
Armed Robbery against Ships in Asia Information Sharing Center: ReCAAP ISC) 
ครั�งที่่� 16	เม่�อวันัที�	15	-	16	มีนัาคม	2565	มีประเด็้นัสำคัญ	อาทิ	1)	การแต่ิงติั�งผ้้่อำนัวยการ 
ข้อง	ReCAAP	ISC	2)	การด้ำเนันิังานัติาม	Roadmap	และแผ่นังานัข้อง	RECAAP	ISC	ในัห้่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ.	2564	–	2565	และ	3)	ภารกิจด้้านัการแลกเปลี�ยนัข้้อม้ล	อาทิ	การรายงานัสถานัการณ์เกี�ยวกับ 
การกระทำอันัเป็นัโจรสลัด้และการปล้นัเร่อ	และการจัด้ทำค้่ม่อ	“Regional	Guide	2	to	Counter 
Piracy	and	Armed	Robbery	against	Ships	in	Asia”
     3.1.4 รัฐภาค่อนุสัญญาสห่ป้ระชาชาติิว่าด้วยกี่ฎห่มายที่ะเล 
(Meeting of States Parties to the United Nation Convention on the Law of the Sea: 
UNCLOS) ครั�งที่่� 32	ระห่ว่างวันัที�	13	-	17	มิถุนัายนั	2565	ซึ�งได้้มีการรายงานัผ่ลการด้ำเนัินังานั 
ข้องกลไกห่ลักที�สำคัญภายใติ้อนัุสัญญาฯ	3	กลไก	ได้้แก่	1)	ศาลกฎห่มายทะเลระห่ว่างประเทศ 
(International	Tribunal	for	the	Law	of	the	Sea	-	ITLOS)	2)	องค์กรพ่�นัด้นิัท้องทะเลระห่ว่างประเทศ 
(The	International	Seabed	Authority	-	ISA)	และ	3)	คณะกรรมาธิการกำห่นัด้ข้อบเข้ติข้อง 
ไห่ล่ทวีป	(The	Commission	on	the	Limits	of	the	Continental	Shelf	-	CLCS)
    3.2 กี่ารเข้าร่วมฝ่ึกี่อบรมห่ลักี่สูติร The International Foundation 
for the Law of the Sea จััดโดยมูลนิธิ The International Foundation for the Law of 
the Sea (IFLOS) ณ เมืองฮัิมบูร์กี่ ป้ระเที่ศึเยอรมน่ เม่�อวันัที�	5	สิงห่าคม	-	3	กันัยายนั	2565 
มีประเด้็นัสำคัญ	ด้ังนัี�
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	 	 	 	 	 3.2.1	 พัฒนัาการข้องการยกร่างอนัุสัญญาสห่ประชาชาติิว่าด้้วย 
กฎห่มายทะเล	(UN	Convention	on	the	Law	of	the	Sea)	วิธีการบังคับใช้และข้้อจำกัด้อันัเนั่�อง 
ด้้วยความท้าทายข้องกิจการทางทะเลในัปัจจุบันั
	 	 	 	 	 3.2.2	 การจัด้ทำเข้ติทางทะเลและประเด็้นัปัญห่าอันัเกิด้จาก 
ปรากฏิการณ์การเปลี�ยนัแปลงข้องสภาพภ้มิอากาศ	(Climate	Change)
	 	 	 	 	 3.2.3	 ข้้อจำกัด้ข้องการคุ้มครองสิทธิมนัุษยชนัในัทะเล
	 	 	 	 	 3.2.4	 พัฒนัาการข้องกฎห่มายความมั�นัคงทางทะเล
	 	 	 	 	 3.2.5	 ห่นั้าที�และอำนัาจข้องรัฐในัการอนุัรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ิ
และการส่งเสริมการพัฒนัาอย่างยั�งย่นั	(Sustainable	Development)	ในับริบทข้องทะเล	รวมถึง 
ประเด็้นัการอนุัรักษ์ความห่ลากห่ลายทางชีวภาพ	การจัด้การทรัพยากรสัติว์นั�ำ	และการป้องกันั 
และแก้ไข้มลพิษจากการเด้ินัเร่อ
	 	 	 	 	 3.2.6	 กฎห่มายเกี�ยวกับการด้ำเนัินักิจการพาณิชยนัาวี
    3.3 กี่ารพิจัารณาแนวที่างกี่ารจััดกิี่จักี่รรมส่งเสริมความร่วมมือ 
ด้านกี่ารบงัคบัใช้กี่ฎห่มายที่างที่ะเลในอนภุมูภิาคอ่าวเบงกี่อล ร่วมกี่บั Center for Humanitarian 
Dialogue (HD) เม่�อวันัที�	10	สิงห่าคม	2565	มีประเด้็นัสำคัญ	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 3.3.1	 การจัด้กจิกรรมฝึ้กซ้อมบนัโต๊ิะ	 (Table-top	 Exercises)	 เกี�ยวกบั 
การบงัคับใช้กฎห่มายทางทะเล ระห่ว่างวนััที�	22	-	23	พฤศจกิายนั	2565	ณ	ประเทศอนิัเด้ยี	เพ่�อส่งเสริม 
ความร่วมม่อจากผ่้้ปฏิิบัติิงานัด้้านัการบังคับใช้กฎห่มายทางทะเลข้องประเทศสมาชิกกลุ่ม	BIMSTEC
	 	 	 	 	 3.3.2	 แนัวทางการจัด้กิจกรรมส่งเสริมความร่วมม่อด้้านัการบังคับใช้ 
กฎห่มายทางทะเลในัอนัุภ้มิภาคอ่าวเบงกอล	อาทิ	ความร่วมม่อทางทะเลภายใติ้กรอบ	BIMSTEC 
และความท้าทายทางทะเลที�สามารถพัฒนัาความร่วมม่อภายในัอ่าวเบงกอล
	 	 	 	 	 3.3.3	 การจัด้กิจกรรมฝ้ึกซ้อมบนัโติ๊ะ	เพ่�อแลกเปลี�ยนัประสบการณ ์
การปฏิิบัติิงานัและการทำความเข้้าใจแนัวปฏิิบัติิ/การบังคับใช้กฎห่มายติ่อประเด้็นัทางทะเลภายในั 
อนัุภ้มิภาคอ่าวเบงกอล
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  2.4.5  กิารป้อำงกัิน์และแกิไ้ขปัญหาใน์พ่ั� น์ท่ั�จังหวัิด้ชายแด้น์ภาค่ใต้
	 	 	 ในัอดี้ติสถานัการณ์การก่อเห่ติรุนุัแรงในัพ่�นัที�จงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิมคีวามรนุัแรง 
และเกดิ้ความไม่สงบมาอย่างต่ิอเน่ั�อง	 โด้ยมลีกัษณะปัญห่าที�มคีวามซับซ้อนั	 ละเอยีด้อ่อนั	 และเช่�อมโยงกนัั 
ในัห่ลายระด้ับ	ซึ�งเป็นัผ่ลจากการเปลี�ยนัแปลงอย่างรวด้เร็วในัสังคมโลกและสังคมไทย	และ	3	เง่�อนัไข้ 
สำคัญ	ได้้แก่
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	 	 	 1)	 เงื�อนไขระดบับคุคล	อนััเกิด้จากกลุม่คนับางกลุม่ที�เห็่นัต่ิางจากรัฐ	ได้้นัำเง่�อนัไข้ 
ความแติกติ่างทางชาติิพันัธุ์	ศาสนัา	วัฒนัธรรม	และประวัติิศาสติร์	มาใช้สร้างความชอบธรรม 
ในัการติ่อส้้ด้้วยความรุนัแรง	ประกอบความเข้้าใจที�คลาด้เคล่�อนัเกี�ยวกับสภาพปัญห่า	และบริบท 
ข้องพ่�นัที�ข้องเจ้าห่นั้าที�รัฐบางส่วนั	จนัทำให่้การทำงานัข้องเจ้าห่น้ัาที�รัฐในับางกรณีส่งผ่ลกระทบ 
ติ่อประชาชนัในัพ่�นัที�และนัำไปส้่การสร้างเง่�อนัไข้ความข้ัด้แย้งเพิ�มเติิม	อีกทั�งปัญห่าภัยแทรกซ้อนั 
อาทิ	ปัญห่ายาเสพติิด้	การลักลอบค้าสิ�งผ่ิด้กฎห่มาย	การค้ามนัุษย์ฯ	ยังได้้ส่งผ่ลให่้สภาพปัญห่า 
ในัพ่�นัที�มีความซับซ้อนัยิ�งข้ึ�นัด้้วย
	 	 	 2)	 เงื�อนไขระดับโครงสร้าง	ค่อ	โครงสร้างการปกครองและการบริห่ารจัด้การ 
ที�ยังส่งผ่ลให้่ประชาชนับางส่วนัร้้สึกถ้กเล่อกปฏิิบัติิอย่างไม่เป็นัธรรม	และข้าด้อำนัาจในัการบริห่าร 
จัด้การท้องถิ�นัข้องตินัเองอย่างแท้จริง
	 	 	 3)	 เงื�อนไขระดับวัฒนธรรม	เนั่�องจากพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิมีสัด้ส่วนั 
ข้องประชากรเชิงวัฒนัธรรมที�แติกต่ิางจากพ่�นัที�อ่�นั	ๆ	ข้องประเทศ	ส่งผ่ลให้่ประชาชนับางกลุ่ม 
มีความร้้สึกแปลกแยก	ไม่เป็นัส่วนัห่นัึ�งข้องสังคมไทย	โด้ยเห่็นัว่าการทำงานัข้องเจ้าห่นั้าที�รัฐบางส่วนั 
ยังข้าด้ความเข้้าใจถึงบริบททางสังคมและวัฒนัธรรมในัพ่�นัที�	จึงนัำมาส้่การเกิด้เห่ติุรุนัแรงด้ังกล่าว 
ที�ส่งผ่ลกระทบทั�งทางติรงและทางอ้อมต่ิอการสญ้เสียชวีติิและทรัพย์สินัข้องประชาชนัในัพ่�นัที�	โด้ยที�ผ่่านัมา 
การป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าในัพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้มีความก้าวห่นั้าติามลำด้ับ	ซึ�งด้ำเนิันัการ 
ภายใติ้นัโยบายและแผ่นัห่ลัก	ได้้แก่	นัโยบายและแผ่นัระด้ับชาติิว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
(พ.ศ.	2562	-	2565)	ในันัโยบายที�	3	การป้องกนััและแก้ไข้การก่อเห่ตุิรนุัแรงในัจังห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ 
นัโยบายการบริห่ารและการพัฒนัาจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ	พ.ศ.	2560	-	2562	แผ่นัปฏิิบัติิการ 
ด้้านัการบรหิ่ารและพฒันัาจงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	พ.ศ.	2560	-	2562	และแผ่นังานับ้รณาการข้บัเคล่�อนั 
การแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินัการ	ด้ังนัี�
   1. กี่ารจััดที่ำและขับเคลื�อนแผู้นที่่�เกี่่�ยวข้องไป้สู่กี่ารป้ฏิิบัติิ
    1.1 กี่ารที่บที่วน (ร่าง) นโยบายกี่ารบริห่ารและกี่ารพัฒนาจัังห่วัด 
ชายแดนภาคใติ้
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	 	 	 สมช.	 ในัฐานัะห่นั่วยงานัรับผิ่ด้ชอบการจัด้ทำนัโยบายฯ	ติามมาติรา	4 
แห่่งพระราชบัญญัติิการบริห่ารจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	พ.ศ.	2553	ได้้ด้ำเนัินัการยกร่าง	และรวบรวม 
ข้้อเทจ็จริงที�เกี�ยวข้้องกบัห่น่ัวยงานั	และภาคส่วนัต่ิาง	ๆ	ซึ�ง	(ร่าง)	นัโยบายฯ	ดั้งกล่าว	ได้้รับความเห่น็ัชอบ 
จากที�ประชมุคณะกรรมการนัโยบายข้องสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	 คณะกรรมการขั้บเคล่�อนัการแก้ไข้ปัญห่า 
จงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	รวมทั�งสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิได้้เห่น็ัชอบในัห่ลักการข้อง	(ร่าง)	นัโยบายฯ	แล้ว 
ทั�งนัี�	สมช.	ได้้ห่าร่อกับกองอำนัวยการรักษาความมั�นัคงภายในัภาค	4	ส่วนัห่นั้า	และศ้นัย์อำนัวยการ 
บรหิ่ารจงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	ในัฐานัะห่น่ัวยงานัที�รบัผ่ดิ้ชอบด้้านัความมั�นัคงและการพฒันัาติามลำด้บั 
เพ่�อเติรยีมการข้บัเคล่�อนัแนัวนัโยบายไปส้ก่ารปฏิิบัติใินัพ่�นัที�	โด้ยเฉพาะการด้ำเนิันัการติามมาติรา	5	และ	9 
ข้องพระราชบัญญัติิการบริห่ารราชการจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ	พ.ศ.	2553	ติลอด้จนัแผ่นัปฏิิบัติิการ 
รองรับ	และกลไกรองรับการแปลงนัโยบายส้่การปฏิิบัติิในัพ่�นัที�	นัอกจากนัี�	ได้้มีการเติรียมการ 
สร้างความเข้้าใจเกี�ยวกับแนัวทางนัโยบายฯ	ผ่่านัการเติรียมจัด้ทำส่�อวีด้ิทัศนั์	และจัด้พิมพ์เอกสาร 
นัโยบายฯ	ที�เกี�ยวข้้องกบัสาระสำคญัและแนัวทางการขั้บเคล่�อนัที�เกี�ยวข้้อง	รวมทั�งการเติรยีมแปลนัโยบายฯ 
รวม	4	ภาษา	(5	ติัวอักษร)	ค่อ	ภาษาอังกฤษ	ภาษาจีนักลาง	ภาษาอาห่รับ	ภาษามลาย้อักษรยาวี 
และภาษามลาย้อักษรร้มี
    1.2 กี่ารที่บที่วน (ร่าง) แผู้นป้ฏิิบัติิกี่ารด้านกี่ารบริห่ารและกี่ารพัฒนา 
จัังห่วัดชายแดนภาคใติ้ พ.ศึ. 2566 - 2570
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   สมช.	ในัฐานัะเจ้าภาพแผ่นัปฏิิบัติิการฯ	ได้้จัด้ประชุมร่วมกับเจ้าภาพมิติิงานั 
แผ่นังานั	เพ่�อพิจารณาสาระสำคัญ	และรายละเอียด้ข้องแผ่นังานั	ตัิวชี�วัด้	และเป้าห่มาย	แนัวทาง 
ข้องแผ่นัปฏิิบัติิการฯ	และได้้เสนัอ	(ร่าง)	แผ่นัปฏิิบัติิการฯ	ต่ิอที�ประชุมคณะกรรมการขั้บเคล่�อนั 
การแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ	 (คปติ.)	ครั�งที�	3/2565	เม่�อวันัที�	16	 ธันัวาคม	2564 
โด้ยที�ประชมุมมีติเิห่น็ัชอบ	และมอบให้่	สมช.	นัำเสนัอ	(ร่าง)	แผ่นัปฏิบิตัิกิารฯ	พร้อมกบั	(ร่าง)	นัโยบายฯ 
ติ่อสภาพัฒนัาการเศรษฐกิจและสังคมแห่่งชาติิ	ก่อนัเสนัอคณะรัฐมนัติรีพิจารณา	พร้อมทั�งเห่็นัชอบ 
ให่้ห่น่ัวยงานัเจ้าภาพในัระดั้บต่ิาง	ๆ	จัด้ทำโครงการสำคัญและกิจกรรมรองรับ	และให้่ใช้เป็นักรอบ 
การจัด้ทำคำข้องบประมาณรายจ่ายบ้รณาการประจำปี	ติลอด้จนัเห่็นัชอบให่้ปรับช่�อแผ่นัปฏิิบัติิการ 
จากเดิ้มในัช่�อแผ่นัปฏิิบัติิการด้้านัการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าความไม่สงบในัจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ 
เป็นั	แผ่นัปฏิิบัติิการด้้านัการบริห่ารและการพัฒนัาจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	พ.ศ.	2566	-	2570 
ทั�งนัี�	สมช.	ได้้นัำเสนัอ	(ร่าง)	แผ่นัปฏิิบัติิการฯ	ประกอบกับ	(ร่าง)	นัโยบายฯ	เสนัอติ่อที�ประชุม 
สภาพัฒนัาการเศรษฐกิจและสังคมแห่่งชาติิ	ครั�งที�	11/2565	เม่�อวันัที�	5	ติุลาคม	2565	ซึ�งที�ประชุม 
ได้้พิจารณาเห็่นัชอบแล้ว	และสภาพัฒนัาการเศรษฐกิจและสังคมแห่่งชาติิ	ได้้มีห่นัังส่อถึง	สมช. 
เพ่�อด้ำเนัินัการเสนัอ	(ร่าง)	นัโยบายฯ	และ	(ร่าง)	แผ่นัปฏิิบัติิการฯ	ติ่อคณะรัฐมนัติรีพิจารณาติ่อไป
    1.3 กี่ารศึกึี่ษาและป้ระยกุี่ต์ิใช้งานวจิัยัที่างวชิากี่ารเพื�อสนบัสนนุกี่ารแก้ี่ไข 
ป้ัญห่าจัังห่วัดชายแดนภาคใติ้	โด้ยมีการประชุมคณะอนุักรรมการศึกษาและประยุกติ์ใช้งานัวิจัย 
ทางวชิาการเพ่�อสนับัสนุันัการแก้ไข้ปัญห่าจงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	ติามนัโยบายการบริห่ารและการพัฒนัา 
จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ	(อศว.ชติ.)	จำนัวนั	2	ครั�ง	ได้้แก่	1)	การประชุม	อศว.ชติ.	ครั�งที�	3/2564 
เม่�อวนััที�	1	ธันัวาคม	2564	เพ่�อแลกเปลี�ยนัข้้อเทจ็จรงิเกี�ยวกบัความห่ลากห่ลาย	ทัศนัคติ	ิและปฏิสัิมพนััธ์ 
ระห่ว่างชาวมุสลมิในัพ่�นัที�จงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	ร่วมกับ	ศ.ด้ร.	จรญั	มะลล้มี	ผ้้่ทรงคณุวฒุด้ิ้านัโลกอสิลาม 
และ	รศ.ด้ร.	สามารถ	ทองเฝ้้อ	ผ่้้ทรงคุณวุฒิด้้านัอิสลามศึกษาในัพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	และ 
2)	การประชุม	อศว.ชติ.	ครั�งที�	1/2565	เม่�อวนััที�	17	มีนัาคม	2565	เพ่�อแลกเปลี�ยนัข้้อเท็จจรงิเกี�ยวกบั 
การฟ้ิ�นัฟ้ิความสัมพันัธ์ระห่ว่างไทย	-	ซาอุด้ีอาระเบีย:	โอกาสและผ่ลกระทบต่ิอการแก้ไข้ปัญห่า 
จงัห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิร่วมกบั	อาจารย์	ด้ร.	ศราวุฒ	ิอารย์ี	ผ่้ท้รงคณุวฒุด้ิ้านัความสมัพนััธ์ระห่ว่างประเทศ 
ในัติะวันัออกกลาง	และ	อาจารย์	อันัวาร์	กอมะ	ผ่้้ทรงคุณวุฒิด้้านัอิสลามศึกษา
    1.4 กี่ารป้รับป้รุงและพัฒนากี่ารจััดกี่ารศึึกี่ษาในจัังห่วัดชายแดนภาคใต้ิ 
และกี่ารดแูลนกัี่ศึกึี่ษาไที่ยมสุลมิที่่�ศึกึี่ษาในต่ิางป้ระเที่ศึ	ภายใต้ิกลไกคณะอนักุรรมการบรหิ่ารจดั้การ 
ด้้านัการศึกษาในัพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	 (อบศ.จชติ)	 และการห่าร่อกับส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้อง 
เพ่�อกำห่นัด้แนัวทางการจัด้ส่งข้้อม้ลการด้้แลนัักศึกษาไทยมุสลิมที�กลับมาจากติ่างประเทศ	ในัห่้วง 
สถานัการณ์การแพร่ระบาด้ข้องเช่�อไวรัสโคโรนัา	 2019	นัอกจากนัี�	 ยังได้้มีการเสริมสร้างความเข้้าใจ 
และแลกเปลี�ยนัข้้อคิด้เห็่นัเกี�ยวกับแนัวทางการพัฒนัาและการจัด้การด้้านัการศึกษาในัจังห่วัด้ 
ชายแด้นัภาคใติ้
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    1.5 กี่ารดำเนินงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องกี่ับองค์กี่ารระห่ว่างป้ระเที่ศึ (IOs) และ 
องค์กี่รพัฒนาเอกี่ชน (NGOs) ในจัังห่วัดชายแดนภาคใต้ิ	ภายใติ้กลไกคณะอนัุกรรมการพัฒนัา 
ความร่วมมอ่กับองค์กรที�เกี�ยวข้้องทั�งในัประเทศและต่ิางประเทศ	และการกำห่นัด้ท่าทีระห่ว่างประเทศ 
เพ่�อสนัับสนัุนัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	(อพท.จชติ.)	ซึ�งมีการด้ำเนัินังานัที�สำคัญ	ด้ังนัี�
     1.5.1 กี่ารป้รับป้รุงชุดข้อมูลสำคัญสำห่รับช่�แจังต่ิอ IOs และ NGOs 
ในพื�นท่ี่�จังัห่วดัชายแดนภาคใต้ิ	เพ่�อใช้ในัการชี�แจงทำความเข้้าใจต่ิอ	IOs	NGOs	และคณะทต้ิต่ิางประเทศ 
ให้่เป็นัไปในัทิศทางเดี้ยวกันั	ทั�งนัี�	สมช.	อย้ร่ะห่ว่างการจัด้จ้างเพ่�อแปลเป็นัภาษาอังกฤษ	เพ่�อความสะด้วก 
ติ่อการชี�แจงข้องห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้องติ่อ	IOs	NGOs	และคณะท้ติติ่างประเทศ
     1.5.2 กี่ารศึึกี่ษาและพิจัารณากี่ารจััดติั�งกี่ลไกี่ป้ระสานงานกี่ลาง 
กี่ับ IOs และ NGOs ในระดับพื�นที่่�	โด้ย	ศอ.บติ.	ได้้รับมอบห่มายให้่เป็นัห่น่ัวยงานัรับผ่ิด้ชอบห่ลัก 
และประสานัห่าร่อร่วมกับห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้อง	ได้้แก่	สมช.	กอ.รมนั.	กอ.รมนั.ภาค	4	ส่วนัห่นั้า 
กระทรวงการต่ิางประเทศ	กระทรวงมห่าด้ไทย	และกระทรวงแรงงานั	ซึ�งอย้่ระห่ว่างการพิจารณา 
ความเห่มาะข้องกลไกรองรับ	ทั�งภารกิจงานั	และห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้อง	ก่อนัเสนัอ	อพท.จชติ.	ติ่อไป
     1.5.3 กี่ารกี่ำห่นดแนวที่างในกี่ารสร้างความเข้าใจัและป้ระสาน 
ความร่วมมือกี่ับกี่ลุ่มองค์กี่รสำคัญที่่�เกี่่�ยวข้องที่ั�งในป้ระเที่ศึและติ่างป้ระเที่ศึ	โด้ยมีการจำแนัก 
กลุม่เป้าห่มายและกำห่นัด้แนัวทางการพฒันัาความร่วมมอ่และบร้ณาการงานักบักลุม่องค์กรที�เกี�ยวข้้อง 
ทั�งในัประเทศและต่ิางประเทศ	เพ่�อสร้างความเข้้าใจและประสานัความร่วมม่อสนัับสนุันัการแก้ไข้ 
ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้ติามกรอบนัโยบายการบริห่ารและพัฒนัาจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้



ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 71

   2. กี่ารดำเนินงานกี่ฎห่มายพเิศึษในพื�นที่่�จังัห่วดัชายแดนภาคใต้ิ สมช.	รับผิ่ด้ชอบ 
ในัการจดั้ประชมุส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้อง	เพ่�อพจิารณาการข้ยายระยะเวลาการประกาศสถานัการณ์ฉุกเฉินั 
ที�มีความร้ายแรงในัพ่�นัที�สามจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ	เพ่�อพิจารณากลั�นักรองและให้่ข้้อเสนัอแนัะ 
ที�เป็นัประโยชน์ัใช้ประกอบการประชุมคณะกรรมการบริห่ารสถานัการณ์ฉุกเฉินั	ซึ�งมกีลุ่มกฎห่มาย	สมช. 
เป็นัฝ่้ายเลข้านักุาร	โด้ยจะมกีารประชุมทกุ	ๆ	3	เด้อ่นั	ซึ�งที�ผ่่านัมา	กอ.รมนั.ภาค	4	ส่วนัห่น้ัา	จะจัด้ทำ 
รายงานัผ่ลการปฏิบัิติงิานั	โด้ยประเมนิัแนัวโน้ัมสถานัการณ์	สถติิิการก่อเห่ตุิและการส้ญเสยี	รวมถงึสถติิิ 
การบงัคบัใช้กฎห่มายและการด้ำเนิันัคด้	ีรวมทั�งการประเมินัความคดิ้เห่น็ัข้องประชาชนัในัพ่�นัที�ประกอบกันั 
ทั�งนัี�	ติั�งแติ่ปี	พ.ศ.	2558	สถิติิการก่อเห่ติุและการส้ญเสียลด้ลงอย่างมีนััยสำคัญ	ประกอบกับแผ่นัการ 
และข้ั�นัติอนัการปรับลด้พ่�นัที�การประกาศสถานัการณ์ฉุกเฉินัที�มีความร้ายแรงติามพระราชกำห่นัด้ 
การบริห่ารราชการในัสถานัการณ์ฉุกเฉินัฯ	ฉบับเด้ิมได้้สิ�นัสุด้ระยะเวลาการบังคับใช้เม่�อปี	พ.ศ.	2564 
ซึ�งต่ิอมา	คณะรฐัมนัติรมีมีติเิม่�อวันัที�	14	กันัยายนั	2564	เห่น็ัชอบแผ่นัปฏิบิตัิกิารปรบัลด้พ่�นัที�การประกาศใช้ 
พ.ร.ก.	บรหิ่ารราชการในัสถานัการณ์ฉกุเฉนิั	พ.ศ.	2548	โด้ยมห้ี่วงระยะเวลาติั�งแต่ิ	พ.ศ.	2565	–	2570 
ซึ�งที�ผ่่านัมา	ได้้ด้ำเนันิัการปรบัลด้พ่�นัที�มาแล้ว	จำนัวนั	7	อำเภอ	ติามเป้าห่มายที�กำห่นัด้	ได้้แก่	อำเภอเบติง 
อำเภอกาบงั	จงัห่วดั้ยะลา	อำเภอสไุห่งโก-ลก	อำเภอสุครินิั	อำเภอศรีสาคร	อำเภอแว้ง	จงัห่วดั้นัราธวิาส 
และอำเภอไม้แก่นั	จังห่วัด้ปัติติานัี	ซึ�งเม่�อรวมกับอำเภอแม่ลานั	จังห่วัด้ปัติติานัี	ที�ปรับลด้มาแล้ว 
เม่�อปี	พ.ศ.	2553	ทำให้่ในัพ่�นัที�สามจงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	(33	อำเภอ)	ยงัคงประกาศสถานัการณ์ฉกุเฉนิั 
ที�มีความร้ายแรงฯ	จำนัวนั	25	อำเภอ	ทั�งนัี�	สมช.	อย้่ระห่ว่างการเสนัอคณะรัฐมนัติรี	เพ่�อพิจารณา 
ปรับลด้พ่�นัที�อำเภอยะห่ริ�ง	จังห่วัด้ปัติติานัี	ออกจากพ่�นัที�การประกาศฉุกเฉินัที�มีความร้ายแรงฯ
   3. กี่ารขับเคลื�อนกี่ารแก้ี่ไขปั้ญห่าจัังห่วัดชายแดนภาคใติ้ติามกี่ลไกี่ของ 
คณะกี่รรมกี่ารขับเคลื�อนกี่ารแก้ี่ไขปั้ญห่าจังัห่วดัชายแดนภาคใต้ิ สมช.	 ในัฐานัะสำนัักงานัเลข้านักุาร 
คณะกรรมการข้ับเคล่�อนัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	ได้้ด้ำเนัินัการที�สำคัญ	ด้ังนัี�
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    3.1 กี่ารดำเนินกี่ารของคณะกี่รรมกี่ารขับเคลื�อนกี่ารแกี่้ไขปั้ญห่า 
จัังห่วัดชายแดนภาคใต้ิ (คป้ติ.) โด้ยมีการประชุมคณะกรรมการขั้บเคล่�อนัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ 
ชายแด้นัภาคใต้ิ	(คปติ.)	โด้ยมรีองนัายกรฐัมนัติร	ี(พลเอก	ประวติิร	วงษ์สวุรรณ)	เป็นัประธานักรรมการ
เพ่�อข้ับเคล่�อนันัโยบายและสนัับสนัุนัแผ่นังานั/โครงการ	และกรอบงบประมาณในัการแก้ไข้ปัญห่า 
จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิไปส้่การปฏิิบัติิอย่างมีประสิทธิภาพ	รวมถึงติิด้ติามผ่ลการด้ำเนิันังานัที�สำคัญ 
ข้องผ้้่แทนัพิเศษข้องรัฐบาลและห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้อง	รวม	2	ครั�ง	ค่อ	คปติ.	ครั�งที�	3/2564	และ 
การประชุม	คปติ.	วาระพิเศษ	ครั�งที�	1/2565	ซึ�งที�ประชุมดั้งกล่าวได้้มีมติิสำคัญในัการแก้ไข้ปัญห่า 
จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	ประกอบด้้วย
     1)	 การจัด้โครงสร้าง	สล.คปติ.	และ	สล.คปติ.	ส่วนัห่นั้า	เพ่�อสนัับสนัุนั 
การข้ับเคล่�อนัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้
     2)	 การพิจารณา	(ร่าง)	แผ่นัปฏิิบัติิการด้้านัการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่า 
ความไม่สงบในัพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	พ.ศ.	2566	-	2570
     3)	 แนัวทางการข้ับเคล่�อนัศ้นัย์พัฒนัาทักษะภาษาเพ่�อการส่�อสาร 
ในัพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้
     4)	 ความจำเป็นัในัการเดิ้นัทางไปต่ิางประเทศ	เพ่�อขั้บเคล่�อนังานัการแก้ไข้ 
ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
     5)	 การแต่ิงติั�งคณะอนุักรรมการขั้บเคล่�อนังานัภายใต้ิ	คปติ.	เพ่�อสนับัสนุันั 
งานัด้้านัความมั�นัคง	3	คณะ	งานัด้้านัการพัฒนัา	4	คณะ	และด้้านัการบริห่ารจัด้การ	2	คณะ
     6)	 โครงการเช่าระบบป้องกันัความปลอด้ภัยเข้ติเม่อง	 (ระยะที�	2) 
ด้้วยระบบกล้องโทรทัศนั์วงจรปิด้	(CCTV)	ในัพ่�นัที�	6	อำเภอ	ข้อง	กอ.รมนั.	ภาค	4	ส่วนัห่นั้า
     7)	 โครงการสานัใจส่้สนััติิ	เพ่�ออำนัวยความสะด้วกให้่กบัพี�น้ัองประชาชนั 
ทุกห่ม้่เห่ล่าที�ได้้รับผ่ลกระทบจากเห่ติุการณ์ความรุนัแรงในัพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้
     8)	 โครงการห่นันุัเสรมิภาคประชาสังคมกบัการแก้ไข้ปัญห่าแบบมส่ีวนัร่วม
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    3.2 กี่ารดำเนินกี่ารของสำนักี่งานเลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารขับเคลื�อน 
กี่ารแก้ี่ไขปั้ญห่าจังัห่วดัชายแดนภาคใต้ิ (สล.คป้ติ.) โด้ยมกีารประชมุสำนักังานัเลข้านักุารคณะกรรมการ 
ข้ับเคล่�อนัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	(สล.คปติ.)	จำนัวนั	3	ครั�ง	ซึ�งมีผ่้้แทนัติามโครงสร้าง 
ข้อง	สล.คปติ.	ประกอบด้้วย	ห่น่ัวยงานักลาง	คอ่	สำนักังบประมาณ	สำนักังานัสภาพฒันัาการเศรษฐกจิ 
และสังคมแห่่งชาติิ	สำนัักงานั	ก.พ.	สำนัักงานั	ก.พ.ร.	และกรมบัญชีกลาง	ติลอด้จนัผ้้่แทนัเจ้าภาพ 
มติิงิานัความมั�นัคง	มติิงิานัการพฒันัา	และส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้อง	ร่วมกนััพิจารณากลั�นักรองเร่�องสำคญั 
แผ่นังานั/โครงการ	 ที�จำเป็นัติ้องมีการพิจารณาในัที�ประชุมคณะกรรมการข้ับเคล่�อนัการแก้ไข้ปัญห่า 
จงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	(คปติ.)	โด้ยจดั้ทำเป็นัข้้อเสนัอเพ่�อพิจารณาในัการออกแนัวทางการแก้ไข้ปัญห่า 
นัโยบายการด้ำเนัินัการ	และการกลั�นักรองในัประเด้็นัที�เกี�ยวข้้อง
    3.3 กี่ารป้ระสานกี่ารป้ฏิิบัติิ ร่วมป้ระชุมห่ารือกัี่บห่น่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง 
กี่บักี่ารแก้ี่ไขปั้ญห่าจัังห่วดัชายแดนภาคใต้ิ	เพ่�อรวบรวมข้้อมล้ข้้อเท็จจรงิ	ประเด็้นัปัญห่าและข้้อเสนัอแนัะ 
ในัการแก้ไข้ปัญห่า	จดั้ทำเป็นัชดุ้ข้้อมล้สาระสำคญั	 เสนัอต่ิอที�ประชมุสำนักังานัเลข้านุัการคณะกรรมการ 
ข้บัเคล่�อนัการแก้ไข้ปัญห่าจงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	 (สล.คปติ.)	 พิจารณากลั�นักรองห่าข้้อสรปุ	 ข้้อเสนัอแนัะ 
และแนัวทางการด้ำเนันิัการที�เห่มาะสมที�ชดั้เจนั	ก่อนัเสนัอต่ิอกลไกคณะกรรมการขั้บเคล่�อนัการแก้ไข้ 
ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	ติ่อไป
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   4. กี่ารสนับสนุนกี่ารดำเนินกี่ารของคณะกี่รรมกี่ารผูู้้แที่นพิเศึษของรัฐบาล 
และสำนักี่งาน คป้ติ. ส่วนห่น้า ติามที�	นัายกรัฐมนัติรี	ได้้ลงนัามคำสั�งนัายกรัฐมนัติรี	ที�	19/2564 
เร่�อง	การแก้ไข้ปัญห่าจงัห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ	เพ่�อปรบัปรงุกลไกและการบรหิ่ารจดั้การในัการแก้ไข้ปัญห่า 
จงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	 ให้่มเีอกภาพ	ประสทิธภิาพ	และประสานัสอด้คล้องกันั	ซึ�งคำสั�งนัายกรฐัมนัติรี 
ด้งักล่าว	ได้้กำห่นัด้กลไกผ้้่แทนัพิเศษข้องรัฐบาลในัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิในัร้ปแบบข้อง 
“คณะกี่รรมกี่ารผูู้แ้ที่นพเิศึษของรฐับาลในกี่ารแก้ี่ไขปั้ญห่าจังัห่วัดชายแดนภาคใต้ิ”	โด้ยกรรมการฯ 
มาจากผ่้ท้รงคณุวฒุหิ่รอ่ผ่้ม้ปีระสบการณ์เฉพาะด้้านั	ประกอบด้้วย	ด้้านัความมั�นัคง	ด้้านัการต่ิางประเทศ 
ด้้านัการศึกษา	ด้้านัเศรษฐกิจ	และด้้านัสังคมพหุ่วัฒนัธรรม	ซึ�งมีความสอด้คล้องติามวัติถุประสงค์ 
ข้อง	(ร่าง)	นัโยบายการบรหิ่ารและการพฒันัาจงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	พ.ศ.	2564	-	2566	และในัภายห่ลงั 
ได้้มีการเพิ�มด้้านัประสานัการมีส่วนัร่วมอีกห่นัึ�งด้้านั	สำห่รับการด้ำเนิันังานัข้อง	สมช.	ได้้ประสานั 
การปฏิบิตัิเิพ่�อสนับัสนันุัการข้บัเคล่�อนัภารกจิข้องคณะกรรมการผ่้แ้ทนัพเิศษข้องรัฐบาล	และสำนักังานั 
คปติ.	ส่วนัห่นั้า	โด้ยรับผ่ิด้ชอบการจัด้ประชุมคณะผ่้้แทนัพิเศษข้องรัฐบาลเป็นัประจำทุกเด้่อนั 
มีผ่ลความก้าวห่นั้าในัการด้ำเนัินังานั	ด้ังนัี�
    4.1 ด้านความมั�นคง	ด้ำเนันิัการเพิ�มข้ดี้ความสามารถการรกัษาความปลอด้ภยั 
และงานัด้้านัการข่้าว	โด้ยการประสานัการปฏิิบัติิระห่ว่างห่น่ัวยงานัด้้านัความมั�นัคงทั�งในัส่วนักลาง 
และในัระด้บัพ่�นัที�ผ่่านัการรับฟัิงปัญห่าอุปสรรค	 และให้่ข้้อเสนัอแนัะในัการปฏิบิติัิงานัอนััเป็นัการลด้เง่�อนัไข้ 
ติ่อการใช้ความรุนัแรงในัพ่�นัที�	และจำกัด้เสรีการก่อเห่ติุรุนัแรง	ควบค้่กับการแสวงห่าทางออก 
ทางการเม่องผ่่านักระบวนัการพ้ด้คุยเพ่�อสันัติิสุข้ฯ	รวมทั�งติิด้ติามผ่ลการด้ำเนิันังานัในัโครงการ 
มัสยิด้สานัใจส้่สันัติิภายใติ้กิจกรรม	“รอมฎอนัสันัติิสุข้”	ในัห่้วงเด้่อนัรอมฎอนัที�ผ่่านัมา
    4.2 ด้านกี่ารติ่างป้ระเที่ศึ	มุ่งเนั้นัการลด้ผ่ลกระทบจากการเคล่�อนัไห่ว 
ทางการเมอ่งข้องกลุม่ผ่้เ้ห่น็ัต่ิางจากรฐั	โด้ยอาศยัมติิิต่ิางประเทศ	และการใช้ภาคีเคร่อข่้ายนัอกภาครัฐ 
ในัการสนัับสนัุนัการเคล่�อนัไห่วด้ังกล่าว	รวมทั�งการสร้างความเข้้าใจที�ถ้กต้ิองข้องรัฐบาลไทย 
ติ่อผ่้้แทนัทางการท้ติติ่างประเทศ	องค์การระห่ว่างประเทศ	 (IOs)	และองค์กรพัฒนัาเอกชนั	(NGOs) 
และห่นัุนัเสริมติ่อการพัฒนัาแนัวทางการปฏิิบัติิข้องภาครัฐ	(SOP)	ให่้กับห่นั่วยงานัในัพ่�นัที�
    4.3 ด้านกี่ารศึกึี่ษา	มุง่เน้ันัการยกระด้บัทรพัยากรมนัษุย์ข้องพ่�นัที�	ทั�งการพฒันัา 
ทกัษะที�จำเป็นั	และลด้ทอนัความเสี�ยงต่ิอการชกันัำไปเป็นัแนัวร่วมการก่อเห่ตุิห่ร่อกระทำผิ่ด้กฎห่มาย 
ซึ�งเนั้นัการพัฒนัาคุณภาพการศึกษา	การสร้างภ้มิคุ้มกันัข้องเยาวชนัในัพ่�นัที�ให่้มีทักษะทางวัฒนัธรรม 
และปลอด้จากการบ่มเพาะที�บดิ้เบอ่นั	โด้ยเฉพาะการติดิ้ติามความคบ่ห่น้ัาการปรบัปรุงห่ลกัสต้ิรการศกึษา 
ในัสถาบนััการศึกษามสุลมิในัระด้บัติอนัต้ินั	 มุง่เน้ันัให้่ลด้ความซ�ำซ้อนัข้องห่ลักส้ติรเพ่�อลด้ภาระให้่ผ่้เ้รยีนั 
และติิด้ติามผ่ลการด้ำเนัินัการศ้นัย์พัฒนัาทักษะภาษาเพ่�อการส่�อสารในัพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้
    4.4 ด้านเศึรษฐกี่จิั	มุง่เน้ันัการห่นุันัเสริมการยกระดั้บการพัฒนัาทางเศรษฐกิจ 
และประชาชนัมีคุณภาพชีวิติที�ด้ีข้ึ�นัเห่มาะสมกับศักยภาพข้องพ่�นัที�ติามความติ้องการข้องประชาชนั 
อย่างแท้จริงให้่ทัด้เทียมกับภ้มิภาคอ่�นัผ่่านักลไกสภาสันัติิสุข้ติำบล	ควบค้่กับการลด้ความเห่ล่�อมล�ำ 
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และความยากจนั	พร้อมให่้การด้้แลและให่้ความช่วยเห่ล่อกลุ่มเปราะบางติ่าง	ๆ	รวมทั�งติิด้ติาม 
และประสานัการแก้ไข้ปัญห่าการทำประมงทะเลจังห่วัด้ปัติติานัี	โด้ยเฉพาะการผ่ลักด้ันัโครงการ 
นัำเรอ่ประมงออกนัอกระบบเพ่�อการจดั้การทรพัยากรประมงทะเลที�ยั�งยน่ัพ่�นัที�จงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ 
ข้อง	ศอ.บติ.
    4.5 ด้านสังคมพหุ่วัฒนธรรม	ให่้ความสำคัญกับการสร้างความเข้้มแข้็ง 
ทางสงัคมพห่วุฒันัธรรม	 และบรรยากาศทางสงัคมเชงิสร้างสรรค์ในัพ่�นัที�	 ซึ�งเน้ันัการพัฒนัากระบวนัการ 
ด้้านัการอำนัวยความยุติิธรรม	การให่้ความช่วยเห่ล่อเยียวยา	และมาติรการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ 
อย่างครอบคลุม	อาทิ	ห่าร่อร่วมกับสภาทนัายอาสาจังห่วัด้	พร้อมทั�งผ่ลักด้ันัการด้ำเนิันักิจกรรม 
ที�เกี�ยวกบัการส่งเสรมิวถิชีวีติิติามศาสนัา/วฒันัธรรมทุกศาสนัาวัฒนัธรรม	 รวมถงึการสร้างการยอมรับ 
และติระห่นัักถึงคุณค่าการอย้่ร่วมกันับนัความแติกติ่างห่ลากห่ลายทางวัฒนัธรรม	นัอกจากนัี�	ได้้ริเริ�ม 
โครงการการแก้ไข้ปัญห่าสถานัะและสิทธิข้องคนัไทยที�ติกห่ล่นัทางทะเบียนัราษฎร	รวมถึงการแก้ไข้ 
ปัญห่าบุคคลสองสัญชาติิ
    4.6 ด้านป้ระสานกี่ารม่ส่วนร่วม	มุง่เน้ันัการดึ้งเอาศกัยภาพข้องทกุภาคส่วนั 
ในัสังคมเข้้ามาห่นุันัเสริมการแก้ไข้ปัญห่าในัมิติิติ่าง	ๆ	 ซึ�งเนั้นัการสร้างความเข้้าใจที�ติรงกันั 
เพ่�อนัำไปส้ก่ารประสานัความร่วมมอ่และผ่นักึกำลงัเชงิสร้างสรรค์ระห่ว่างภาคส่วนัที�เกี�ยวข้้อง	รวมถงึ 
ห่นัุนัเสริมการด้ำเนัินังานั	ด้้านัการประชาสัมพันัธ์	สร้างความเข้้าใจเชิงบวกให่้กับประชาชนั 
ทั�งในัและนัอกพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ	โด้ยมุ่งเน้ันัการผ่ลิติส่�อผ่่านัทางส่�อกระแสห่ลักและ 
กระแสรอง	นัอกจากนัี�	ยังได้้ส่งเสริมบทบาทสติรีในัพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ	 เพ่�อมุ่งเน้ันั 
การพัฒนัาอาชีพ	และยกระด้ับบทบาทสติรีให่้เป็นัที�ยอมรับในัพ่�นัที�
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   5. กี่ารติิดติามความก้ี่าวห่น้าในกี่ารดำเนินงาน กี่ารเสริมสร้างความเข้าใจั 
ต่ิอเจ้ัาห่น้าที่่�ทีุ่กี่ภาคส่วนในกี่ารป้ฏิิบัติิงาน รวมที่ั�งกี่ารพัฒนาแนวที่างกี่ารดำเนินงานแก้ี่ไขปั้ญห่า 
ในแติ่ละมิติิอย่างรอบด้าน โดยม่กี่ารดำเนินงานสำคัญ	ด้ังนัี�
	 	 	 	 5.1	 การบรรยายและการประชุมเชิงปฏิิบัติิการ	การปรับโครงสร้างการจัด้ 
และอัติรากำลัง	กองอำนัวยการรักษาความมั�นัคงภายในั	ภาค	4	ส่วนัห่นั้า	ประจำปี	2566
	 	 	 	 5.2	 การประชุมเชิงปฏิิบั ติิการติิด้ติามและประเมินัผ่ลการข้ับเคล่�อนั 
การแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแนัวภาคใติ้	ในัไติรมาสที�	3
	 	 	 	 5.3	 การขั้บเคล่�อนัภารกิจงานัข้องคณะกรรมการผ้้่แทนัพิเศษข้องรัฐบาลฯ 
และการข้ับเคล่�อนันัโยบายไปส้่การปฏิิบัติิในัระด้ับพ่�นัที�
	 	 	 	 5.4	 การข้ับเคล่�อนัภารกิจการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ	ในัประเด้็นั 
การพัฒนัาทักษะภาษาเพ่�อการส่�อสารที�เห่มาะสมกับพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	และการบ้รณาการ 
ฐานัข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคงในัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้
	 	 	 	 5.5	 การเข้้าร่วมการบรรยายกิจกรรมอบรมห่ลักส้ติร	 “เสริมทักษะ 
เติรียมความพร้อมผ่้้นัำรุ่นัให่ม่จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้”	รุ่นัที�	1	(Smart	Leader	of	Southern 
Border	Provinces)
	 	 	 	 5.6	 การสัมมนัาแนัวทางการข้ับเคล่�อนังานัข้องคณะกรรมการผ้้่แทนัพิเศษ 
ข้องรัฐบาลในัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	(คผ่บ.จชติ.)	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
	 	 	 	 5.7	 การประชุมเชิงปฏิิบัติิการ	เพ่�อแลกเปลี�ยนัข้้อม้ลด้้านัการข่้าวเชิงลึก 
ในัระด้บัยุทธศาสติร์	เพ่�อสนับัสนันุัการแก้ไข้ปัญห่าจงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	ติามกรอบนัโยบายการบรหิ่าร 
และพัฒนัาจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	พ.ศ.	2565	-	2566
	 	 	 	 5.8	 การเด้นิัทางไปราชการจงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	เพ่�อติิด้ติามผ่ลการด้ำเนันิังานั 
ติามข้้อสั�งการข้องรองนัายกรัฐมนัติรี	(พลเอก	ประวิติร	วงษ์สุวรรณ)
	 	 	 	 5.9	 การเดิ้นัทางไปราชการ	 เพ่�อชี�แจงและร่วมสังเกติการณ์โครงการ 
เพิ�มประสทิธภิาพการสอบสวนัคดี้ความมั�นัคงในัพ่�นัที�จังห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	 ให้่กับพนักังานัสอบสวนั 
คด้คีวามมั�นัคง	และหั่วห่น้ัางานัสอบสวนัสถานัตีิำรวจภธ้รที�ปฏิบิติัิงานัในัพ่�นัที�จังห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ
	 	 	 	 5.10	การประชุมพิจารณากลั�นักรองเร่�องที�เสนัอ	กพติ.	ครั�งที�	2/2565	และ 
เข้้าร่วมการบรรยายในัคราวการศึกษาด้้งานัข้องคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาอุปสรรค 
ในัการจัด้บริการสาธารณะ	กิจกรรมสาธารณะฯ	สภาผ่้้แทนัราษฎร
   6. กี่ารแก้ี่ไขปั้ญห่าจังัห่วดัชายแดนภาคใต้ิภายใต้ิแผู้นงานบรูณากี่ารขบัเคลื�อน 
กี่ารแกี่้ไขป้ัญห่าจัังห่วัดชายแดนภาคใติ้ โด้ยมีการด้ำเนัินังานัสำคัญ	ด้ังนัี�
    6.1 โครงกี่ารกี่ารเพิ�มป้ระสิที่ธิภาพงานข่าวกี่รองและบูรณากี่ารฐานข้อมูล 
ความมั�นคงพื�นที่่�จังัห่วัดชายแดนภาคใต้ิกี่จิักี่รรมบูรณากี่ารฐานข้อมูลด้านความมั�นคงพื�นที่่�จังัห่วัด 
ชายแดนภาคใต้ิ สมช.	ด้ำเนันิัการอำนัวยการประสานั	ติิด้ติามความก้าวห่น้ัา	และประสานัการปฏิบิติัิ 
ในัการข้ับเคล่�อนังานับ้รณาการฐานัข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคงจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้ให่้มีความเช่�อมโยง 
กบั	Platform	ความมั�นัคง	และฐานัข้้อมล้อ่�นัที�เกี�ยวข้้องผ่่านัการลงพ่�นัที�	การจดั้ประชมุคณะอนักุรรมการ 
และคณะทำงานัที�เกี�ยวข้้อง	เพ่�อให้่สามารถใช้ประโยชน์ัในัการสนัับสนุันัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ 
ชายแด้นัภาคใต้ิ	และการติกลงใจระดั้บต่ิาง	ๆ	ทั�งในัระดั้บยทุธศาสติร์	ระดั้บยทุธการ	และระดั้บยทุธวธิี 
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โด้ยมีการเช่�อมโยงกับฐานัข้้อม้ลคนัจนัแบบชี�เป้า	(TPMAP)	เพ่�อนัำข้้อม้ลมิติิด้้านัความยากจนัและ 
ความเห่ล่�อมล�ำมาวิเคราะห่์ร่วมกับการก่อเห่ติุรุนัแรงในัพ่�นัที�
    6.2 โครงกี่ารพัฒนาและป้รับป้รุงป้ระสิที่ธิภาพด้วยห่ลักี่ธรรมาภิบาล 
โด้ยมีการด้ำเนัินังานัสำคัญ	ด้ังนัี�
     6.2.1 กิี่จักี่รรมเพิ�มป้ระสิที่ธิภาพกี่ารบริห่ารจััดกี่ารภาครัฐและ 
เจ้ัาห่น้าที่่�	 โด้ย	 สมช.	 ด้ำเนิันัการอำนัวยการประสานันัำนัโยบายการบรหิ่ารการพฒันัาจงัห่วดั้ชายแด้นั 
ภาคใต้ิไปส้ก่ารปฏิบิตัิใิห้่มปีระสทิธภิาพ	 พร้อมทั�งบร้ณาการและให้่ความสำคัญกบัการเร่งแก้ไข้ปัญห่า 
โด้ยสันัติิวิธี	และสอด้คล้องกับความติ้องการข้องประชาชนัในัพ่�นัที�	รวมทั�งเสริมสร้างความเข้้าใจและ 
การรับร้้ในัเร่�องเกี�ยวกับสถานัการณ์	แนัวนัโยบายข้องรัฐและเร่�องสิทธิมนัุษยชนัโด้ยกลไกข้องรัฐบาล 
ติลอด้จนักำกับ	ติิด้ติาม	และประเมินัผ่ลการข้ับเคล่�อนัติามนัโยบายฯ	และแผ่นัปฏิิบัติิการฯ
     6.2.2 กิี่จักี่รรมติิดติามและป้ระเมินผู้ลกี่ารดำเนินงานโครงกี่ารสำคัญ
โด้ย	สมช.	ด้ำเนิันัการสนับัสนุันักลไกพิเศษในัการขั้บเคล่�อนังานั	โด้ยความร่วมมอ่ข้องภาครัฐกับภาคส่วนั 
ที�เกี�ยวข้้องในัระด้บัพ่�นัที�จงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	 ประกอบด้้วย	 การประชมุคณะกรรมการผ้้่แทนัพิเศษ 
ข้องรัฐบาล	เพ่�อข้ับเคล่�อนัภารกิจงานัและการข้ับเคล่�อนันัโยบายไปส้่การปฏิิบัติิในัระด้ับพ่�นัที�	โด้ยทำ 
ห่นั้าที�ประสานังานักับภาคส่วนัที�เกี�ยวข้้องทั�งในัระด้ับส่วนักลางและในัระด้ับพ่�นัที�	รวมทั�งติิด้ติาม 
การข้บัเคล่�อนังานัติามแผ่นังานั/โครงการข้องห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้อง	 และด้ำเนิันัการติดิ้ติาม	 ประเมนิัผ่ล 
สถานัะในัระด้ับยุทธศาสติร์ทั�งในัและนัอกประเทศ	เพ่�อสนัับสนัุนัแผ่นัปฏิิบัติิการด้้านัการป้องกันัและ 
แก้ไข้ปัญห่าความไม่สงบในัจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	อาทิ	ประชุมเชิงปฏิิบัติิการ	เพ่�อแลกเปลี�ยนัข้้อม้ล 
ด้้านัการข่้าวเชงิลกึในัระด้บัยทุธศาสติร์	ติามกรอบนัโยบายการบรหิ่ารและพฒันัาจงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ 
พ.ศ.	2564	-	2566	รวมทั�งประเมินัผ่ลการปฏิิบัติิติามแผ่นับ้รณาการด้้านัการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่า 
จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	เพ่�อให่้ทราบถึงอุปสรรคสำคัญในัการด้ำเนัินังานั	รวมทั�งข้้อเสนัอแนัะ	และ 
ความก้าวห่น้ัาสำคญัในัการด้ำเนันิังานัแก้ไข้ปัญห่าในัแต่ิละมติิ	ิ เพ่�อจัด้ทำเป็นักรอบข้้อเสนัอเชงินัโยบาย 
และยุทธศาสติร์ในัการข้ับเคล่�อนังานัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้ในัระยะติ่อไป
    6.3 กี่ารจััดที่ำรายละเอ่ยดกี่ารขับเคลื�อนแผู้นงานพัฒนาและป้รับป้รุง 
ป้ระสทิี่ธภิาพด้วยห่ลักี่ธรรมาภบิาล ภายใต้ิแผู้นป้ฏิบัิติกิี่ารด้านกี่ารบริห่ารและพฒันาจังัห่วดัชายแดน 
ภาคใต้ิ พ.ศึ. 2566 - 2570	โด้ย	สมช.	ร่วมกับห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องภายใต้ิแผ่นังานั	พิจารณา 
วเิคราะห์่สภาพแวด้ล้อม	เพ่�อกำห่นัด้กลยทุธ์	จดุ้เน้ันัการด้ำเนิันังานั	และเป้าห่มายข้องแผ่นังานัรองรับ
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   7. กี่ารขับเคลื�อนกี่ระบวนกี่ารพูดคุยเพื�อสันติิสุขจัังห่วัดชายแดนภาคใต้ิ สมช. 
ได้้ด้ำเนันิัการกระบวนัการพด้้คุยเพ่�อสนััติสิขุ้จงัห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ	ทั�งในัรป้แบบเติม็คณะ	และคณะทำงานั 
ทางเทคนัิค	เพ่�อถกแถลงห่าทางออกทางการเม่องและแนัวทางการลด้ความรุนัแรงร่วมกันั	รวมทั�ง 
เปิด้พ่�นัที�ให้่ผ้้่มีส่วนัได้้ส่วนัเสยีภาคประชาสงัคม	ภาควชิาการในัพ่�นัที�	ได้้มส่ีวนัร่วมในักระบวนัการพ้ด้คยุฯ 
ติลอด้จนัพิจารณารายละเอียด้ข้้อเสนัอทางการเม่องข้องกลุ่มผ่้้เห่็นัติ่างจากรัฐ/กลุ่มผ่้้ก่อเห่ติุรุนัแรง 
โด้ยให้่ภาคประชาชนัและผ่้ม้ส่ีวนัได้้เสยีเข้้ามามส่ีวนัร่วมให้่ความคดิ้เห็่นั	 และนัำไปส้ก่ารปฏิบิตัิใินัระดั้บ 
นัโยบายรัฐบาลในัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	ซึ�งมีการด้ำเนัินังานัที�สำคัญ	ด้ังนัี�
	 	 	 	 7.1	 การพ้ด้คุยแบบเติ็มคณะ	ณ	กรุงกัวลาลัมเปอร์	ประเทศมาเลเซีย
	 	 	 	 7.2	 การประชุมติิด้ต่ิอส่�อสารกับกลุ่มผ้้่เห่็นัต่ิางจากรัฐในักระบวนัการพ้ด้คุย 
เพ่�อสันัติิสุข้จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	เพ่�อถกแถลงแนัวทางการด้ำเนัินัมาติรการยุติิการใช้ความรุนัแรง 
ในัพ่�นัที�	และการคุ้มครองความปลอด้ภัยแก่กลุ่มผ่้้เห่็นัติ่างจากรัฐ	รวมทั�งออกแบบกลไกห่าร่อร่วมกันั 
ในัพ่�นัที�
	 	 	 	 7.3	 การประชุมอำนัวยการประสานัขั้บเคล่�อนัการพ้ด้คุยเพ่�อสันัติิสุข้ 
จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้
	 	 	 	 7.4	 การติิด้ติามและประเมินัการด้ำเนัินังานัคณะพ้ด้คุยเพ่�อสันัติิสุข้
	 	 	 	 7.5	 การประมวลข้้อม้ลและรับฟัิงความเห็่นัด้้านักฎห่มายอิสลามและ 
กิจการศาสนัา	ณ	จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้
	 	 	 	 7.6	 การประสานัความร่วมม่อกับกองอำนัวยการรักษาความมั�นัคงภายในั 
ภาค	4	ส่วนัห่น้ัา	และศน้ัย์อำนัวยการบรหิ่ารจงัห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	ในักระบวนัการพด้้คุยฯ	จำนัวนั	2	ครั�ง
	 	 	 	 7.7	 การติดิ้ติามสถานัการณ์และระด้มความคิด้เห็่นัต่ิอการสร้างสภาวะแวด้ล้อม 
ให่้เก่�อก้ลกระบวนัการพ้ด้คุย
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  2.4.6  กิารบ่รหิารจัด้กิารผ้่หลบ่หน่์เข้าเม่อำงและกิารโยกิยา้ยถิ�น์ฐาน์แบ่บ่ไม่ปกิติ
   การโยกย้ายถิ�นัฐานัเป็นัปรากฏิการณ์ที�เกิด้ข้ึ�นัตัิ�งแต่ิอดี้ติจนัถึงปัจจุบันั	ซึ�งเกิด้ข้ึ�นั 
ทั�งในัประเทศและระห่ว่างประเทศ	โด้ยมีสาเห่ตุิห่ลายประการ	เช่นั	ความไม่สงบในัประเทศต้ินัทาง 
ความแติกติ่างทางเช่�อชาติิ	ศาสนัา	ความเห็่นัทางการเม่อง	ความติ้องการแสวงโอกาสทางเศรษฐกิจ 
ห่รอ่ได้้รบัผ่ลกระทบทางเศรษฐกิจ	 การโยกย้ายถิ�นัฐานัระห่ว่างประเทศที�เกดิ้ข้ึ�นัโด้ยไม่ชอบด้้วยกฎห่มาย 
ก่อให่้เกิด้ปัญห่าผ่้้ห่ลบห่นีัเข้้าเม่องในัห่ลายประเทศ	ซึ�งส่งผ่ลกระทบติ่อความมั�นัคง	และมีแนัวโนั้ม 
ทวีความรุนัแรงมากข้ึ�นั
   ประเทศไทยได้้รับผ่ลกระทบจากการโยกย้ายถิ�นัฐานัข้องประชากรข้องประเทศ 
เพ่�อนับ้านัอย่างติ่อเนั่�องติั�งแติ่อด้ีติจนัถึงปัจจุบันั	บางส่วนัอพยพเข้้ามาในัประเทศไทยแล้วไม่สามารถ 
เด้ินัทางกลับประเทศติ้นัทางห่ร่อเด้ินัทางไปประเทศที�สามได้้	จึงติกค้างในัประเทศไทย	และบางส่วนั 
เข้้ามาเพ่�อแสวงโอกาสทางเศรษฐกิจ	นัอกจากนัี�	 ยงัมกีลุ่มที�เดิ้นัทางเข้้ามาอย่างถก้กฎห่มายแต่ิไม่เดิ้นัทาง 
กลบัประเทศ	ซึ�งสภาพปัญห่าด้งักล่าวจำเป็นัอย่างยิ�งที�จะต้ิองมกีารบรหิ่ารจดั้การผ่้ห้่ลบห่นัเีข้้าเมอ่งที�ด้ี 
เพ่�อป้องกันัผ่ลกระทบด้้านัความมั�นัคง	ด้้านัสิทธิมนัุษยชนั	สถานัะ	และสิทธิ	รวมทั�งผ่ลกระทบ 
ด้้านัการเม่องและความสัมพันัธ์ระห่ว่างประเทศ	โด้ยการบริห่ารจัด้การผ้้่ห่ลบห่นีัเข้้าเม่องที�ผ่่านัมา 
ด้ำเนิันัการภายใต้ิแผ่นัปฏิบัิติกิารด้้านัการบรหิ่ารจดั้การผ่้ห้่ลบห่นีัเข้้าเมอ่ง	ระยะที�	1	(พ.ศ.	2563	-	2565) 
ซึ�งมีผ่ลการด้ำเนัินัการ	ด้ังนัี�
   1. กี่ารบรหิ่ารจััดกี่ารผูู้ห้่ลบห่น่เข้าเมอืงที่ั�งระบบ ได้้มกีารติดิ้ติามการด้ำเนันิัการ 
ข้องห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้องกับการแก้ไข้ปัญห่าผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง	ผ่่านัการประชุมคณะกรรมการ 
บริห่ารจัด้การผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง	 เม่�อวันัที�	3	สิงห่าคม	2565	ซึ�งที�ประชุมได้้รับทราบการด้ำเนัินัการ 
ข้องห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้องติ่อการแก้ไข้ปัญห่าผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง	จำนัวนักว่า	80	โครงการ	ซึ�งประกอบ 
ไปด้้วยความค่บห่นั้าการกำห่นัด้สถานัะบุคคลกว่า	80,000	คนั	ในักลุ่มคนัไร้รัฐไร้สัญชาติิ	การจับกุม 
ด้ำเนันิัคด้ผี่้ห้่ลบห่นัเีข้้าเมอ่งกว่า	40,000	คนั	ที�ลกัลอบห่ลบห่นัเีข้้าเมอ่งติามแนัวชายแด้นั	การปรบัปรงุ 
ระบบติรวจคนัเข้้าเมอ่งที�มกีารพฒันัาระบบไบโอเมติริกส์	และการจดั้ทำฐานัข้้อมล้กลางสำห่รับบริห่าร 
จัด้การผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง	 พร้อมทั�งเห่็นัชอบแนัวทางการด้ำเนัินัการบริห่ารจัด้การผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง 
ในัระยะติ่อไป
   2. กี่ารแกี่้ไขป้ัญห่าผูู้้ห่ลบห่น่เข้าเมืองกี่รณ่กี่ลุ่มผูู้้ม่ป้ัญห่าสถานะและ 
สิที่ธิของบุคคล ได้้มีการศึกษาแนัวทางการแก้ไข้ปัญห่าผ้้่ห่ลบห่นีัเข้้าเม่องกรณีกลุ่มผ้้่มีปัญห่าสถานัะ 
และสิทธิข้องบุคคล โด้ยมีการประชุมคณะอนุักรรมการเฉพาะกิจเพ่�อศึกษาแนัวทางการแก้ไข้ปัญห่า 
ผ่้ห้่ลบห่นัเีข้้าเมอ่งกรณีกลุม่ผ้้่มปัีญห่าสถานัะและสิทธขิ้องบคุคล	ร่วมกบัภาคประชาสังคมในัการศกึษา 
ข้้อเสนัอแนัะเชงินัโยบายเพ่�อแก้ไข้ปัญห่าคนัไร้รฐัไร้สญัชาติิ	ระห่ว่างวนััที�	31	มกราคม	-	2	กุมภาพนััธ์	2565 
ซึ�งพบว่ามี	6	กลุม่เป้าห่มายที�ต้ิองได้้รบัการแก้ปัญห่าเชงินัโยบาย	ได้้แก่	กลุม่เด้ก็นักัเรยีนัที�อย้ใ่นัสถานัศกึษา 
แติ่ไม่มีสถานัะทางทะเบียนั	กลุ่มเด้็กข้้ามแด้นัไป	-	กลับเพ่�อเรียนัห่นัังส่อ	กลุ่มพระสงฆ์์	สามเณรไร้รัฐ 
ไร้สัญชาติิ	กลุ่มบุคคลที�ถ้กจำห่นั่ายออกจากฐานัทะเบียนัราษฎร	กลุ่มผ่้้ติิด้ติามแรงงานัข้้ามชาติิ 
และกลุ่มผ่้้ส้งอายุไร้รัฐ	ไร้สัญชาติิ	ทั�งนัี�	ได้้เสนัอแนัวทางด้ำเนิันัการเบ่�องต้ินั	เพ่�อให่้คณะกรรมการ 
ผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่องรับทราบด้้วยแล้ว
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   3. กี่ารแกี่้ไขป้ัญห่าผูู้้ห่น่ภัยจัากี่กี่ารสู้รบจัากี่เม่ยนมา
    3.1 กี่ารศึึกี่ษาและที่บที่วนแนวที่างกี่ารแกี่้ไขป้ัญห่าผูู้้ห่น่ภัยกี่ารสู้รบ 
จัากี่เม่ยนมา โด้ยมีการประชุมคณะทำงานัเฉพาะกิจเพ่�อศึกษาและทบทวนัแนัวทางการแก้ไข้ปัญห่า 
ผ่้ห้่นัภียัการส้ร้บจากเมยีนัมา	 เม่�อวันัที�	4	 เมษายนั	2565	 ซึ�งที�ประชุมได้้มกีารห่ารอ่เกี�ยวกบัการด้ำเนันิัการ 
ในัการแก้ไข้ปัญห่าผ่้ห้่นัภียัการส้ร้บจากเมยีนัมา	 พร้อมทั�งกำห่นัด้ทิศทางและแนัวทางการแก้ไข้ปัญห่า 
ในัระยะต่ิอไป	ทั�งนัี�	ในัห้่วงที�ผ่่านัมา	สมช.	ได้้จดั้ทำแนัวทางการแก้ไข้ปัญห่าผ้้่ห่นีัภยัการส้้รบจากเมยีนัมา 
(พ.ศ.	2562	 -	2565)	และจดั้ติั�งกลไกขั้บเคล่�อนัการแก้ไข้ปัญห่า	และมคีวามคบ่ห่น้ัาอย่างเป็นัรป้ธรรม 
โด้ยสามารถส่งกลับมาติุภ้มิโด้ยสมัครใจ	รวม	4	ครั�ง	เป็นัจำนัวนัทั�งสิ�นั	1,039	คนั
    3.2 กี่ารป้ระเมินและวิเคราะห่์สถานกี่ารณ์เม่ยนมาที่่�อาจัส่งผู้ลกี่ระที่บ 
ติ่อความมั�นคงภายในของไที่ย	โด้ยมีการประชุมห่าร่อแลกเปลี�ยนัเพ่�อประเมินัและวิเคราะห่์ 
สถานัการณ์เมียนัมาที�อาจส่งผ่ลกระทบติ่อความมั�นัคงภายในัข้องไทย	เม่�อวันัที�	25	กรกฎาคม	2565 
ซึ�งที�ประชุมได้้รับทราบสถานัการณ์การเม่องภายในัเมียนัมา	ที�ยังคงส่งผ่ลกระทบติ่อความมั�นัคง 
ชายแด้นัข้องไทยและการลักลอบเข้้าเม่องข้องแรงงานัติ่างด้้าว	 ทั�งนัี�	 ไทยยังคงเผ่ชิญกับความท้าทาย 
จากสถานัการณ์การเม่องภายในัเมียนัมาห่ลายประการ
   4. กี่ารติิดติามกี่ารแกี่้ไขป้ัญห่าแรงงานติ่างด้าวในพื�นที่่�จัังห่วัดเช่ยงให่ม ่
ได้้ติิด้ติามการออกเอกสารรับรองบุคคลแก่แรงงานัติ่างด้้าวสัญชาติิเมียนัมา	และการข้ออนัุญาติ 
อย้่และทำงานัข้องแรงงานัต่ิางด้้าว	รวมถึงรับทราบสถานัการณ์แรงงานัต่ิางด้้าวผิ่ด้กฎห่มาย 
และผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง	ซึ�งจะได้้นัำข้้อม้ลมาใช้ในัการบริห่ารจัด้การผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่องติ่อไป
   5. ความร่วมมือระห่ว่างป้ระเที่ศึในป้ระเด็นกี่ารให้่ความช่วยเห่ลือผูู้้โยกี่ย้าย 
ถิ�นฐาน	ในัปี	2565	เลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	ในัฐานัะหั่วห่น้ัาคณะผ้้่แทนัฝ่้ายไทย 
พร้อมด้้วยผ้้่แทนักระทรวงการต่ิางประเทศ	และกระทรวงมห่าด้ไทย	ได้้เข้้าร่วมการประชุม 
คณะกรรมการบริห่ารข้องสำนักังานัข้้าห่ลวงให่ญ่ผ่้ล้ี�ภยัแห่่งสห่ประชาชาติ	ิ (UNHCR	ExCom)	สมยัที�	 73 
ระห่ว่างวันัที�	10	-	14	ตุิลาคม	2565	ณ	สำนัักงานัสห่ประชาชาติิ	นัครเจนัีวา	สมาพันัธรัฐสวิส 
ซึ�งเป็นัการประชุมสรปุประจำปี	ที�มวีตัิถปุระสงค์เพ่�อทบทวนัและเห็่นัชอบแผ่นังานัโครงการ	งบประมาณ 
ประจำปี	รวมทั�งการให้่ความช่วยเห่ล่อและแสวงห่าทางออกสำห่รับผ่้้โยกย้ายถิ�นัฐานักลุ่มติ่าง	ๆ 
โด้ยประเทศไทยได้้รบัเชญิให้่เข้้าร่วมการประชมุ	ExCom	เป็นัประจำทกุปีในัฐานัะสมาชกิข้อง	UNHCR 
ทั�งนัี�	ได้้มกีารกล่าวถ้อยแถลง	นัำเสนัอนัโยบายการด้ำเนิันัการ	ติลอด้จนัปัญห่าและข้้อท้าทายข้องไทย 
ในัการให้่ความช่วยเห่ลอ่และด้แ้ลผ่้โ้ยกย้ายถิ�นัฐานักลุ่มต่ิาง	ๆ	เพ่�อสะท้อนัให้่เห่น็ัถงึบทบาทที�สร้างสรรค์ 
ข้องไทยในัการบริห่ารจัด้การด้้แลผ่้้โยกย้ายถิ�นัฐานักลุ่มติ่าง	ๆ	ติามห่ลักมนัุษยธรรม
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   สำห่รับบทบาทข้องไทยในัการให้่ความช่วยเห่ล่อผ่้้โยกย้ายถิ�นัฐานักลุ่มติ่าง	ๆ 
มดี้งันัี�	 1)	การด้แ้ลผ่้ห้่นัภียัการส้ร้บจากเมยีนัมาและผ่้ห้่นัภียัความไม่สงบชาวเมยีนัมา	2)	ความคบ่ห่น้ัา 
การจัด้ทำห่ลักเกณฑ์์ข้องระเบียบสำนัักนัายกรัฐมนัติรีว่าด้้วยการคัด้กรองคนัต่ิางด้้าวที�เข้้ามา 
ในัราชอาณาจักรและไม่สามารถเดิ้นัทางกลับประเทศอันัเป็นัภ้มิลำเนัาได้้	3)	การด้ำเนิันัการเกี�ยวกับ 
มาติรการและแนัวทางแทนัการกักตัิวเด็้กไว้ในัสถานักักตัิวคนัต่ิางด้้าวระห่ว่างรอการส่งกลับ 
4)	การแก้ไข้ปัญห่าบุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติิ	และ	5)	บทบาทข้องไทยต่ิอสถานัการณ์ในัรัฐยะไข้่	รวมทั�ง 
ได้้เน้ันัย�ำบทบาทข้องไทยในัการให้่ความช่วยเห่ลอ่ผ่้โ้ยกย้ายถิ�นัฐานั	 และความพร้อมในัการให้่ความร่วมมอ่ 
กับ	UNHCR	และทุกภาคส่วนั	บนัพ่�นัฐานัข้องห่ลักการแบ่งเบาภาระและความรับผ่ิด้ชอบร่วมกันั
   6. กี่ารขับเคลื�อนและป้ระเมินผู้ลแผู้นป้ฏิิบัติิกี่ารด้านกี่ารบริห่ารจััดกี่าร 
ผูู้้ห่ลบห่น่เข้าเมือง ระยะที่่� 1 (พ.ศึ. 2563 - 2565) โด้ยมีการประชุมคณะกรรมการบริห่ารจัด้การ 
ผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่องเพ่�อประเมินัแผ่นัปฏิิบัติิการด้้านัการบริห่ารจัด้การผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่องฯ เม่�อวันัที� 
3	สิงห่าคม	2565	ซึ�งที�ประชมุได้้รบัทราบสถานัการณ์ผ่้ห้่ลบห่นีัเข้้าเมอ่งและเห่น็ัชอบในัผ่ลการข้บัเคล่�อนั 
แผ่นัปฏิิบัติิการฯ	ระยะที�	1	(พ.ศ.	2563	-	2565)	ซึ�งมีการด้ำเนัินัการที�สำคัญ	อาทิ	1)	การแก้ไข้ปัญห่า 
ผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่องกลุ่มผ่้้มีปัญห่าสถานัะและสิทธิข้องบุคคล	ซึ�งมีกลุ่มเป้าห่มาย	ค่อ	กลุ่มชาติิพันัธุ์/ 
ชนักลุม่น้ัอย	 โด้ยการด้ำเนันิัการที�ผ่่านัมามุง่เน้ันัการกำห่นัด้สถานัะติามกฎห่มายติามมติิคณะรัฐมนัติรี 
เม่�อวันัที�	26	มกราคม	2564	เร่�องห่ลักเกณฑ์์การกำห่นัด้สถานัะและสิทธิข้องบุคคลที�อพยพเข้้ามา 
และอาศัยอย้่เป็นัเวลานัานั	มีกลุ่มเป้าห่มายที�ติ้องด้ำเนิันัการ	400,000	คนั	และปัจจุบันัสามารถ 
ด้ำเนัินัการได้้แล้ว	84,461	คนั	2)	การแก้ไข้ปัญห่าผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่องกลุ่มแรงงานัติ่างด้้าวผ่ิด้กฎห่มาย 
โด้ยมุ่งเน้ันัการบงัคบัใช้กฎห่มายเพ่�อติรวจสอบและจบักมุแรงงานัต่ิางด้้าวผ่ดิ้กฎห่มาย	รวมถึงผ่้ป้ระกอบการ 
เพ่�อป้องกันัมิให้่มีการลกัลอบทำงานัข้องคนัต่ิางด้้าว	การใช้แรงงานัเด้ก็	และการค้ามนุัษย์	ซึ�งได้้ติรวจสอบ 
การทำงานัข้องคนัติ่างด้้าวและสถานัประกอบการแล้ว	17,631	ครั�ง	ติรวจค้นัเร่อทะเล	1,008	ครั�ง 
และเรอ่ในัแม่นั�ำโข้ง	4,174	ครั�ง	 และ	3)	การแก้ไข้ปัญห่าผ่้ห้่ลบห่นัเีข้้าเมอ่งกลุม่เปราะบางต่ิอความมั�นัคง 
และความสัมพันัธ์ระห่ว่างประเทศ	 มีการด้ำเนัินัการที�สำคัญ	 ค่อ	 มีการควบคุมด้้แลผ่้้ห่นัีภัยการส้้รบ 
จากเมียนัมา	 (ผ่ภร.)	 ในัพ่�นัที�พักพิงชั�วคราว	9	แห่่ง	 โด้ยการจัด้ทำทะเบียนัผ้้่ห่นัีภัยการส้้รบ 
จากเมยีนัมา	 (ผ่ภร.)	 ให้่เป็นัปัจจบุนัั	 และประสานัความร่วมมอ่กบันัานัาชาติิและองค์กรระห่ว่างประเทศ 
เพ่�อกำห่นัด้แนัวทางการแก้ไข้ปัญห่าอย่างยั�งย่นั
	 	 	 นัอกจากนีั�	 ที�ประชุมยังได้้เห่็นัชอบแนัวทางการขั้บเคล่�อนัการบริห่ารจัด้การ 
ผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง	ระยะที�	2	(พ.ศ.	2566	-	2570)	เพ่�อเสนัอติ่อคณะกรรมการบริห่ารจัด้การ 
ผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่องพิจารณาติ่อไป
	 	 	 ทั�งนัี�	ในัระยะต่ิอไป	สมช.	ได้้ส่งมอบการขั้บเคล่�อนัประเด็้นัการบริห่ารจัด้การ 
ผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่องรองรับแผ่นัแม่บทภายใติ้ยุทธศาสติร์ชาติิ	ประเด้็นัความมั�นัคง	(พ.ศ.	2561	-	2580) 
ให่้กับ	กอ.รมนั.	เป็นัห่น่ัวยงานัเจ้าภาพในัการติิด้ติามและขั้บเคล่�อนัประเด็้นัการบริห่ารจัด้การ 
ผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง	โด้ยมี	สมช.	เป็นัห่นั่วยงานัสนัับสนัุนัการด้ำเนัินังานัในัระด้ับนัโยบายติ่อไป 
โด้ย	กอ.รมนั.	ได้้นัำประเด้็นัการบริห่ารจัด้การผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง	ไว้เป็นัส่วนัห่นัึ�งข้องแผ่นัปฏิิบัติิการ 
เร่�องการบริห่ารจดั้การผ่้ห้่ลบห่นัเีข้้าเมอ่งและผ่้โ้ยกย้ายถิ�นัฐานัแบบไม่ปกติ	ิระยะที�	2	(พ.ศ.	2566	-	2570) 
ภายใติ้แผ่นัรักษาความมั�นัคงภายในัราชอาณาจักร	(พ.ศ.	2566	-	2570)
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  2.4.7  กิารป้อำงกัิน์และแกิไ้ขปัญหาภัยคุ่กิค่ามข้ามชาติ และภัยค่วิามมั�น์ค่งทัางไซ้เบ่อำร์
    กิารป้อำงกัิน์และแกิไ้ขปัญหาอำาชญากิรรมข้ามชาติ
	 	 	 	 อาชญากรรมข้้ามชาติิ	 เป็นัภัยคุกคามความมั�นัคงที�ทวีความรุนัแรงและ 
มีความซับซ้อนัมากขึ้�นัในัปัจจบัุนั	อนััเป็นัผ่ลที�เกดิ้จากพฒันัาการทางเทคโนัโลยอีย่างรวด้เรว็	การติดิ้ต่ิอ 
ส่�อสารเช่�อมโยงข้้ามพรมแด้นัที�สะด้วกยิ�งข้ึ�นั	ระบบเศรษฐกิจและการเม่องที�เปิด้กว้างมากข้ึ�นั 
ทำให้่ความสามารถในัการโยกย้ายทั�งคนั	ทนุั	และสิ�งข้อง	มเีพิ�มติามไปด้้วย	ประกอบกบัผ่ลประโยชน์ั 
จ้งใจมห่าศาลจึงทำให่้มีสถิติิการก่ออาชญากรรมข้้ามชาติิเพิ�มส้งข้ึ�นัในัห่้วงที�ผ่่านัมา	ซึ�งส่งผ่ลกระทบ 
ติ่อความมั�นัคงข้องชาติิ	และเช่�อมโยงกับปัญห่าด้้านัเศรษฐกิจและสังคม	ทั�งนัี�	การป้องกันัและแก้ไข้ 
ปัญห่าภยัคุกคามข้้ามชาติ	ิในัห้่วงที�ผ่่านัมา	ด้ำเนันิัการภายใต้ิยทุธศาสติร์ในัการป้องกนััและแก้ไข้ปัญห่า 
อาชญากรรมข้้ามชาติ	ิ(พ.ศ.	2562	-	2565)	ซึ�งมุง่เน้ันัการแก้ไข้ปัญห่าอาชญากรรมข้้ามชาติใินัสาข้าต่ิาง	ๆ 
อย่างบ้รณาการและมีประสิทธิภาพ	ติามกรอบแนัวคิด้	“การทบทวนั	การป้องกันั	การติอบโติ้	และ 
การเติรยีมพร้อม	(Review,	Prevent,	Respond,	Prepare	-	RPRP)”	โด้ยมผี่ลการด้ำเนิันัการที�สำคัญ	ด้งันัี�
    1. กี่ารเติร่ยมพร้อมรับมืออาชญากี่รรมข้ามชาติิ การให้่ข้้อเสนัอแนัะ 
เชิงนัโยบายในัการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าอาชญากรรมข้้ามชาติิ	ให้่เป็นัไปติามเป้าห่มายที�กำห่นัด้ไว้ 
ในัยุทธศาสติร์ในัการป้องกนััและแก้ไข้ปัญห่าอาชญากรรมข้้ามชาติ	ิ(พ.ศ.	2562	-	2565)	รวมทั�งประสานั 
การด้ำเนิันัการร่วมกับสำนัักงานัติำรวจแห่่งชาติิ	ซึ�งจะเป็นัห่น่ัวยงานัเจ้าภาพขั้บเคล่�อนัแนัวทาง 
การพฒันัาที�	7	ป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าอาชญากรรมข้้ามชาติิ	ภายใต้ิ	(ร่าง)	แผ่นัแม่บทภายใต้ิยทุธศาสติร์ชาติิ 
(พ.ศ.	2566	-	2580)	(ฉบับแก้ไข้เพิ�มเติิม)	ติั�งแติ่ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	เป็นัต้ินัไป	เป็นัไปติาม 
มติิคณะรัฐมนัติรี	 เม่�อวันัที� 	 27	กันัยายนั	2565	 เร่�อง	การข้ับเคล่�อนัการด้ำเนัินัการสำคัญ 
ส่บเนั่�องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสติร์ชาติิ	ครั�งที�	2/2565
    2. กี่ารจัดัที่ำรายงานสถานกี่ารณ์และแนวโน้มปั้ญห่าอาชญากี่รรมข้ามชาติิ 
2565 - 2567	สมช.	อย้ร่ะห่ว่างรวบรวมและประมวลข้้อมล้จากห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้อง	รวมทั�งวเิคราะห์่ 
สถานัการณ์กลไกและมาติรการข้องส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้องในัการบังคับใช้กฎห่มายในัการป้องกันั 
และปราบปรามอาชญากรรมข้้ามชาติิทุกร้ปแบบ	 เพ่�อเป็นัฐานัข้้อม้ลในัการข้ับเคล่�อนัการด้ำเนัินัการ 
ประเด้็นัการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าอาชญากรรมข้้ามชาติิให่้มีความสอด้คล้องกับยุทธศาสติร์ชาติิ 
ด้้านัความมั�นัคง	และ	(ร่าง)	แผ่นัแม่บทภายใต้ิยทุธศาสติร์ชาติ	ิ(พ.ศ.	2566	-	2580)	(ฉบบัแก้ไข้เพิ�มเติมิ) 
ประเด้็นัความมั�นัคง	โด้ยมีข้้อม้ลประกอบการจัด้ทำรายงานัฯ	ในัเบ่�องติ้นั	ด้ังนัี�
     2.1 กี่ารห่ารือระดับนโยบายและระดับป้ฏิิบัติิในกี่ารป้้องกี่ันและ 
แก้ี่ไขปั้ญห่าอาชญากี่รรมข้ามชาติ ิให้่มปีระสทิธภิาพมากยิ�งข้ึ�นั	โด้ยเฉพาะปัญห่าอาชญากรรมข้้ามชาติิ 
ที�มีการใช้เทคโนัโลยีทางระบบสารสนัเทศ
     2.2 กี่ารแลกี่เป้ล่�ยนมุมมองแนวโน้มสถานกี่ารณ์ กลุ่มอาชญากร 
แสวงประโยชน์ัจากมาติรการป้องกันัโรคติิด้เช่�อไวรัสโคโรนัา	2019	และการปรับเปลี�ยนัพฤติิกรรม 
การใช้ชีวิติข้องประชาชนัที�ห่ันัไปพึ�งพาเทคโนัโลยีการส่�อสารออนัไลน์ัและระบบอินัเทอร์เนั็ติมากข้ึ�นั 
โด้ยในัปี	พ.ศ.	2565	ปัญห่าอาชญากรรมข้้ามชาติมิแีนัวโน้ัมที�จะรนุัแรงและข้ยายติวัมากข้ึ�นัทกุประเภท 
โด้ยเฉพาะอาชญากรรมทางไซเบอร์และการฉ้อโกงข้้ามชาติิ	ในัข้ณะที�การลักลอบค้ายาเสพติิด้ 
การลักลอบเข้้าเม่องผ่ิด้กฎห่มาย	การค้ามนุัษย์	การปลอมแปลงเอกสาร	การฟิอกเงินั	การค้าอาวุธ 
และอาชญากรรมสิ�งแวด้ล้อมมีแนัวโน้ัมจะรุนัแรงมากข้ึ�นัห่ลังการผ่่อนัปรนัมาติรการเดิ้นัทางระห่ว่างประเทศ
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     2.3 ป้ระเด็นปั้ญห่าอาชญากี่รรมข้ามชาติิที่่�สำคัญ จำนัวนั 11	ประเภท 
ด้ังนัี�	1)	การลักลอบค้ายาเสพติิด้	2)	การลักลอบนัำคนัเข้้าเม่อง	3)	การค้ามนุัษย์	4)	อาชญากรรม 
คอมพิวเติอร์	5)	การฉ้อโกงข้้ามชาติิ	6)	การฟิอกเงินั	7)	อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ	8)	อาชญากรรม 
สิ�งแวด้ล้อม	9)	การลักลอบค้าอาวุธ	10)	การลักลอบผ่ลิติและจัด้ห่าเอกสารปลอม	11)	โจรสลัด้และ
การปล้นัเร่อโด้ยใช้อาวุธ

    กิารต่อำต้าน์กิารก่ิอำกิารร้าย
    สถานัการณ์ด้้านัการก่อการร้าย	ทั�งในัภม้ภิาคเอเชยีติะวนััออกเฉียงใต้ิ	ภม้ภิาคอ่�นั	ๆ  
รวมทั�งในัระด้ับโลกยังคงปรากฏิเห่ติุการณ์ความรุนัแรงจากกลุ่มก่อการร้ายกลุ่มติ่าง	ๆ	และมีร้ปแบบ 
วธิกีารที�ซบัซ้อนัห่ลากห่ลายมากข้ึ�นั	 โด้ยการต่ิอต้ิานัการก่อการร้ายที�ผ่่านัมา	ด้ำเนันิัการภายใต้ิยทุธศาสติร์ 
การติ่อติ้านัการก่อการร้าย	(พ.ศ.	2562	-	2565)	ที�มุ่งเนั้นัแนัวทางการป้องกันัและสร้างภ้มิคุ้มกันั 
(Prevention)	ควบค้ไ่ปกบัแนัวทางติอบโต้ิ	(Countering)	และแนัวทางฟ้ิ�นัตัิวกลบัส้ส่ภาพปกติิ	(Resilience) 
สำห่รับการรับม่อในัอนัาคติทั�งในัระยะสั�นัและระยะยาว	รวมทั�งเนั้นัการมีส่วนัร่วมข้องทุกภาคส่วนั 
โด้ยเฉพาะภาคเอกชนัและภาคประชาชนั	และมีการประเมินัผ่ลการด้ำเนัินัการติามยุทธศาสติร์ 
อย่างเป็นัระบบและติ่อเนั่�อง	ซึ�งมีผ่ลการด้ำเนัินัการ	ด้ังนัี�
    1. กี่ารจััดที่ำ “แนวที่างเสริมสร้างกี่ารอยู่ร่วมกัี่นบนความห่ลากี่ห่ลาย 
ที่างสังคม” ผ่่านัความเห็่นัชอบจากสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	เม่�อวนััที�	4	เมษายนั	2565	และคณะรัฐมนัติรี 
เม่�อวันัที�	27	กันัยายนั	2565	มีสาระสำคัญ	ด้ังนัี�
     1.1 เป้้าห่มาย เพ่�อเป็นักรอบการด้ำเนัินังานัในัการสร้างสังคมที�สงบสุข้ 
ประชาชนัอย้่ร่วมกันัโด้ยเคารพความแติกต่ิางห่ลากห่ลาย	และสิทธิพ่�นัฐานัข้องมนุัษย์	ยึด้ถ่อห่ลัก 
ความอด้ทนัอด้กลั�นั	ยึด้มั�นัในัแนัวทางสายกลาง	และปราศจากความรุนัแรงทุกร้ปแบบ	รวมถงึร่วมกนัั 
แก้ไข้ปัญห่าอย่างสร้างสรรค์และจัด้การความขั้ด้แย้งโด้ยสันัติิวิธ	ีซึ�งเป็นัพ่�นัฐานัสำคัญที�จะทำให้่ชมุชนั 
มคีวามปลอด้ภยัและมีความมั�นัคงที�สอด้คล้องกับยุทธศาสติร์การต่ิอต้ิานัการก่อการร้ายระดั้บโลก 
ข้องสห่ประชาชาติ	ิแผ่นัปฏิบัิติกิารเพ่�อป้องกันัและรับมอ่กบัอบุติัิการณ์ข้องการบ่มเพาะแนัวคดิ้หั่วรนุัแรง 
และแนัวคิด้สุด้โต่ิงที�นัิยมความรุนัแรงแห่่งภ้มิภาคอาเซียนั	และนัโยบายและแผ่นัระดั้บชาติิว่าด้้วย 
ความมั�นัคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2562	-	2565)	และแผ่นัแม่บทฯ	ประเด้็นัความมั�นัคง
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การลักลอบค�ายาเสพติด การลักลอบนําคนเข�าเมือง

การค�ามนุษย� อาชญากรรมคอมพ�วเตอร� การฉ�อโกงข�ามชาติ

การฟอกเง�น อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ

อาชญากรรมสิ�งแวดล�อม การลักลอบค�าอาวุธ

การลักลอบผลิตและจัดหาเอกสารปลอม โจรสลัดและการปล�นเร�อโดยใช�อาวุธ
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     1.2 แนวที่างกี่ารดำเนินกี่าร	ประกอบด้้วย	3	มาติรการห่ลัก	ด้ังนัี�
      1.2.1 กี่ารป้้องกี่ัน (Prevention)	มุ่งเฝ้้าระวังความข้ัด้แย้งและ 
การกลั�นัแกล้งกันัทางออนัไลน์ั	สร้างภ้มิคุ้มกันัภัยทางไซเบอร์และการใช้อินัเทอร์เน็ัติอย่างปลอด้ภัย 
ส่งเสริมการใช้ส่�ออย่างเห่มาะสมและร้้เท่าทันั	 เช่นั	 มีระบบป้องกันัการรังแกกันัในัโรงเรียนั 
Application	Buddy	ให้่เด้ก็สามารถเรยีนัร้เ้ร่�องอารมณ์ตินัเอง	การจดั้การอารมณ์ตินัเอง	การจดั้การ 
สถานัการณ์ติ่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้้องกับการกลั�นัแกล้งรังแกกันั
      1.2.2 กี่ารยับยั�ง (Deterring)	มุ่งลด้ปัจจัยและข้จัด้เง่�อนัไข้ 
ที�จะนัำไปส้่การมีแนัวคิด้ที�นัิยมความรุนัแรง	ส่งเสริมการใช้การส่�อสารเชิงยุทธศาสติร์
      1.2.3 กี่ารฟ้�นฟูเย่ยวยา (Rehabilitation)	ที�จะเป็นักระบวนัการ 
นัำผ่้ท้ี�มแีนัวคดิ้ที�นัยิมความรนุัแรงห่ร่อสดุ้โต่ิงกลบัส้ท่างสายกลางและสามารถอย้ใ่นัสงัคมได้้อย่างสงบสขุ้ 
โด้ยสร้างมาติรฐานัในัการด้้แลกลุ่มเสี�ยง
     1.3 กี่ลไกี่กี่ารขบัเคลื�อน	เน้ันัการมส่ีวนัร่วมข้องผ่้ม้ส่ีวนัได้้เสยีทกุภาคส่วนั 
ในัสังคม	เป้าห่มายเพ่�อให่้มีการบ้รณาการการทำงานัข้องทุกภาคส่วนัทั�งภาครัฐ	ภาควิชาการ	และ 
ภาคประชาชนั	ด้งันัั�นัจงึมคีณะทำงานัร่วม	3	ฝ่้าย	ประกอบด้้วยสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิที�จะข้บัเคล่�อนั 
ระด้บันัโยบาย	ห่น่ัวยงานัภาครฐัและรฐัวสิาห่กจิรบัผ่ดิ้ชอบในัระด้บัปฏิบิตัิ	ิสำห่รบัการข้บัเคล่�อนัและติดิ้ติาม 
การด้ำเนัินัการนัั�นั	ภาควิชาการ	ภาคประชาสังคม	องค์กรศาสนัา	องค์กรพัฒนัาเอกชนั	และองค์การ 
ระห่ว่างประเทศ	จะเป็นัหุ่้นัส่วนัความร่วมม่อเพ่�อให้่สังคมไทยมีความเข้้มแข้็งเป็นันั�ำห่นัึ�งใจเดี้ยวกันั 
เป็นัการสร้างสังคมไทยให่้เข้้มแข้็งเพ่�อให่้ประเทศชาติิมีความมั�นัคงติ่อไป
    2. กี่ารขับเคลื�อนโครงกี่ารสำคัญ “กี่ารสร้างพื�นท่ี่�ห่ลากี่ห่ลายที่างสังคม 
เพื�อกี่ารอยูร่่วมกี่นับนความแติกี่ต่ิาง”	รองรับแนัวทางการเสริมสร้างการอย้ร่่วมกันับนัความห่ลากห่ลาย 
ทางสังคม	โด้ยมกีารด้ำเนันิัการ	อาท	ิการเสรมิสร้างพฤติกิรรมเชงิบวกในัการสร้างแรงบนััด้าลใจ	ส่งเสรมิ 
การไม่ใช้ความรนุัแรงผ่่านัโครงการส่งเสรมิแนัวคิด้ความห่ลากห่ลายทางสงัคม	 (อดุ้มการณ์	 อัติลกัษณ์	 สถานัะ 
เพศสภาพ)	ผ่่านัช่องทางออนัไลน์ัและออฟิไลน์ั	และโครงการส่งเสรมิบทบาทส่�อในัการป้องกนััความรนุัแรง 
และส่งเสรมิภราด้รภาพในัความห่ลากห่ลาย	และการส่งเสรมิบทบาทสติรีในัการเสริมสร้างความมั�นัคง 
ข้องรัฐ	 ผ่่านัโครงการส่งเสริมบทบาทสติรีในัการจัด้การความข้ัด้แย้งโด้ยสันัติิวิธี	 โด้ย	 สมช.	 ร่วมกับ 
กระทรวงการติ่างประเทศ	จัด้การประชุมเชิงปฏิิบัติิการ	 เม่�อวันัที�	25	มิถุนัายนั	2565	ณ	กรุงเทพฯ 
ให่้กลุ่มผ่้้แทนัภาคประชาสังคมและห่นั่วยงานัภาครัฐร่วมกิจกรรมแลกเปลี�ยนัข้้อคิด้เห่็นัและถกแถลง 
ร่วมกันัติ่อการมีส่วนัร่วมข้องบทบาทสติรีในัการเสริมสร้างความมั�นัคงข้องรัฐ	อันัจะช่วยส่งเสริม 
การสร้างเคร่อข้่ายระห่ว่างผ่้้แทนัภาครัฐและผ่้้แทนัภาคประชาสังคม
    3. กี่ารจัดัที่ำ “บนัที่กึี่ความเข้าใจัระห่ว่างสำนกัี่งานสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ 
แห่่งราชอาณาจัักี่รไที่ย และกี่ระที่รวงกี่ารติ่างป้ระเที่ศึและกี่ารพัฒนาแห่่งสห่ราชอาณาจัักี่ร 
บริเตินให่ญ่และไอร์แลนด์เห่นือว่าด้วยความร่วมมือด้านกี่ารติ่อต้ิานกี่ารกี่่อกี่ารร้าย”	โด้ยลงนัาม 
เม่�อวนััที�	 30	 มิถนุัายนั	 2565	 เพ่�อส่งเสรมิความร่วมม่อระห่ว่างประเทศด้้านัการต่ิอต้ิานัการก่อการร้าย
มุ่งเน้ันัการแลกเปลี�ยนัข้้อม้ล	ทั�งมุมมอง	ประสบการณ์	บทเรียนั	และแนัวทางการปฏิิบัติิที�เป็นัเลิศ 
ติลอด้จนักฎห่มายและนัโยบายที�เกี�ยวข้้องกับการติ่อติ้านัการก่อการร้าย	รวมทั�งส่งเสริมความร่วมม่อ 
ระห่ว่างห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องในัประเด็้นัด้งักล่าว	 อีกทั�งยงัให้่ความสำคัญกบัการเสริมสร้างความมั�นัคง 
ปลอด้ภัยภาคการท่องเที�ยว	(Tourism	Security)	และการเติรียมพร้อมในัการจดั้การวกิฤติระด้บัชาติิ 
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(National	Crisis	Preparedness)	ทั�งนัี�	ในัปี	2565	ได้้ด้ำเนันิักจิกรรม	อาท	ิการประชมุเชงิปฏิบิตัิกิาร 
และการบรรยายเกี�ยวกับการปฏิิบัติิการร่วมกันัระห่ว่างห่นั่วยงานัด้้วยแล้ว

    4. กี่ารยกี่ (ร่าง) แผู้นป้ฏิิบัติิกี่ารด้านกี่ารต่ิอต้ิานกี่ารก่ี่อกี่ารร้าย (พ.ศึ. 2566 - 
2570)	ห้่วงที�ผ่่านัมา	สมช.	ได้้ใช้ยทุธศาสติร์การต่ิอต้ิานัการก่อการร้าย	พ.ศ.	2562	-	2565	เป็นัแนัวทาง 
เพ่�อรองรับการแก้ไข้ปัญห่าการก่อการร้าย	ทั�งนัี�	ยุทธศาสติร์ฯ	ฉบับด้ังกล่าวได้้สิ�นัสุด้ลง	จึงได้้จัด้ทำ 
แนัวทางสำห่รบัการป้องกนััและแก้ไข้ปัญห่าการก่อการร้ายฉบับให่ม่เพ่�อทด้แทนัฉบบัเดิ้ม	โด้ยทบทวนั 
เนั่�อห่าและปรบัปรงุให้่สอด้รบักบัสถานัการณ์และแนัวโน้ัมการก่อการร้ายที�เปลี�ยนัแปลงไป	ซึ�งได้้มีการปรบั 
จาก	“ยทุธศาสติร์การต่ิอต้ิานัการก่อการร้าย	พ.ศ.	2562	-	2565”	เป็นั	“แผ่นัปฏิบิตัิกิารด้้านัการต่ิอต้ิานั 
การก่อการร้าย	(พ.ศ.	2566	-	2570)”	ซึ�งกำห่นัด้เป้าห่มาย	ค่อ	ประเทศไทยมีภ้มิคุ้มกันัในัการรับม่อ 
กับภัยก่อการร้าย	มีขี้ด้ความสามารถในัการติอบโติ้	และมีศักยภาพในัการฟิ้�นัติัวจากภัยก่อการร้าย 
โด้ยได้้ให่้ความสำคัญกับแนัวทางการด้ำเนัินัการในัการติ่อติ้านัการก่อการร้าย	3	แนัวทางห่ลัก	ค่อ
     (1)	 การป้องกนััและสร้างภม้คิุม้กนััในัการรบัมอ่กบัภยัก่อการร้าย	(Prevention)
	 	 	 	 	 (2)	 การเสริมสร้างการติอบโต้ิต่ิอเห่ติวุกิฤติจากการก่อการร้าย	(Countering)
	 	 	 	 	 (3)	 การเสริมสร้างการฟิ้�นัติัวภายห่ลัง เกิด้เห่ติุวิกฤติก่อการร้าย 
ให่้กลับส้่สภาพปกติิโด้ยเร็ว	(Resilience)	โด้ยได้้กำห่นัด้ตัิวชี�วัด้และค่าเป้าห่มาย	รวมถึงห่น่ัวยงานั 
รับผ่ิด้ชอบห่ลัก	และห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้องติามแนัวทางย่อย

    กิารป้อำงกัิน์และแกิไ้ขปัญหาค่วิามมั�น์ค่งทัางไซ้เบ่อำร์
	 	 	 	 ปัจจุบันัเทคโนัโลยีมีความก้าวห่น้ัาไปอย่างมาก	ระบบโครงสร้างพ่�นัฐานัต่ิาง	ๆ 
ข้องรฐับาลได้้มกีารปรบัปรงุให้่มปีระสทิธภิาพมากยิ�งข้ึ�นัด้้วยเทคโนัโลยสีารสนัเทศสมยัให่ม่	โครงสร้างพ่�นัฐานั 
สำคญัทางสารสนัเทศจึงมคีวามสำคญัอย่างมากในัการรกัษาเสถียรภาพข้องประเทศ	รวมทั�งคณุภาพชีวติิ 
และความเป็นัอย้่ข้องประชาชนัในัประเทศ	ซึ�งเป็นัห่นัึ�งในัความมั�นัคงแห่่งชาติิที�สำคัญอย่างยิ�ง 
แต่ิในัข้ณะเดี้ยวกันัก็ทำให้่เกิด้ความเสี�ยงต่ิอการนัำไปใช้ในัทางที�ผ่ดิ้และเสี�ยงที�จะเกิด้ภัยคุกคามเพิ�มข้ึ�นั 
กล่าวค่อ	ภัยที�เกิด้จากมิจฉาชีพห่ร่อผ่้้ไม่ประสงค์ด้ีที�ใช้เทคโนัโลยีสารสนัเทศในัการก่ออาชญากรรม 
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และแสวงผ่ลประโยชน์ัในัรป้แบบต่ิาง	ๆ	รวมถงึภยัที�จะเกดิ้ต่ิอระบบที�ควบคมุด้้แลการใช้งานัอนิัเทอร์เน็ัติ 
และระบบปฏิิบัติิการที�เกี�ยวข้้องกับโครงสร้างสาธารณ้ปโภคพ่�นัฐานัที�มีผ่ลต่ิอการใช้ด้ำรงชีวิติข้อง 
ประชาชนัและภาคธรุกจิ	อีกทั�งพบว่ามกีารข้ยายติวัข้องการโจมติเีพ่�อมุง่ห่วงัผ่ลในัการสร้างความเสยีห่าย 
ติ่อระบบสาธารณ้ปโภคข้องประเทศโด้ยการโจมติีระบบโครงสร้างพ่�นัฐานัสำคัญทางสารสนัเทศ 
จงึจำเป็นัอย่างยิ�งที�จะต้ิองเร่งรดั้การป้องกันัและการลด้ความเสี�ยงในัการลด้ความเสียห่ายที�อาจจะเกดิ้ข้ึ�นั 
และจะติ้องมีมาติรการในัการฟิ้�นัค่นัระบบติ่าง	ๆ	ให่้กลับส้่สภาวะปกติิโด้ยเร็ว
	 	 	 	 สมช.	ด้ำเนิันัการจัด้ทำยทุี่ธศึาสติร์กี่ารรกัี่ษาความมั�นคงป้ลอดภัยไซ้เบอร์แห่่งชาติิ 
(พ.ศ.	2562	-	2565)	ซึ�งเป็นัการกำห่นัด้กรอบทิศทางเชิงนัโยบายฉบับแรกข้องไทยในัด้้านัการรักษา 
ความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์	 เพ่�อให่้รับกับสภาพสังคมที�จะเข้้าส้่ยุคด้ิจิทัลอย่างเติ็มร้ปแบบในัอนัาคติ 
โด้ยมีเป้าห่มายห่ลัก	ค่อ	การสร้างความพร้อมข้องไทยในัการรับม่อกับภัยคุกคามทางไซเบอร ์
อย่างครอบคลมุรอบด้้านัมากที�สดุ้เท่าที�สภาวะแวด้ล้อมเอ่�ออำนัวย	เพ่�อเสรมิขี้ด้ความสามารถข้องไทย 
ในัด้้านันีั�ที�มีอย้่แล้วให่้เข้้มแข้็งยิ�งข้ึ�นั	ติลอด้จนัมุ่งเนั้นัการมีกลไกกลางในัการบริห่ารจัด้การการรักษา 
ความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์แห่่งชาติิ	การปกป้องโครงสร้างสาธารณ้ปโภคพ่�นัฐานัและการสร้าง 
ความติระห่นัักในัทุกภาคส่วนัและความร่วมม่อกับติ่างประเทศ	โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินังานั	ด้ังนัี�
    1. กี่ารให้่ข้อคิดเห่น็และข้อเสนอแนะกี่ารจัดัที่ำนโยบายและแผู้นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
     1.1 นโยบายและแผู้นป้ฏิิบัติิกี่ารว่าด้วยกี่ารรักี่ษาความมั�นคงป้ลอดภัย 
ไซ้เบอร์ (พ.ศึ. 2565 - 2570) เป็นัไปติามพระราชบัญญัติิการรักษาความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์ 
พ.ศ.	2562	จัด้ทำโด้ย	สำนักังานัคณะกรรมการการรักษาความมั�นัคงปลอด้ภยัไซเบอร์แห่่งชาติ	ิ(สกมช.) 
โด้ยในัห้่วงกระบวนัการยกร่าง	 สมช.	 ได้้มส่ีวนัร่วมให้่ข้้อคดิ้เห่น็ัและข้้อเสนัอแนัะในัฐานัะห่น่ัวยงานัจัด้ทำ 
ยทุธศาสติร์การรกัษาความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์แห่่งชาติ	ิ(พ.ศ.	2562	-	2565)	ส่งผ่ลให้่คณะรัฐมนัติรี 
ให่้ความเห่็นัชอบเม่�อวันัที�	20	กันัยายนั	2565	และประกาศในัราชกิจจานัุเบกษาให่้มีผ่ลบังคับใช ้
ติั�งแติ่วันัที�	14	พฤศจิกายนั	2565	เพ่�อเป็นัแผ่นัแม่บทในัการรักษาความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์ 
ข้องประเทศไทย	การพัฒนัาความมั�นัคงปลอด้ภัยทางไซเบอร์ในัภาพรวมที�ครอบคลุมในัทุกมิติ ิ
และเพ่�อใช้เป็นักรอบแนัวทางการด้ำเนัินัการด้้านัการรักษาความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์ข้องประเทศ 
ซึ�งสอด้คล้องกับยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง	แผ่นัย่อยการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าที�มีผ่ลกระทบ 
ติ่อความมั�นัคง	ซึ�งมีเป้าห่มายข้องแนัวทางพัฒนัาค่อปัญห่าความมั�นัคงที�มีอย้่ในัปัจจุบันั	(ความมั�นัคง 
ทางไซเบอร์)	ได้้รับการแก้ไข้จนัไม่ส่งผ่ลกระทบติ่อการบริห่ารและพัฒนัาประเทศ
     1.2 แผู้นรับมือเห่ตุิกี่ารณ์ไซ้เบอร์ สมช.	ด้ำเนัินัการจัด้ทำร่วมกับ	สกมช. 
โด้ยผ่่านัความเห็่นัชอบจากที�ประชุมส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้องเพ่�อจัด้ทำแผ่นัรับม่อเห่ตุิการณ์ไซเบอร์ 
สำห่รับการฝึ้กเพ่�อทด้สอบขี้ด้ความสามารถทางไซเบอร์ติ่อห่น่ัวยงานัโครงสร้างพ่�นัฐานัสำคัญ 
ทางสารสนัเทศ	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	โด้ยมคีวามสอด้คล้องกบันัโยบายและแผ่นัความมั�นัคงที�	10 
การป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงทางไซเบอร์	ภายใต้ิ	(ร่าง)	นัโยบายและแผ่นัระดั้บชาติ ิ
ว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2566	-	2570) และ	นัโยบายและแผ่นัปฏิิบัติิการว่าด้้วยการรักษา 
ความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์	(พ.ศ.	2565	-	2570)
    2. กี่ารป้ฏิบิตัิหิ่น้าที่่�ห่น่วยงานควบคมุห่รอืกี่ำกี่บัดแูล (ห่น่วยงาน Regulator) 
ห่น่วยงานโครงสร้างพื�นฐานสำคัญที่างสารสนเที่ศึ (ห่น่วยงาน CIIs) สมช.	จะร่วมห่าร่อกับ 
สำนักัข่้าวกรองแห่่งชาติ	ิ เกี�ยวกบัการกำห่นัด้ห่น่ัวยงานัควบคมุห่รอ่กำกบัด้แ้ล	 (ห่น่ัวยงานั	Regulator) 
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ห่นั่วยงานัโครงสร้างพ่�นัฐานัสำคัญทางสารสนัเทศ	(ห่นั่วยงานั	CIIs)	และศ้นัย์ประสานัการรักษา 
ความมั�นัคงปลอด้ภัยระบบคอมพิวเติอร์	สำห่รับห่นั่วยงานัโครงสร้างพ่�นัฐานัสำคัญทางสารสนัเทศ 
(Sectorial	CERT)	และร่วมกับ	สกมช.	ในัการจัด้ทำแผ่นัรับม่อเห่ติุการณ์ทางไซเบอร์	ติลอด้จนัจัด้ทำ 
และทบทวนัร่างประกาศที�เกี�ยวข้้องกับความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์
    3. กี่ารเติร่ยมกี่ารขับเคลื�อนป้ระเด็นอาชญากี่รรมที่างไซ้เบอร์ของนโยบาย 
และแผู้นความมั�นคงที่่� 10 กี่ารป้้องกัี่นและแก้ี่ไขปั้ญห่าความมั�นคงที่างไซ้เบอร์ ภายใต้ิ (ร่าง) 
นโยบายและแผู้นระดับชาติิว่าด้วยความมั�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศึ. 2566 - 2570) ผ่่านัการจัด้ประชุม 
ส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้อง	เม่�อวันัที�	12	พฤษภาคม	2565	โด้ยที�ประชุมพิจารณาประเด้็นัสำคัญ	ด้ังนัี�
     3.1 คำนิยาม/ขอบเขติอาชญากี่รรมที่างไซ้เบอร์	มีมติิให้่ศึกษาข้อบเข้ติ 
ห่ร่อนัิยามเพิ�มเติิม	เพ่�อเป็นักรอบในัการด้ำเนัินัการและกำห่นัด้ประเภทข้องอาชญากรรมไซเบอร์ 
ที�ควรมุ่งเน้ันัในัระยะ	5	ปี	รองรับนัโยบายและแผ่นัความมั�นัคงที�	10	การป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่า 
ความมั�นัคงทางไซเบอร์	ภายใติ้	 (ร่าง)	นัโยบายและแผ่นัระด้ับชาติิว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
(พ.ศ.	2566	–	2570)
     3.2 แนวที่างกี่ารขับเคลื�อนนโยบายและแผู้นความมั�นคงที่่�  10
กี่ารป้้องกี่นัและแก้ี่ไขปั้ญห่าความมั�นคงที่างไซ้เบอร์	มมีติิให้่	สกมช.	รับแนัวทางในัการพิจารณาปรับปรุง 
(ร่าง)	นัโยบายและแผ่นัปฏิิบัติิการว่าด้้วยการรักษาความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์	(พ.ศ.	2565	-	2570) 
โด้ยบร้ณาการกระทรวงการต่ิางประเทศ	กระทรวงมห่าด้ไทย	(กรมการปกครอง	โด้ย	สำนักัอำนัวยการ 
กองอาสารกัษาด้นิัแด้นั)	และสำนักังานัติำรวจแห่่งชาติิ	ให้่เป็นัห่น่ัวยงานัรับผิ่ด้ชอบร่วมที�เกี�ยวข้้องกบั 
มิติิอาชญากรรมทางไซเบอร์

    กิารสัร้างค่วิามร่วิมม่อำระหว่ิางประเทัศใน์ประเด็้น์ภัยคุ่กิค่ามข้ามชาติและภัยค่วิามมั�น์ค่ง 
ทัางไซ้เบ่อำร์
    1. ความร่วมมือด้านความมั�นคงภายใติ้กี่รอบ BIMSTEC
     1.1 ความเป็้นมา	สมช.	เป็นัห่น่ัวยรับผ่ิด้ชอบห่ลักข้องสาข้าความร่วมม่อ 
ด้้านัความมั�นัคง	ภายใต้ิกรอบ	BIMSTEC	ซึ�งข้บัเคล่�อนัความร่วมมอ่ผ่่านักลไกการประชมุคณะทำงานัร่วม 
ว่าด้้วยความร่วมมอ่ด้้านัการต่ิอต้ิานัการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้้ามชาติิ	ภายใต้ิกรอบ	BIMSTEC 
(BIMSTEC	Joint	Working	Group	on	Counter	Terrorism	and	Transnational	Crime:	BIMSTEC 
JWG-CTTC)	เป็นักรอบความร่วมมอ่ระห่ว่าง	7	ประเทศ	ซึ�งมสีภาพภมิ้ศาสติร์ติดิ้ห่รอ่พึ�งพงิอ่าวเบงกอล 
เป็นัห่ลัก	ได้้แก่	บังกลาเทศ	ภ้ฏิานั	อินัเด้ีย	เมียนัมา	เนัปาล	ศรีลังกา	และไทย
     1.2 คณะที่ำงานย่อยภายใติ้คณะที่ำงานร่วมฯ 6 คณะ 	 ไ ด้้แก่ 
1)	คณะทำงานัย่อยว่าด้้วยประเด้็นัด้้านักฎห่มายและการบังคับใช้กฎห่มาย	2)	คณะทำงานัย่อย 
ว่าด้้วยความร่วมมอ่ด้้านัการแลกเปลี�ยนัข่้าวกรอง	3)	คณะทำงานัย่อยว่าด้้วยการป้องกนััและปราบปราม 
การฟิอกเงินัและการติ่อติ้านัการสนัับสนัุนัทางการเงินัแก่การก่อการร้าย	4)	คณะทำงานัย่อย 
ว่าด้้วยการป้องกันัและปราบปรามการลักลอบค้ายาเสพติิด้	วัติถุออกฤทธิ�ติ่อจิติและประสาท 
และเคมีภัณฑ์์สารติั�งติ้นั	5)	คณะทำงานัย่อยว่าด้้วยการค้ามนัุษย์	และ	6)	คณะทำงานัย่อย 
ว่าด้้วยความร่วมม่อในัการติ่อติ้านัการบ่มเพาะแนัวคิด้ที�นัิยมความรุนัแรงและการก่อการร้าย
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     1.4 ผู้ลกี่ารดำเนนิกี่าร สมช.	ในัฐานัะห่น่ัวยรบัผ่ดิ้ชอบห่ลกัข้องฝ่้ายไทย 
ได้้เป้็นเจั้าภาพจััดกี่ารป้ระชุม Track 1.5 BIMSTEC Security Dialogue Forum ครั�งที่่� 3 
ระห่ว่างวันัที�	6	-	7	กรกฎาคม	2565	ณ	โรงแรมอนัันัติรา	สยาม	กรุงเทพฯ	(ประเทศสมาชิกเข้้าร่วม 
การประชุมผ่่านัระบบการประชุมทางไกล)	โด้ยมีสถาบันัเอเชียศึกษา	จุฬาลงกรณ์มห่าวิทยาลัย 
และคณะสังคมศาสติร์	มห่าวิทยาลัยศรีนัครินัทรวิโรฒ	เป็นัเจ้าภาพร่วม	เพ่�อเป็นัเวทีในัการเสริมสร้าง 
เคร่อข่้ายนัักวิชาการด้้านัความมั�นัคง	สถาบันัคลังสมอง	และเจ้าห่น้ัาที�รัฐ	รวมทั�งเป็นัการส่งเสริม 
ให้่เกิด้การบร้ณาการระห่ว่างแนัวคดิ้ทางวชิาการและกลไกการทำงานัข้องห่น่ัวยงานัราชการที�เกี�ยวข้้อง 
ในัการผ่ลักด้ันัความร่วมม่อด้้านัความมั�นัคงภายใติ้กรอบ	BIMSTEC	และเพ่�อทบทวนัสถานัการณ์ 
ความมั�นัคงในัภ้มิภาคอ่าวเบงกอลในัปัจจุบันั	รวมทั�งการทบทวนัข้้อริเริ�มห่ร่อแนัวทางความร่วมม่อ 
ข้องประเทศสมาชกิ	BIMSTEC	 ในัการจดั้การกบัประเด็้นัความท้าทายในัภม้ภิาค	ติลอด้จนัเพ่�อเป็นัเวที 
ในัการห่ารอ่ระห่ว่างห่น่ัวยงานัราชการ	สถาบันัคลงัสมอง	และนักัวชิาการต่ิาง	ๆ	ในัประเด็้นัความมั�นัคง 
เพ่�อให้่เกดิ้ข้้อเสนัอแนัะเชงินัโยบายต่ิอความร่วมมอ่ในักรอบ	 BIMSTEC	 ในัอนัาคติ	 โด้ยมปีระเด็้นัห่ลกั 
ด้ังนัี�	1)	ความมั�นคงรูป้แบบให่ม่	2)	ความมั�นคงที่างไซ้เบอร์	และ	3)	สถาปั้ติยกี่รรมความมั�นคง 
ในภูมภิาคและแนวที่างกี่ารดำเนินความร่วมมือในอนาคติ	ทั�งนัี�	ผ่ลการห่ารอ่จากที�ประชมุฯ	จะนัำเสนัอ 
ติ่อที�ประชุมประจำปีข้องห่ัวห่นั้าฝ้่ายความมั�นัคงประเทศสมาชิก	BIMSTEC	เพ่�อผ่ลักด้ันัให่้เกิด้ 
ผ่ลการปฏิิบัติิที�เป็นัร้ปธรรมติ่อไป
     1.5 กี่ารเข้าร่วมป้ระชุมสำคัญภายใติ้กี่รอบ BIMSTEC
	 	 	 	 	 	 1.5.1	 การประชุมคณะทำงานัร่วมว่าด้้วยความร่วมม่อด้้านั 
การติ่อติ้านัการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้้ามชาติิ	ภายใติ้กรอบ	BIMSTEC	(BIMSTEC	Joint 
Working	Group	on	Counter	Terrorism	and	Transnational	Crime:	JWG	-	CTTC)	ครั�งที�	9 
เม่�อวันัที�	25	พฤศจิกายนั	2564	ผ่่านัระบบประชุมทางไกล
	 	 	 	 	 	 1.5.2	 การประชมุคณะทำงานัย่อยว่าด้้วยความร่วมมอ่ในัการต่ิอต้ิานั 
การบ่มเพาะแนัวคดิ้ที�นัยิมความรุนัแรงและการก่อการร้าย	ภายใต้ิกรอบ	BIMSTEC	(BIMSTEC	Sub-Group 
on	the	Cooperation	on	Countering	Radicalization	and	Terrorism)	ครั�งที�	2	เม่�อวนััที�	2	ธนััวาคม	2564 
ผ่่านัระบบประชุมทางไกล
	 	 	 	 	 	 1.5.3	 การประชมุคณะทำงานัย่อยว่าด้้วยการป้องกนััและปราบปราม 
การฟิอกเงินัและการติ่อติ้านัการสนัับสนัุนัทางการเงินัแก่การก่อการร้าย	(BIMSTEC	Sub-Group 
on	Anti-Money	Laundering	and	Combating	the	Financing	of	Terrorism)	ครั�งที�	12 
เม่�อวันัที�	16	สิงห่าคม	2565	ผ่่านัระบบประชุมทางไกล
	 	 	 	 	 	 1.5.4	 การประชุม	BIMSTEC	Expert	Group	on	Cyber	Security 
ครั�งที�	1	ระห่ว่างวันัที�	14	-	15	กรกฎาคม	2565	ณ	กรุงนัิวเด้ลี	ประเทศอินัเด้ีย
	 	 	 	 	 	 1.5.5	 การประชุม	BIMSTEC	Expert	Group	on	Maritime 
Security	Cooperation	ครั�งที�	1	ในัวันัที�	6	กันัยายนั	2565	ณ	กรุงนัิวเด้ลี	ประเทศอินัเด้ีย



ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 256590

    2. กี่ารป้ระชุมเชิงป้ฏิิบัติิกี่าร ในห่ัวข้อ Australia - Thailand Policy 
Dialogue: “Managing Risks to Critical Infrastructure”	โด้ยร่วมกับสถานัเอกอัครราชท้ติ 
ออสเติรเลียประจำประเทศไทย	ระห่ว่างวันัที�	18	-	19	พฤษภาคม	2565	ณ	โรงแรมบนััยนััทรี	กรงุเทพฯ 
เป็นัการประชุมเพ่�อแลกเปลี�ยนันัโยบายและแนัวทางการสนัับสนุันัการบริห่ารจัด้การโครงสร้าง 
พ่�นัฐานัสำคญัและแบ่งปันัประสบการณ์ในัการบรหิ่ารจดั้การโครงสร้างพ่�นัฐานัสำคญัระห่ว่างกนัั	และ 
สร้างเครอ่ข่้ายความสัมพันัธ์ระห่ว่างห่นั่วยงานัทั�งภาครัฐและภาคเอกชนัข้องทั�งสองประเทศ	รวมทั�ง 
เสรมิสร้างความติระห่นักัร้แ้ละความเข้้าใจเกี�ยวกบัปัจจยัที�ส่งผ่ลกระทบต่ิอผ่ลประโยชน์ัแห่่งชาติใินัมติิต่ิิาง	ๆ 
อาทิ	ความมั�นัคง	เศรษฐกิจ	และภาคอุติสาห่กรรม
    3. กี่ารป้ระชุมคณะกี่รรมกี่ารร่วมว่าด้วยความร่วมมือด้านความมั�นคง 
ระห่ว่างไที่ยและมาเลเซ้ย่ (Joint Working Committee on Security Cooperation: JWC-SC) 
ครั�งที่่� 1	ระห่ว่างวนััที�	4	-	5	ติลุาคม	2565	ณ	กรงุกวัลาลัมเปอร์	ประเทศมาเลเซยี	ซึ�งเป็นักลไกความร่วมมอ่ 
ในัการห่าร่อและสร้างความเข้้าใจ	 ติลอด้จนัเสริมสร้างความเช่�อมั�นัระห่ว่างกันัในัประเด้็นัความมั�นัคง 
ข้องทั�งสองประเทศ

  2.4.8  กิารรกัิษาดุ้ลยภาพัสัภาวิะแวิด้ล้อำมระหว่ิางประเทัศ
   สถานัการณ์ด้้านัความมั�นัคงภายในัประเทศมีความเช่�อมโยงห่ลายมิติิและ 
มคีวามซบัซ้อนัมากข้ึ�นั	โด้ยได้้รบัผ่ลกระทบจากพลวตัิการเปลี�ยนัแปลงข้องสถานัการณ์ด้้านัความมั�นัคง 
ในัระด้บัโลกและระด้บัภ้มภิาค	 ทำให้่ประเทศไทยจำเป็นัต้ิองรกัษาดุ้ลยภาพสภาวะแวด้ล้อมระห่ว่างประเทศ 
โด้ยมีบทบาทเชิงรุกอย่างสร้างสรรค์	เพ่�อให่้มีบทบาทเป็นัผ่้้เล่นัสำคัญในัเวทีโลก	มีความร่วมม่อกับ 
นัานัาชาติใินัลกัษณะที�จะเก่�อห่นุันัต่ิอความก้าวห่น้ัาและความมั�นัคงร่วมกนัั	เพ่�อประโยชน์ัต่ิอการพัฒนัา 
ประชาคมโลก	รวมทั�งข้ยายบทบาทในัประชาคมอาเซียนั	ทำให้่อาเซียนัมีความเช่�อมโยงกันัมากขึ้�นั 
ทั�งทางการเม่อง	เศรษฐกิจ	และสังคม	รวมทั�งเพิ�มโอกาสการติิด้ต่ิอเช่�อมโยงผ่่านัเส้นัทางคมนัาคม 
ในัภ้มิภาค	เพ่�อรับม่อกับปัญห่าความมั�นัคงร้ปแบบให่ม่	พร้อมทั�งสร้างเอกภาพข้องอาเซียนัและ 
สร้างด้ลุยภาพทางอำนัาจกับมห่าอำนัาจ	ติลอด้จนัเสริมสร้างความติระห่นักัร้้	และทศันัคติิที�เห่มาะสม 
ติ่ออาเซียนั	ซึ�ง	สมช.	ได้้แสด้งบทบาทในัเชิงรุกอย่างสร้างสรรค์ในัมิติิความมั�นัคงระห่ว่างประเทศ 
โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินัการที�สำคัญ	ด้ังนัี�
   1. กี่ารเสรมิสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั�นคงระห่ว่างป้ระเที่ศึ
    1.1 กี่ารห่ารือด้านความมั�นคงระห่ว่างไที่ย - อินโดน่เซ้่ย (Thailand - 
Indonesia Security Dialogue) เม่�อวันัที�	26	กันัยายนั	2565	ได้้มีการห่าร่อข้้อราชการระห่ว่าง 
เลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	กับ	นัางรินัา	โซมาร์โนั	(Rina	P.	Soemarno)	รัฐมนัติรีช่วย 
ว่าการกระทรวงประสานังานักิจการการเม่อง	กฎห่มาย	และความมั�นัคงแห่่งสาธารณรัฐอินัโด้นัีเซีย 
(Coordinating	Ministry	for	Political,	Legal,	and	Security	Affairs)	อินัโด้นัีเซีย	และคณะ 
ณ	ทำเนัียบรัฐบาล	โด้ยทั�งสองฝ้่ายได้้เห่็นัพ้องให่้จัด้การห่าร่อด้้านัความมั�นัคง	(Security	Dialogue) 
เพ่�อแลกเปลี�ยนัมมุมองด้้านัความมั�นัคงระห่ว่างกนััเป็นัประจำทุกปี	 ในัลักษณะข้องการห่าร่อที�ยด่้ห่ยุน่ั 
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และมุง่เน้ันัผ่ลลพัธ์	(Result	-	oriented)	ในัประเด้น็ัความมั�นัคงที�ฝ่้ายไทยและอนิัโด้นีัเซยีให้่ความสำคญั 
ร่วมกันั	จำนัวนั	3	-	4	ประเด้น็ั	เพ่�อให้่ทั�งสองฝ่้ายสามารถแลกเปลี�ยนัมุมมองได้้อย่างเต็ิมที�	ทั�งนัี�	ฝ่้ายไทย 
ได้้รับเป็นัเจ้าภาพในัครั�งแรก	และจะมีการพิจารณาร่างเอกสารข้อบเข้ติและรายละเอียด้	(Term	of 
Reference:	TOR)	ข้องการห่าร่อติ่อไป
    1.2 กี่ารห่ารือด้านความมั�นคงระห่ว่างไที่ย - ซ้าอุดิอาระเบ่ย สมช. 
ได้้รับมอบห่มายเป็นัห่นั่วยงานัรับผ่ิด้ชอบและด้ำเนิันัการความติกลงความร่วมม่อด้้านัความมั�นัคง 
ระห่ว่างไทยกับซาอุด้ิอาระเบีย	นัำไปส้่การจัด้ติั�งกลุ่มความร่วมม่อด้้านัการติ่อติ้านัการก่อการร้าย 
อาชญากรรมข้้ามชาติ	ิและภยัคกุคามอ่�นั	ๆ	โด้ยเป็นัผ่ลสบ่เน่ั�องจากการร่วมคณะเดิ้นัทางเยอ่นัซาอดุ้อีาระเบยี 
ข้องรองนัายกรัฐมนัติรี/รัฐมนัติรีว่าการกระทรวงการติ่างประเทศ	โด้ยมีการพบปะ/ห่าร่อระห่ว่าง 
รองเลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิและผ่้้แทนัห่นั่วยงานั	Presidency	Security	of	State 
ข้องซาอุด้ีอาระเบีย	เพ่�อทำความร้้จักในัฐานัะห่นั่วยประสานังานัห่ลักค้่กับสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
รวมทั�งแลกเปลี�ยนัแนัวทางการพัฒนัาความร่วมม่อและจัด้ทำบันัทึกความเข้้าใจฯ	ระห่ว่างกันั
    1.3 กี่ารห่ารือด้านความมั�นคงระห่ว่างไที่ย - สห่รัฐอเมริกี่า การเข้้าเยี�ยม 
คารวะและห่าร่อข้้อราชการกับเลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิข้องนัายเด้เรค	 โชล์เลติติ ์
(Derek	Chollet)	ที�ปรึกษารัฐมนัติรว่ีาการกระทรวงการต่ิางประเทศข้องสห่รัฐฯ	พร้อมด้้วยคณะ	ในัโอกาส 
เด้ินัทางเย่อนัไทยอย่างเป็นัทางการ	โด้ยทั�งสองฝ้่ายได้้ห่าร่อในัประเด้็นัสถานัการณ์ในัเมียนัมา 
และการช่วยเห่ลอ่ด้้านัมนุัษยธรรมแก่ชาวเมียนัมา	 แนัวทางการด้ำเนันิัการกับกลุม่เปราะบางในัสถานักักกนัั 
และความสมัพนััธ์ไทย	-	สห่รฐัฯ	ติลอด้จนัความร่วมม่อระห่ว่าง	สมช.	ไทย	กบั	สมช.	สห่รัฐฯ	โด้ยทั�งสองฝ่้าย 
เห่น็ัพ้องให้่เจ้าห่น้ัาที�ร่วมกนัักำห่นัด้กรอบการทำงานั	(framework)	ข้องเวทีการห่าร่อด้้านัความมั�นัคง 
(security	dialogue)	ให่้ชัด้เจนั
    1.4 กี่ารห่ารือด้านความมั�นคงระห่ว่างไที่ย - สห่ราชอาณาจัักี่ร
     1.4.1 กี่ารเข้าเย่�ยมคารวะและห่ารือข้อราชกี่ารระห่ว่างเลขาธิกี่าร 
สภาความมั�นคงแห่่งชาติิ กัี่บ นาง Elizabeth Truss รัฐมนติร่ว่ากี่ารกี่ระที่รวงกี่ารต่ิางป้ระเที่ศึ 
สห่ราชอาณาจัักี่ร ในัโอกาสเดิ้นัทางเย่อนัไทยอย่างเป็นัทางการครั�งแรกภายห่ลังเข้้ารับติำแห่น่ัง 
โด้ยทั�งสองฝ่้ายได้้ห่ารอ่เกี�ยวกบัการพฒันัาความร่วมมอ่ด้้านัความมั�นัคง	อาท	ิความร่วมมอ่ด้้านัความมั�นัคง 
ปลอด้ภัยไซเบอร์	 โด้ยอังกฤษจะจัด้ส่งทีมผ่้้เชี�ยวชาญด้้านัไซเบอร์มาไทยเพ่�อห่าร่อกรอบความร่วมม่อ 
ภายใต้ิความมั�นัคงทางไซเบอร์กบัไทย	 ติลอด้จนัห่ารอ่สถานัการณ์ความมั�นัคงในัภม้ภิาค	 อาท	ิ สถานัการณ์ 
การเม่องในัเมียนัมา	บทบาทข้องจีนัในัภ้มิภาค
     1.4.2 กี่ารเข้าเย่�ยมคารวะและห่ารือข้อราชกี่ารกัี่บเลขาธิกี่าร 
สภาความมั�นคงแห่่งชาติขิองบารอนเนส โกี่ล์ด่� รัฐมนติรช่่วยว่ากี่ารกี่ระที่รวงกี่ลาโห่ม สห่ราชอาณาจัักี่ร 
ในโอกี่าสเดินที่างเยอืนไที่ยอย่างเป็้นที่างกี่าร เพื�อลงนามในบนัที่กึี่ความเข้าใจัว่าด้วยความร่วมมือ 
ด้านกี่ารป้้องกัี่นระห่ว่างป้ระเที่ศึกัี่บกี่ระที่รวงกี่ลาโห่มไที่ย โด้ยมีการห่าร่อในัประเด็้นัความขั้ด้แย้ง 
ระห่ว่างรัสเซีย	-	ย้เครนั	สถานัการณ์ในัเมียนัมา	และประเด้็นัอ่�นั	ๆ 	ที�อย้่ในัความสนัใจข้องทั�งสองฝ้่าย 
ติลอด้จนัประเด้็นัการจัด้ทำบันัทึกความเข้้าใจด้้านัความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์	 ร่วมกับ	สกมช.	และ 
บันัทึกความเข้้าใจเร่�องการติ่อติ้านัการก่อการร้ายกับ	สมช.
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    1.5 กี่ารห่ารือด้านความมั�นคงระห่ว่างไที่ย - สห่ภาพยุโรป้ เป็นัผ่ลมาจาก 
การเข้้าเยี�ยมคารวะและห่ารอ่ข้้อราชการกบัเลข้าธกิารสภาความมั�นัคงแห่่งชาติขิ้องนัาย	 Igor	 Driesmans 
เอกอัครราชท้ติสห่ภาพยุโรปประจำอาเซียนัและผ้้่แทนัพิเศษด้้านัเมียนัมาข้องสห่ภาพยุโรป
เพ่�อข้อคำแนัะนัำการด้ำเนัินัการในัฐานัะบทบาทข้องผ่้้แทนัพิเศษข้อง	EU	สำห่รับเมียนัมา	ติลอด้จนั 
ได้้ข้อคำแนัะนัำเกี�ยวกบัการช่วยเห่ลอ่ข้้ามพรมแด้นั	ซึ�งเลข้าธกิารสภาความมั�นัคงแห่่งชาติใิห้่คำแนัะนัำว่า 
สห่ภาพยุโรปควรแสด้งเจตินัาอย่างชัด้เจนัว่าประสงค์ที�จะให้่ความช่วยเห่ลอ่แก่ชาวเมียนัมาอย่างทั�วถงึ 
และไม่แบ่งฝ้่าย	 นัอกจากนัี�	 ทั�งสองฝ้่ายเห่็นัพ้องร่วมกันัว่าควรมีการห่าร่อระด้ับเจ้าห่นั้าที�เป็นัประจำ 
เพ่�อแลกเปลี�ยนัข้้อม้ลสถานัการณ์ความมั�นัคงภายในัภ้มิภาคที�สำคัญ
   2. ความร่วมมือด้านความมั�นคงภายใต้ิกี่ลไกี่อาเซ้่ยน การห่าร่อระห่ว่างผ่้้แทนั 
ระดั้บส้งอาเซียนั	-	รัสเซีย	ผ่่านัการประชุมปรึกษาห่าร่อผ้้่แทนัระดั้บส้งอาเซียนั	-	รัสเซีย	สำห่รับ 
ประเด้็นัด้้านัความมั�นัคง	ครั�งที�	2	(ASEAN	-	Russia	Consultations	of	the	High	Representatives 
for	Security	 Issues)	เม่�อวันัที�	22	สิงห่าคม	2565	ผ่่านัระบบการประชุมทางไกล	Vinteo 
ซึ�งมีนัายนัิโคไล	ปาติร้เชฟิ	เลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งสห่พันัธรัฐรัสเซียเป็นัประธานั	ร่วมกับ 
พลติรี	ฮิุนั	มานัิติ	เจ้ากรมข้่าวทห่ารกองทัพกัมพ้ชา	ในัฐานัะประเทศผ่้้ประสานังานัอาเซียนั	-	รัสเซีย 
และคณะผ่้้เข้้าร่วมการประชุม	ได้้แก่	ผ่้้แทนัจากสำนัักงานัเลข้าธิการอาเซียนั	และคณะผ่้้แทนั 
จากประเทศสมาชิก	10	ประเทศ	โด้ยที�ประชุมได้้มีการห่าร่อแลกเปลี�ยนัในัประเด้็นัสำคัญ	ด้ังนัี�
    2.1 ความมั�นคงที่างยุที่ธศึาสติร์ รวมถึงกี่ลไกี่กี่ารไม่ละเมิดกี่ารควบคุม 
กี่ารค้าอาวุธ และผู้ลกี่ระที่บต่ิอความมั�นคงในเอเชย่แป้ซิ้ฟิกี่	ประเทศสมาชกิเห่น็ัพ้องว่าภมิ้ภาคอาเซยีนั 
จะต้ิองเป็นัเข้ติปลอด้อาวุธนิัวเคลียร์	เนั่�องจากมีความเกี�ยวข้้องโด้ยติรงกับสันัติิภาพข้องภ้มิภาค 
โด้ยสนัับสนุันัการด้ำเนิันัการติามพันัธกรณีระห่ว่างประเทศในัประเด็้นัการลด้และไม่แพร่ข้ยาย 
อาวุธนัิวเคลียร์	รวมทั�งสนัับสนัุนัให่้ใช้กลไกที�อาเซียนัมีบทบาทนัำ
    2.2 สถานกี่ารณ์กี่ารเมืองและความมั�นคงในภูมิภาคเอเช่ย - แป้ซิ้ฟิกี่ 
ท่ี่ามกี่ลางความตึิงเครย่ดท่ี่�เพิ�มขึ�นของมห่าอำนาจัในภมูภิาค	ประกอบด้้วย	ความท้าทายต่ิาง	ๆ	อาทิ 
1)	อาชญากี่รรมข้ามชาติ ิเป็นัประเด้น็ัที�จะต้ิองอาศยัความร่วมมอ่ในัระดั้บภม้ภิาค	รวมทั�งในักรอบอาเซยีนั 
เพ่�อรบัมอ่กบัภยัคกุคามด้งักล่าว	เนั่�องจากมผี่ลกระทบต่ิอความเป็นัอย้ข่้องประชาชนั	และความมั�นัคง 
ปลอด้ภัยข้องรัฐ	 2)	กี่ารรับมือกี่ับกี่ารระบาดของโรคติิดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019	 รวมทั�งโรคระบาด้ 
อ่�นั	ๆ	ในัอนัาคติ	โด้ยการร่วมม่อระห่ว่างประเทศและสนัับสนัุนัการใช้กลไกข้องอาเซียนัเพ่�อรับม่อ 
ภยัคกุคามด้งักล่าวได้้อย่างทนััท่วงท	ีและสนับัสนันุัความร่วมมอ่เพ่�อการฟ้ิ�นัตัิวทางเศรษฐกจิห่ลงัการระบาด้ 
3)	ความมั�นคงที่างที่ะเล	 เป็นัประเด้็นัความท้าทายร่วมข้องอาเซียนัในัปัจจุบันั	ซึ�งได้้มีการสนัับสนัุนั 
การเคารพกฎ	กติิกา	และกฎห่มายระห่ว่างประเทศ	รวมทั�งการผ่ลักดั้นัการจัด้ทำประมวลปฏิิบัติ ิ
ในัทะเลจนีัใต้ิ	 (Code	of	Conduct)	ให้่บรรลผุ่ลโด้ยเรว็	และ	4)	สถานกี่ารณ์ในภมูภิาคเอเช่ย - แป้ซ้ฟิิกี่ 
เนั่�องจากอาเซียนัเป็นัภ้มิภาคที�มีการแข้่งข้ันัการแผ่่ข้ยายอิทธิพลข้องประเทศมห่าอำนัาจ	และส่งผ่ล 
ให่้ติ้องเผ่ชิญความท้าทายติ่าง	ๆ	ทั�งนัี�	ความร่วมม่อในักรอบอาเซียนัด้้านัความมั�นัคงจะมีส่วนัช่วย 
สนัับสนัุนัการด้ำเนัินัการภายใติ้ห่ลักการอาเซียนั	อาทิ	การเสริมสร้างความไว้เนั่�อเช่�อใจระห่ว่างกันั 
และการแก้ไข้ข้้อพิพาทโด้ยสันัติิวิธี
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   3. บที่บาที่กี่ารดำเนนิกี่ารติามพนัธกี่รณร่ะห่ว่างป้ระเที่ศึในป้ระเดน็กี่ารควบคมุ 
และลดอาวุธ
    3.1 พันธกี่รณ่สนธิสัญญาห้่ามอาวุธนิวเคล่ยร์ (Treaty on the 
Prohibition of Nuclear Weapons: TPNW)	คณะรัฐมนัติรีมีมติิเม่�อวันัที�	12	กันัยายนั	2560 
เห่น็ัชอบให้่ลงนัามและให้่สตัิยาบนัั	พร้อมทั�งมอบห่มายให้่	สมช.	เป็นัห่น่ัวยประสานังานัห่ลกัระด้บัชาติิ 
ข้องการด้ำเนันิัการติามพนััธกรณดี้งักล่าว	โด้ยมผี่ลการด้ำเนันิัการประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ดั้งนัี�
     3.1.1 กี่ารกี่ำห่นดที่่าที่่เพื�อเข้าร่วมกี่ารป้ระชุมรัฐภาค่สนธิสัญญา 
ห่้ามอาวุธนิวเคล่ยร์ (Treaty on the Prohibition of Nuclear Weapons - TPNW) ครั�งที่่� 1 
(First Meeting of States Parties - 1MSP) โด้ย	สมช.	ได้้จัด้การประชุมส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้อง 
เพ่�อเติรียมการสำห่รับการประชุมรัฐภาคีฯ	เม่�อวันัที�	6	มิถุนัายนั	2565	ซึ�งมีสรุปประเด้็นัสำคัญ	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 	 1)	 การจัด้ทำฐานัข้้อม้ลการด้ำเนิันัการป้องกันัการแพร่ข้ยาย 
อาวุธนัิวเคลียร์และรังสีข้องไทย	โด้ยข้อให้่ห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องจัด้ส่งข้้อม้ลภารกิจ	อำนัาจห่น้ัาที� 
และการด้ำเนัินัการติ่าง	ๆ	เพ่�อนัำมารวบรวมจัด้ทำเป็นัฐานัข้้อม้ล
	 	 	 	 	 	 2)	 ประเทศไทยไม่ได้้เป็นัประเทศครอบครองอาวุธนัิวเคลียร์ 
ในัการประชุมรัฐภาคฯี	ครั�งแรก	จงึควรรบัฟัิงรายละเอยีด้เพิ�มเติิมประเด็้นัเกี�ยวกบัการกำห่นัด้	deadline 
สำห่รับการทำลาย/ร่�อถอนัอาวุธนัิวเคลียร์	และห่าร่ออย่างไม่เป็นัทางการกับห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้อง 
เพิ�มเติมิเพ่�อประกอบการกำห่นัด้ท่าทไีทยต่ิอการกำห่นัด้กลไกระห่วา่งประเทศที�มหี่น้ัาที�	อำนัาจ	และ 
ระบบการติรวจสอบข้องสนัธสิญัญาฯ	(Competent	international	authority,	including	verification) 
รวมทั�ง	อาจพิจารณาผ่ลักด้ันัผ้้่เชี�ยวชาญข้องไทยเข้้าร่วมคณะที�ปรึกษาทางเทคนัิควิทยาศาสติร์ 
(Scientific	Advisory	Group	-	SAG)
	 	 	 	 	 	 3)	 ประ เทศ ไทยมี แผ่นั ฉุก เฉิ นัทาง นิั ว เคลี ย ร์ และ รั งสี 
พ.ศ.	2564	-	2570	ในัการจัด้การเม่�อเกิด้เห่ติุฉุกเฉินัทางนัิวเคลียร์และรังสีแบบบ้รณาการ	รวมถึง 
สอด้คล้องกบัข้้อกำห่นัด้และมาติรฐานัด้้านัความปลอด้ภยัในัการเติรยีมความพร้อมและการติอบสนัอง 
เห่ติุฉุกเฉินัทางนัิวเคลียร์และรังสีข้อง	 IAEA	การจัด้การห่ลังเกิด้ภัย	การเป็นัหุ่้นัส่วนัระห่ว่างประเทศ 
ในัการจัด้การความเสี�ยงจากเห่ติุฉุกเฉินัทางนัิวเคลียร์และรังสี	ซึ�งสามารถรองรับการช่วยเห่ล่อเห่ย่�อ 
และการฟ้ิ�นัฟิ้สิ�งแวด้ล้อม	ความร่วมม่อและความช่วยเห่ล่อระห่ว่างประเทศ	ติามข้้อบทที�	6	และ	7 
ข้องสนัธิสัญญาฯ
	 	 	 	 	 	 4)	 ประเทศในัภ้มิภาคอาเซียนัยังมีบางประเทศที�ไม่ได้้เข้้าร่วม 
สนัธิสัญญาฯ	ซึ�งควรมีการสำรวจท่าทีข้องประเทศดั้งกล่าว	เพ่�อส่งเสริมให้่เข้้ามามีส่วนัร่วมและ 
ทำให้่สนัธิสญัญาฯ	มีความเป็นัสากล	(Universalization)	รวมทั�งสนับัสนันุัการด้ำรงไว้ซึ�งเข้ติปลอด้อาวธุ 
นัิวเคลียร์	(Nuclear-Weapon-Free	Zones)	ในัภ้มิภาคอาเซียนั
	 	 	 	 	 	 5)	 เห็่นัชอบในัสาระสำคัญข้องเอกสารผ่ลลัพธ์	Complementarity 
of	the	TPNW	with	the	existing	nuclear	disarmament	and	non-proliferation	regime 
จัด้ทำโด้ยประเทศไอร์แลนัด้์และประเทศไทย	เพ่�อเป็นัการแสด้งความเช่�อมโยงระห่ว่าง	TPNW 
กบัพนััธกรณแีละความติกลงระห่ว่างประเทศอ่�นั	ๆ	และเห่น็ัชอบ	 (ร่าง)	ปฏิญิญาสำห่รบัการประชมุรฐัภาคฯี 
ครั�งที�	1	(Political	Declaration)
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     3.1.2 กี่ารเข้าร่วมกี่ารป้ระชุมรัฐภาค่สนธิสัญญาห้่ามอาวุธนิวเคล่ยร์ 
(Treaty on the Prohibition of Nuclear Weapons - TPNW) ครั�งที่่� 1 (First Meeting of 
States Parties - 1MSP) ปลัด้กระทรวงการต่ิางประเทศ	(นัายธานีั	ทองภักดี้)	และรองเลข้าธิการ 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิ(นัายรชักรณ์	นัภาพรพิพฒัน์ั)	พร้อมคณะ	ได้้เข้้าร่วมการประชมุ	1MSP	ระห่ว่าง 
วันัที�	21	-	23	มิถุนัายนั	2565	ณ	กรุงเวียนันัา	สาธารณรัฐออสเติรีย	(ก่อนัการประชุม	สมช.	ได้้นัำ 
(ร่าง)	ปฏิญิญาสำห่รบัการประชุมรฐัภาคฯี	ซึ�งคณะรฐัมนัติรมีมีติเิห่น็ัชอบเม่�อวนััที�	14	มถินุัายนั	2565) 
โด้ยที�ประชมุรฐัภาคฯี	มมีติกิารข้บัเคล่�อนัสนัธสิญัญาฯ	ด้งันัี�	1)	เห่น็ัชอบกำห่นัด้ห้่วงเวลาในัการทำลาย 
อาวธุนัวิเคลียร์	2)	เห่น็ัชอบการจดั้ติั�งคณะที�ปรกึษาด้้านัวทิยาศาสติร์	(Scientific	Advisory	Group	-	SAG) 
3)	เห่็นัชอบให่้การจัด้ติั�งคณะกรรมการประสานังานั	(Coordination	Committee)	เพ่�อประสานั 
การด้ำเนิันัการระห่ว่างช่วงการประชุม	(Intersessional)	4)	 เห่็นัชอบการจัด้ตัิ�งคณะทำงานั 
แบบไม่เป็นัทางการ	 (Informal	working	groups)	 เพ่�อประสานัและขั้บเคล่�อนังานัระห่ว่างการประชมุ 
รฐัภาคีฯ	โด้ยไทยได้้รบัมอบห่มายเป็นัผ่้ป้ระสานังานัร่วม	(co-facilitator)	 กับไอร์แลนัด์้ในัเร่�องดั้งกล่าว 
เพ่�อข้ับเคล่�อนัความร่วมม่อกับกลไกการลด้อาวุธนัิวเคลียร์อ่�นั	ๆ)	และ	5)	เห่็นัชอบปฏิิญญา	Vienna 
Declaration	of	the	1st	Meeting	of	States	Parties	of	the	Treaty	on	the	Prohibition	of	Nuclear 
Weapons:	“Our	Commitment	to	a	World	Free	of	Nuclear	Weapons	และรายงานัสุด้ท้าย 
(final	report)	รวมทั�งแผ่นัปฏิิบัติิการเวียนันัา	(Vienna	Action	Plan)
     3.1.3 กี่ารเข้าร่วมกี่ารป้ระชุม Vienna Conference on the 
Humanitarian Impact of Nuclear Weapons (HINW22Vienna)	เม่�อวนััที�	20	มิถนุัายนั	2565 
จดั้โด้ยรัฐบาลออสเติรีย	ก่อนัการประชุมรัฐภาคีฯ	ครั�งที�	1	เพ่�อเป็นัเวทีให้่ทกุภาคส่วนัได้้เข้้ามามีส่วนัร่วม 
ในัการห่าร่อเกี�ยวกับผ่ลกระทบอันัเกิด้จากอาวุธนัิวเคลียร์	และสร้างความติระห่นัักถึงความเสี�ยง 
และอันัติรายข้องอาวุธด้ังกล่าวให่้กับประชาคมโลก	ซึ�งที�ประชุมเนั้นัย�ำถึงผ่ลกระทบระยะยาวติ่อชีวิติ 
และสิ�งแวด้ล้อมข้องอาวธุนัวิเคลยีร์และเสนัอให้่มกีารสนัับสนันุัการวจัิยเพ่�อการช่วยเห่ล่อผ่้ไ้ด้้รบัผ่ลกระทบ 
และฟ้ิ�นัฟิ้สิ�งแวด้ล้อม	นัอกจากนัี�	ที�ประชุมยังเป็นักังวลต่ิอสถานัการณ์ความขั้ด้แย้งระห่ว่างรัสเซีย 
และย้เครนัในัปัจจุบันั	และการข้่มข้้่ว่าจะใช้อาวุธนัิวเคลียร์ข้องผ่้้นัำรัสเซียได้้ติอกย�ำความเปราะบาง 
ข้องกระบวนัทัศนั์ความมั�นัคงในัปัจจุบันั	ทำให่้เห่็นัว่าการรักษาความมั�นัคงด้้วยห่ลักการป้องปราม 
อาวุธนัิวเคลียร์ไม่ใช่วิธีการที�ยั�งย่นั	แติ่ควรร่วมกันักำจัด้อาวุธนัิวเคลียร์ให่้ห่มด้สิ�นัไปจากโลกนัี�
    3.2 กี่ารขับเคลื�อนงานกี่ารลดอาวุธและกี่ารควบคุมอาวุธติามแบบ
     3.2.1 กี่ารเติร่ยมกี่ารให่้สัติยาบันสนธิสัญญาว่าด้วยกี่ารค้าอาวุธ 
(Arms Trade Treaty: ATT)	อนััเป็นัสนัธิสญัญาที�มผี่ลผ่ก้พันัทางกฎห่มายที�มวีตัิถปุระสงค์เพ่�อกำกบัด้้แล 
การค้าอาวุธติามแบบและป้องกนัั/กำจดั้วงจรการค้าอาวธุที�ผ่ดิ้กฎห่มาย	รวมถงึป้องกนััการรั�วไห่ลข้องอาวุธ 
ติามแบบทั�งที�ถ้กกฎห่มายและผ่ิด้กฎห่มายออกจากระบบการควบคุม	(diversion)	ไม่ให่้ไปอย้่ภายใติ ้
การครอบครองข้องรัฐห่ร่อตัิวแสด้งอ่�นัที�มีความเสี�ยงต่ิอการนัำอาวุธดั้งกล่าวไปใช้ในัทางละเมิด้ 
สทิธมินุัษยชนั	ก่ออาชญากรรมห่รอ่ก่อการร้าย	ซึ�งในัช่วงปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	สมช.	ได้้จัด้การประชมุ 
คณะอนุักรรมการติรวจทานัคำแปลและข้้อกฎห่มายที�เกี�ยวข้้องกับสนัธิสัญญาว่าด้้วยการค้าอาวุธ 
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เพ่�อจัด้ทำร่างคำแปลและพิจารณาถึงความพร้อมข้องกฎห่มายและมาติรการกำกับด้้แลอาวุธ 
ติามแบบข้องประเทศไทยในัการรองรับพันัธกรณีข้องสนัธิสัญญาฯ	และการประชุมส่วนัราชการ 
เพ่�อห่าร่อข้้อกฎห่มายเพิ�มเติิมเกี�ยวกับการกำกับด้้แลการถ่ายโอนัอาวุธเพ่�อให่้มั�นัใจว่าประเทศไทย 
จะสามารถด้ำเนัินัการติามพันัธกรณีข้องสนัธิสัญญาฯ	ได้้อย่างครอบคลุมที�สุด้	รวมทั�งรองเลข้าธิการ 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิ(นัายรชักรณ์	นัภาพรพิพฒัน์ั)	และคณะ	ได้้เข้้าร่วมการประชมุรฐัภาคสีนัธสิญัญา 
ว่าด้้วยการค้าอาวุธ	(Arms	Trade	Treaty	-	ATT)	ครั�งที�	8	(The	Eight	Conference	of	States	Parties	-	CSP8) 
ระห่ว่างวนััที�	20	-	28	สงิห่าคม	2565	ณ	นัครเจนีัวา	สมาพนััธรฐัสวสิ	เพ่�อแสด้งความมุง่มั�นัข้องประเทศไทย 
ในัการจะเป็นัภาคีข้องสนัธิสัญญาฯ	และห่าร่อกับผ่้้เชี�ยวชาญจาก	United	Nations	Institute 
for	Disarmament	Research	(UNIDIR)	ในัการด้ำเนัินัการการให่้สัติยาบันัติ่อสนัธิสัญญาฯ	ซึ�ง	สมช. 
จะนัำข้้อห่าร่อเสนัอกลไกที�เกี�ยวข้้องพิจารณาการให่้สัติยาบันัติ่อไป
     3.2.2 กี่ารป้ระสานส่วนราชกี่ารที่่� เกี่่� ยวข้อง เ พื� อขับ เคลื� อน 
กี่ารดำเนินกี่ารติามพันธกี่รณ่ด้านกี่ารลดและควบคุมอาวุธติามแบบ สมช.	ได้้จัด้การประชุม 
คณะอนุักรรมการประสานังานัด้้านัการป้องกนััและแก้ไข้ปัญห่าอาวุธติามแบบกระสุนั	 และเคร่�องกระสนุั 
ติามพันัธกรณีระห่ว่างประเทศที�เกี�ยวข้้อง	ครั�งที� 	 1/2565	 เม่�อวันัที�	 20	พฤษภาคม	2565 
โด้ยมี	 รองเลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	 (นัายรัชกรณ์	นัภาพรพิพัฒนั์)	 เป็นัประธานั 
โด้ยมีผ่ลการพิจารณาสำคัญ	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 	 1)	 การกำห่นัด้ท่าทีติ่อการด้ำเนัินังานัข้อง	Open-ended	
working	group	(OEWG)	on	conventional	ammunition	และการควบคุมกระสุนัและเคร่�องกระสุนัป้นั 
ติามกรอบพันัธกรณีระห่ว่างประเทศที�เกี�ยวข้้อง	โด้ยที�ประชุมไม่ข้ัด้ข้้องในัห่ลักการข้องรายงานั 
Group	of	Governmental	Experts	(GGE)	เร่�อง	Problems	arising	from	the	accumulation 
of	conventional	ammunition	stockpiles	in	surplus	และร่างเอกสารประกอบการจัด้ทำท่าทไีทย 
ติ่อการด้ำเนัินัการข้อง	OEWG	ทั�งนัี�	การด้ำเนัินัการใด้	ๆ	จะติ้องไม่ข้ัด้ต่ิอห่ลักอำนัาจอธิปไติย 
ความมั�นัคงข้องชาติิ	และผ่ลประโยชนั์ข้องประเทศ	โด้ยให่้กระทรวงการติ่างประเทศรับข้้อสังเกติ 
ข้องอนัุกรรมการไปพิจารณาประกอบการจัด้ทำท่าทีไทย
	 	 	 	 	 	 2)	 ร่ า ง เ อกสารผ่ลลัพธ์ ก า รประชุ ม รั ฐ เพ่� อ ข้ั บ เคล่� อนั 
แผ่นัปฏิิบัติิการสห่ประชาชาติิว่าด้้วยการป้องกันัปราบปราม	และข้จัด้อาวุธเล็กและอาวุธเบา 
อย่างผ่ิด้กฎห่มายทุกร้ปแบบ	ในัการประชุม	The	Eighth	Biennial	Meeting	of	States	(BMS8) 
ครั�งที�	8 เห่็นัชอบความเห่มาะสมข้อง	zero	draft	ข้องร่างเอกสารผ่ลลัพธ์ฯ	โด้ยมีประเด้็นัสำคัญ 
ด้ังนัี�	(1)	ไทยควรส่งเสริมประเด็้นัความช่วยเห่ล่อระห่ว่างประเทศ	(International	Assistance) 
ทั�งในัระด้ับระห่ว่างประเทศ	(International	level)	และระด้ับภ้มิภาค	(National	level)	และ 
(2)	ไทยควรส่งเสริมการใช้ถ้อยคำที�ไม่ผ่้กมัด้ในัเอกสารผ่ลลัพธ์ฯ	อาทิ	ประเด้็นัการควบคุมกระสุนัป้นั 
ประเด้น็ัการพฒันัาข้องเทคโนัโลยีเกี�ยวกบัอาวธุเลก็และอาวธุเบา	(เคร่�องพมิพ์สามมิติิ	-	3D	printings) 
และประเด้น็ัป้นัข้องเล่นั	(toy	guns)	ซึ�งเป็นัประเด็้นัที�ยงัไม่มคีวามชดั้เจนัในัทางนัโยบายและทางปฏิบิตัิิ 
ในัประเทศ
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	 	 	 	 	 	 3)	 การจัด้ทำรายงานัประเทศข้องการด้ำเนิันัการติาม 
แผ่นัปฏิบิตัิกิารสห่ประชาชาติว่ิาด้้วยการป้องกนััปราบปราม	และข้จัด้อาวธุเลก็และอาวุธเบาอย่างผ่ดิ้กฎห่มาย 
ทุกร้ปแบบ	(UN	Programme	of	Action	to	Prevent,	Combat	and	Eradicate	the	Illicit	Trade 
in	Small	Arms	and	Light	Weapons	in	All	Its	Aspects	-	UN	PoA)	ระห่ว่างปี	2563	-	2564 
(ค.ศ.	2020	-	2021)	เห่็นัชอบภาพรวมข้องร่างรายงานัประเทศฯ	ที�มีจุด้มุ่งเนั้นัการรายงานัมาติรการ 
และระเบียบในัการกำกับด้แ้ลอาวุธเล็กและอาวุธเบาในัระบบ	เพ่�อลด้และป้องกันัการรั�วไห่ลข้องอาวุธเล็ก 
และอาวุธเบาไปส้่วงจรการกระทำผ่ิด้กฎห่มาย

  2.4.9  กิารพััฒน์าศักิยภาพักิารเตรย่มพัรอ้ำมแหง่ชาติ
	 	 	 ประเทศไทยมีแนัวโนั้มเผ่ชิญกับภัยคุกคามที�มีความซับซ้อนั	ครอบคลุม	 เช่�อมโยง 
ห่ลายมิติิ	ส่งผ่ลกระทบติ่อชีวิติและทรัพย์สินัข้องประชาชนัมากยิ�งข้ึ�นั	ด้ังนัั�นั	ห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้อง 
จึงได้้มีการพัฒนัาปรับปรุงแผ่นัที�เกี�ยวข้้อง	ทั�งในัด้้านัสาธารณภัย	ด้้านัภัยจากการส้้รบ	และภัย 
ด้้านัวกิฤติการณ์ความมั�นัคง	อาท	ิปัญห่าอาชญากรรมข้้ามชาติ	ิปัญห่าความมั�นัคงทางทะเล	และปัญห่า 
โรคอุบตัิใิห่ม่	ซึ�งรฐับาลได้้ให้่ความสำคญักบัการพฒันัาระบบการเติรยีมพร้อมแห่่งชาติใิห้่มปีระสทิธภิาพ 
นัอกจากนัี�	 การเติรยีมความพร้อมข้องประเทศเพ่�อรบัมอ่กบัภยัคกุคามยงัต้ิองปฏิบิติัิติามกรอบความร่วมมอ่ 
ระห่ว่างประเทศที�เกี�ยวข้้อง	อาทิ	วาระการพัฒนัาที�ยั�งย่นั	ค.ศ.	2030	กรอบอนัุสัญญาสห่ประชาชาติ ิ
ว่าด้้วยการเปลี�ยนัแปลงสภาพภมิ้อากาศ	สมยัที�	21	กรอบการด้ำเนิันังานัเซนัได้เพ่�อการลด้ความเสี�ยง 
จากภัยพิบัติิ	พ.ศ.	2558	-	2573	ซึ�งประเทศไทยจำเป็นัต้ิองด้ำเนัินัการทั�งในัเร่�องความร่วมม่อและ 
การปรับนัโยบาย	ยุทธศาสติร์	แผ่นั	และมาติรการ	ให่้สอด้คล้องกับกรอบความร่วมม่อด้ังกล่าว
	 	 	 ด้้วยเห่ตุินัี�	สมช.	จึงได้้จัด้ทำแผ่นัเติรียมพร้อมแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2562	-	2565) 
เป็นักรอบทิศทางห่ลักข้องประเทศในัการเติรียมพร้อมแห่่งชาติิ	เพ่�อให้่ห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องนัำไป 
กำห่นัด้แผ่นังานั	โครงการ	งบประมาณ	รองรับให่้เป็นัไปในัทิศทางเด้ียวกันั	และสามารถพัฒนัาระบบ 
การเติรยีมพร้อมข้องประเทศ	ด้้วยการผ่นักึกำลงัทกุภาคส่วนัอย่างมีเอกภาพ	รวมทั�งเสรมิสร้างภมิ้คุม้กันั 
ลด้ความเสี�ยง	ลด้ความส้ญเสีย	และผ่ลกระทบที�เกิด้ข้ึ�นัได้้อย่างมีประสิทธิภาพติั�งแต่ิภาวะปกติ ิ
ซึ�งแผ่นัเติรียมพร้อมแห่่งชาติิฯ	ให้่ความสำคัญกับการเติรียมพร้อมรับม่อกับภัย	3	ร้ปแบบ	ค่อ 
สาธารณภยั	ภยัจากการส้ร้บ	และวกิฤติการณ์ความมั�นัคง	ทั�งนัี�	แผ่นัเติรยีมพร้อมแห่่งชาติิฯ	ได้้กำห่นัด้ 
เป้าห่มายเชงิยทุธศาสติร์	“ระบบกี่ารเติรย่มพร้อมแห่่งชาติิ เป็้นที่ศิึที่างและแนวที่างห่ลกัี่ในกี่ารเผู้ชญิ 
กี่ับภาวะไม่ป้กี่ติิและจััดกี่ารความเส่�ยงอย่างบูรณากี่ารจัากี่กี่ารเผู้ชิญภัยคุกี่คามทีุ่กี่รูป้แบบตัิ�งแติ ่
ก่ี่อนเกี่ดิเห่ตุิ ขณะเกี่ดิเห่ติ ุและห่ลงัเกี่ดิเห่ติ ุโดยให้่ที่กุี่ภาคส่วนพร้อมสนับสนุนกี่ารเติร่ยมพร้อมแห่่งชาติิ 
ควบคู่ไป้กี่ับกี่ารส่งเสริมให่้เกี่ิดความร่วมมือกี่ับติ่างป้ระเที่ศึ” โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินังานัที�สำคัญ	ด้ังนัี�

   1. กิารทับ่ทัวิน์และประเมนิ์ผลสััมฤทัธิ�กิารขบั่เค่ล่�อำน์แผน์เตรย่มพัรอ้ำมแหง่ชาติ (พั.ศ. 2562 - 2565)
    1.1  ผู้ลกี่ารป้ระเมิน

     1.1.1 กี่ารป้ระเมินระดับภาพรวม ห่นั่วยงานัส่วนัให่ญ่ร้อยละ	90 
มีความเห่็นัว่าแผ่นัเติรียมพร้อมแห่่งชาติิฯ	มีความเห่มาะสมและนัำไปประยุกติ์ใช้กับห่นั่วยงานัได้้
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     1.1.2 กี่ารป้ระเมินระดับป้ระเด็นยุที่ธศึาสติร์ ห่นั่วยงานัส่วนัให่ญ่ 
สามารถด้ำเนัินัการได้้ติามเป้าห่มายและกลยุทธ์ข้องทั�ง	4	ประเด้็นัยุทธศาสติร์
     1.1.3 ข้อคิดเห่็นต่ิอแผู้นเติร่ยมพร้อมแห่่งชาติิฯ เห่็นัควรระบุข้อบเข้ติ 
ข้องแผ่นัให้่สามารถประยุกต์ิใช้ได้้กบัทกุห่น่ัวยงานั	รวมทั�งมกีารประเมนิับริบทข้องภยัคกุคามร้ปแบบให่ม่ 
ติลอด้จนักำห่นัด้ร้ปแบบการข้ับเคล่�อนั	การกำกับ	ติิด้ติาม	และประเมินัผ่ลให่้ชัด้เจนัให่้เป็นัไปในั 
ทิศทางเด้ียวกันั

   2. กิารจัด้ทัำาแผน์เตรย่มพัรอ้ำมแหง่ชาติและแผน์บ่รหิารวิิกิฤตกิารณ์ (พั.ศ. 2566 - 2570)

    2.1  กี่ระบวนกี่ารจััดที่ำ	ได้้มีการห่าร่อและบ้รณาการการจัด้ทำร่วมกับ 
ส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้อง	พร้อมทั�งเสนัอติ่อกลไกที�เกี�ยวข้้อง	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 2.1.1	 การประชุมส่วนัราชการภายในั	สมช.	จำนัวนั	1	ครั�ง
	 	 	 	 	 2.1.2	 การประชุมส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้อง	(กระทรวงพลังงานั
	 	 	 	 	 	 กระทรวงเกษติรและสห่กรณ์	และกระทรวงสาธารณสุข้)
	 	 	 	 	 2.1.3	 การประชุมคณะกรรมการเติรียมพร้อมแห่่งชาติิ	จำนัวนั	2	ครั�ง
	 	 	 	 	 2.1.4	 การประชุมคณะอนัุกรรมการเฉพาะกิจจัด้ทำ
	 	 	 	 	 	 แผ่นัเติรียมพร้อมแห่่งชาติิและแผ่นับริห่ารวิกฤติการณ์
	 	 	 	 	 	 จำนัวนั	3	ครั�ง

    2.2  ผู้ลกี่ารดำเนินกี่าร	แผ่นัเติรียมพร้อมแห่่งชาติแิละแผ่นับริห่ารวกิฤติการณ์ฯ 
ได้้รบัความเห็่นัชอบจากคณะกรรมการนัโยบายข้องสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิและสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
ติามลำด้ับ	และให่้มีผ่ลบังคับใช้ติั�งแติ่วันัที�	23	มกราคม	2566	โด้ยจะใช้เป็นัแผ่นัห่ลักในัการข้ับเคล่�อนั 
การพฒันัาศกัยภาพการเติรยีมพร้อมและการบรหิ่ารจัด้การเม่�อประเทศเผ่ชิญกับวกิฤติการณ์ระด้บัชาติิ 
โด้ยจะมุง่เน้ันัข้บัเคล่�อนัในัการเติรยีมความพร้อมสำห่รับ	5	ประเด้น็ัภัยที�มกีารประเมนิัว่ามีความเสี�ยง 
ในัการพัฒนัาความรุนัแรงไปส้่วิกฤติการณ์ระดั้บชาติิ	ได้้แก่	1)	โรคติิด้ต่ิออุบัติิให่ม่และอุบัติิซ�ำ 
2)	ความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์	3)	การก่อการร้าย	4)	วิกฤติด้้านัพลังงานั	และ	5)	วิกฤติด้้านัอาห่าร

แผนเติรียมพื่ร้อมแห่่งช�ติิและแผนบริห่�รว่ิกฤติก�รณ์	(พื่.ศ.	2566	-	2570)
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   3. กิารอำำาน์วิยกิารบ่รหิารสัถาน์กิารณ์วิิกิฤตเศรษฐกิิจ
    3.1  กี่ารป้ระชุมกี่ลไกี่ที่่�เกี่่�ยวข้อง
	 	 	 	 	 3.1.1 สมช.	ได้้จัด้ประชุมติามบัญชาข้องนัายกรัฐมนัติรี	ร่วมกับส่วนัราชการ 
และภาคเอกชนัที�เกี�ยวข้้อง	เพ่�อห่ารอ่แนัวทางการเติรยีมความพร้อมและการแก้ไข้ปัญห่าสถานัการณ์ 
วิกฤติการเศรษฐกิจ	ด้ังนัี�	1)	การประชุมร่วมกับส่วนัราชการและห่นั่วยงานัภาครัฐ	จำนัวนั	2	ครั�ง 
และ	2)	การประชุมร่วมกับห่นั่วยงานัภาคเอกชนั	จำนัวนั	1	ครั�ง
	 	 	 	 	 3.1.2	 สมช.	ได้้จดั้ประชุมสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	เพ่�อพิจารณาข้้อเสนัอ 
ในัการเติรยีมความพร้อมและการแก้ไข้ปัญห่าสถานัการณ์วกิฤติเศรษฐกจิ	ซึ�งเป็นัการบร้ณาการร่วมกนัั 
ระห่ว่างห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้องทุกภาคส่วนั

    3.2  ข้อเสนอเชิงนโยบายสำห่รับกี่ารบริห่ารจััดกี่ารสถานกี่ารณ์ฯ
     3.2.1 แผู้นเติร่ยมความพร้อมรองรับสถานกี่ารณ์ในระดับวิกี่ฤติ 
เศึรษฐกี่ิจั	โด้ยมีข้้อเสนัอแนัวทางในัการเติรียมความพร้อม	4	ด้้านั	ได้้แก่	1)	วิกฤติพลังงานัและสินัค้า 
โภคภัณฑ์์	2)	วิกฤติการเพิ�มข้ึ�นัข้องติ้นัทุนัการผ่ลิติและการข้าด้แคลนัวัติถุด้ิบทางการเกษติร	3)	วิกฤติ 
การเงินัภาคครัวเร่อนัและภาคธุรกิจ	SMEs	และ	4)	วิกฤติเชิงโครงสร้างเศรษฐกิจและการลด้ลง 
ข้องข้ีด้ความสามารถในัการแข้่งขั้นั	ทั�งนัี�	ผ่ลสัมฤทธิ�การด้ำเนัินังานัส่งผ่ลให่้ห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้อง 
มีการบ้รณาการในัการแก้ไข้ปัญห่าสถานัการณ์วิกฤติเศรษฐกิจที�เกิด้ขึ้�นัในัห่ลายมิติิ	รวมถึงมีแผ่นั 
เติรียมความพร้อมที�เป็นัร้ปธรรมในัการด้ำเนัินัการทั�งระยะสั�นั	ระยะกลาง	และระยะยาว
     3.2.2 กี่ารจััดติั�งกี่ลไกี่เฉพาะสำห่รับกี่ารบริห่ารสถานกี่ารณ์ในระดับ 
วิกี่ฤติเศึรษฐกิี่จั	จำนัวนั	2	กลไก	ได้้แก่	1)	คณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่�อบริห่ารสถานัการณ์ 
วิกฤติเศรษฐกิจ	และ	2)	คณะอนัุกรรมการติิด้ติามและวิเคราะห่์สถานัการณ์วิกฤติเศรษฐกิจ 
ทั�งนัี�	ผ่ลสัมฤทธิ�การด้ำเนัินังานัส่งผ่ลให่้มีกลไกที�แก้ไข้ปัญห่าทั�งในัเชิงนัโยบาย	และเชิงปฏิิบัติิการ 
เป็นัการเฉพาะ	ซึ�งมีองค์ประกอบข้องภาคส่วนัที�เกี�ยวข้้อง	เพ่�อบ้รณาการแก้ไข้ปัญห่าที�เกิด้ข้ึ�นั 
ในัห่ลายด้้านัไปในัคราวเด้ียวกันั

   4. กิารฝึึกิกิารบ่รหิารวิิกิฤตกิารณ์ระดั้บ่ชาติ ประจำาปี 2565 คณะรฐัมนัติรรัีบทราบผ่ลการฝึ้กฯ 
เม่�อวันัที�	17	มกราคม	2566	โด้ยมีผ่ลสัมฤทธิ�ในัภาพรวม	ค่อ	ห่น่ัวยงานัมีความเข้้าใจบทบาท 
ห่นั้าที�ภายใติ้กลไกการบริห่ารจัด้การภัยและระบบบัญชาการเห่ติุการณ์	รวมถึงสามารถนัำบทเรียนั 
ที�ได้้รับจากการฝ้ึกฯ	มาปรับปรุงแนัวทางการด้ำเนิันังานัเพ่�อเติรียมความพร้อมรับม่อกับภัยคุกคาม 
ที�อาจเกิด้ข้ึ�นัในัอนัาคติ	ทั�งนัี�	การฝ้ึกฯ	ให่้ความสำคัญกับการเติรียมพร้อม	6	สถานัการณ์	ด้ังนัี�

    4.1  กี่ารฝึ่กี่กี่ารบริห่ารจััดกี่ารกี่ารรับมือกี่ับกี่ารแพร่ระบาดของโรคติิดต่ิอ 
อุบัติิให่ม่ที่่�ที่ับซ้้อนกี่ับเห่ติุกี่ารณ์สาธารณภัย ระห่ว่างวันัที�	18	-	19	สิงห่าคม	2565	โด้ยมี	กระทรวง 
สาธารณสุข้	เป็นัห่น่ัวยงานัรบัผ่ดิ้ชอบห่ลกั	และใช้รป้แบบการฝึ้กซ้อมแผ่นับนัโต๊ิะแบบออนัไลน์ั	(Virtual	TTX) 
โด้ยมีวัติถุประสงค์การฝ้ึก	ด้ังนัี�
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	 	 	 	 	 4.1.1	 เพ่�อทด้สอบและประเมินัความพร้อมข้องแผ่นัการด้ำเนิันังานั 
ข้องศ้นัย์ปฏิิบัติิการฉุกเฉินัด้้านัการแพทย์และสาธารณสุข้	(PHEOC)	เพ่�อเติรียมความพร้อมรองรับ 
ภาวะฉุกเฉินัด้้านัการแพทย์และสาธารณสุข้	ทด้สอบซักซ้อมการบริห่ารจัด้การ	 เพ่�อด้้แลผ่้้ประสบภัย 
ซกัซ้อมการจดั้การติามโครงสร้างบัญชาการเห่ตุิการณ์	ประเด็้นัสาธารณสุข้ที�เกี�ยวข้้อง	อาท	ิความปลอด้ภยั 
ข้องผ่้้ป่วยและบุคลากร	การด้้แลสุข้ภาพจิติ	การส่�อสารกับประชาชนั
	 	 	 	 	 4.1.2	 เพ่�อให่้ทราบถึงข้้อบกพร่องข้องแผ่นัการด้ำเนิันังานั	นัโยบาย 
ระบบ	และแนัวทางการปฏิิบัติิ	รวมทั�งช่องว่างในัการประสานังานัระห่ว่างห่น่ัวยงานั	การรับฟัิง 
ข้้อเสนัอแนัะ	เพ่�อปรับปรุงส้่ผ่ลลัพธ์เชิงนัโยบาย
	 	 	 	 	 4.1.3	 เพ่�อเพิ�มประสทิธภิาพในัการส่�อสารประสานังานัระห่ว่างห่น่ัวยงานั 
การสร้างเครอ่ข่้าย	 โด้ยส่งเสรมิให้่บคุลากรมโีอกาสได้้ทำงานัประสานังานัร่วมกนัั	 ส่งผ่ลให้่การปฏิบัิติิงานั 
ติามแผ่นังานัเป็นัไปอย่างราบร่�นั
	 	 	 	 	 4.1.4	 เพ่�อให้่บุคลากรได้้ทราบถึงบทบาทห่น้ัาที�ความรับผิ่ด้ชอบ 
ข้องตินัเอง	รวมทั�งได้้ทบทวนัองค์ความร้้	ทักษะในัการทำงานั	และพัฒนัาปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในัการปฏิิบัติิงานั

    4.2  กี่ารฝึ่กี่ต่ิอต้ิานกี่ารก่ี่อกี่ารร้าย ระห่ว่างวันัที�	18	-	22	กรกฎาคม	2565 
และระห่ว่างวันัที�	2	 -	4	 สิงห่าคม	2565	โด้ยมีศ้นัย์ปฏิิบัติิการต่ิอต้ิานัการก่อการร้ายสากล 
เป็นัห่น่ัวยงานัรับผิ่ด้ชอบห่ลัก	และใช้ร้ปแบบการฝึ้กแก้ไข้ปัญห่าที�บังคับการ	(CPX)	และการฝึ้ก 
ภาคสนัาม	(FTX)	โด้ยมีวัติถุประสงค์การฝ้ึก	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 4.2.1	 เพ่�อทด้สอบความพร้อมข้ององค์กรติามยุทธศาสติร์	นัโยบาย 
กฎห่มาย	แผ่นัปฏิิบัติิการ	และกลไกสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	สำห่รับการติอบสนัองและแก้ไข้ปัญห่า 
การก่อการร้ายและการก่อเห่ติุร้ายภายในัประเทศ	รวมถึงการติอบโติ้สถานัการณ์การก่อการร้าย 
ด้้วยอาวุธที�มีอานัุภาพทำลายล้างส้ง	(WMD)	อากาศยานัไร้คนัข้ับ	(Drone)	และการก่อการร้าย 
ติ่อการจัด้งานัข้นัาด้ให่ญ่	(Major	Public	Event)
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	 	 	 	 	 4.2.2	 เพ่� อ ให่้ ห่ น่ั วยงานัที� เ กี� ย วข้้ อ งกั บกลไกการแ ก้ ไข้ปัญห่า 
ในัระดั้บนัโยบายจนัถึงระดั้บพ่�นัที�นัั�นัได้้เข้้าใจบทบาทห่น้ัาที�ข้องแต่ิละส่วนัในักลไกการแก้ไข้ปัญห่า 
การก่อการร้ายและการก่อเห่ติรุ้ายภายในัประเทศ	รวมทั�งข้ดี้ความสามารถข้องเคร่�องมอ่ระบบสารสนัเทศ 
ในัระบบการควบคุมบังคับบัญชา
	 	 	 	 	 4.2.3	 เพ่�อรวบรวมข้้อม้ล	 สภาพปัญห่าข้้อข้ัด้ข้้อง	ข้้อเสนัอแนัะ 
นัำไปพัฒนัาแผ่นัติ่อติ้านัการก่อการร้ายสากลแห่่งชาติิ	(ติช.461)	และแผ่นัต่ิอติ้านัการก่อการร้าย 
ข้องกองทัพไทย	(ยก.416)
	 	 	 	 	 4.2.4	 เพ่�อเติรียมความพร้อมในัการติอบโติ้สถานัการณ์ก่อการร้าย 
สำห่รับจัด้การประชุมความร่วมม่อทางเศรษฐกิจเอเชีย	-	แปซิฟิิก	(Asia	-	Pacific	Economic 
Cooperation:	APEC)	ประจำปี	2565	ซึ�งประเทศไทยเป็นัเจ้าภาพจัด้การประชุมด้ังกล่าว 
ในัห่้วงเด้่อนัพฤศจิกายนั	2565

    4.3  กี่ารฝ่ึกี่บริห่ารจััดกี่ารภัยความมั� นคงไซ้เบอร์  ระห่ว่ าง วันัที� 
22	-	24	ธันัวาคม	2564	โด้ยม	ีสำนักังานัคณะกรรมการการรกัษาความมั�นัคงปลอด้ภยัไซเบอร์แห่่งชาติิ 
เป็นัห่นั่วยงานัรับผ่ิด้ชอบห่ลัก	และใช้ร้ปแบบการฝ้ึกซ้อมแผ่นับนัโติ๊ะแบบออนัไลนั์	(Virtual	TTX) 
โด้ยมีวตัิถปุระสงค์การฝึ้ก	เพ่�อให้่ห่น่ัวยงานัควบคมุห่ร่อกำกบัด้้แล	ห่น่ัวยงานัข้องรัฐ	ห่น่ัวยงานัโครงสร้าง 
พ่�นัฐานัสำคญัทางสารสนัเทศ	(CII)	และห่น่ัวยงานัอ่�นั	ๆ	ที�เกี�ยวข้้อง	มีความร้ค้วามเข้้าใจเพิ�มมากข้ึ�นัเกี�ยวกบั 
การรบัมอ่ภยัคกุคามทางไซเบอร์	ติามพระราชบัญญตัิกิารรกัษาความมั�นัคงปลอด้ภยัไซเบอร์	พ.ศ.	2562
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    4.4  กี่ารฝึ่กี่กี่ารรักี่ษาผู้ลป้ระโยชน์ของชาติทิี่างที่ะเล ระห่ว่างวันัที�	15	-	16	มถินุัายนั 
และระห่ว่างวันัที�	1	-	2	กันัยายนั	2565	โด้ยมี	ศ้นัย์อำนัวยการรักษาผ่ลประโยชนั์ข้องชาติิทางทะเล 
เป็นัห่นั่วยงานัรับผ่ิด้ชอบห่ลัก	ใช้ร้ปแบบการฝ้ึกแก้ไข้ปัญห่าที�บังคับการ	 (CPX)	และการฝ้ึก 
ภาคสนัาม	(FTX)	โด้ยมีวัติถุประสงค์การฝ้ึก	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 4.4.1	 เพ่�อทด้สอบแนัวความคิด้และการปฏิิบัติิในัการอำนัวยการบริห่าร 
วิกฤติการณ์ให่้สอด้คล้องกับแผ่นัเผ่ชิญเห่ติุเพ่�อรับม่อกับภัยคุกคามด้้านัติ่าง	ๆ	ที�	ศรชล.	ได้้จัด้ทำข้ึ�นั
	 	 	 	 	 4.4.2	 เพ่�อทบทวนัและพฒันัาองค์ความร้เ้กี�ยวกบัแนัวทางการด้ำเนันิัการ 
ติามแผ่นัเผ่ชญิเห่ติแุละการบังคบัใช้กฎห่มายที�เกี�ยวข้้องให้่แก่ห่น่ัวยงานัภายในั	ศรชล.

    4.5  กี่ารฝึ่กี่บรหิ่ารจัดักี่ารสาธารณภยั กี่รณภั่ยจัากี่คลื�นสนึาม ิระห่ว่างวนััที� 
19	-	20	กรกฎาคม	2565	โด้ยม	ีกรมป้องกนััและบรรเทาสาธารณภยั	เป็นัห่น่ัวยงานัรบัผ่ดิ้ชอบห่ลกั 
ใช้รป้แบบการฝึ้กซ้อมแผ่นับนัโต๊ิะ	(TTX)	และการฝึ้กปฏิบิติัิ	(Drill)	โด้ยมีวตัิถปุระสงค์การฝ้ึก	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 4.5.1	 เพ่�อทด้สอบกระบวนัการวางแผ่นัและนัำแผ่นัการป้องกันั 
และบรรเทาสาธารณภัยแห่่งชาติิ	พ.ศ.	2558	ไปส้่การปฏิิบัติิทุกระด้ับ
	 	 	 	 	 4.5.2	 เพ่�อทด้สอบระบบบัญชาการเห่ตุิการณ์ข้องกองบัญชาการ 
ป้องกันัและบรรเทาสาธารณภัยแห่่งชาติิ	ศ้นัย์บัญชาการเห่ติุการณ์ทุกระด้ับ	ทั�งในัระด้ับนัโยบาย 
ระด้ับอำนัวยการ	และระด้ับจังห่วัด้
	 	 	 	 	 4.5.3	 เพ่�อพฒันัาศกัยภาพบคุลากรให้่มคีวามร้แ้ละทกัษะในัการประสานัแผ่นั 
การบริห่ารจัด้การสาธารณภัย	การบ้รณาการทำงานัร่วมกับห่นั่วยงานัพลเร่อนั	ติำรวจ	ทห่าร 
และทุกภาคส่วนัที�เกี�ยวข้้อง
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    4.6  กี่ารฝึ่กี่กี่ารผู้นึกี่กี่ำลังและที่รัพยากี่รเพื�อกี่ารป้้องกัี่นป้ระเที่ศึ 
ระห่ว่างวนััที�	6	-	8	กรกฎาคม	2565	และระห่ว่างวนััที�	1	-	4	สิงห่าคม	2565	โด้ยม	ีกรมสรรพกาํลงักลาโห่ม 
กระทรวงกลาโห่ม	เป็นัห่น่ัวยงานัรับผิ่ด้ชอบห่ลัก	ใช้ร้ปแบบการฝึ้กแก้ไข้ปัญห่าที�บังคับการ	(CPX) 
และการฝ้ึกภาคสนัาม	(FTX)	โด้ยมีวัติถุประสงค์การฝ้ึก	ด้ังนัี�
	 	 	 	 	 4.6.1	 เพ่�อฝึ้กการวางแผ่นัและอำนัวยการข้องศ้นัย์ระด้มสรรพกำลัง 
(ศรส.)	ในัภารกิจการระด้มสรรพกำลังเพ่�อการทห่าร
	 	 	 	 	 4.6.2	 เพ่�อทด้สอบการด้ำเนัินัการข้องทุกภาคส่วนัในัการเติรียม 
ความพร้อมในัภาวะวิกฤติิติามแผ่นัการปฏิิบัติิข้องห่นั่วย
	 	 	 	 	 4.6.3	 เพ่�อทด้สอบการระด้มทรัพยากรในัการสนัับสนุันัความต้ิองการ 
ทางทห่ารติามแผ่นัผ่นัึกกำลังและทรัพยากรเพ่�อการป้องกันัประเทศ

  2.4.10  กิารบ่่รณากิารข้อำม่ลด้้าน์ค่วิามมั�น์ค่ง
	 	 	 	 	 ท่ามกลางสถานัการณ์ภัยคุกคามร้ปแบบต่ิาง	ๆ	ซึ�งได้้ทวีความรุนัแรงและ 
มีความซับซ้อนัมากขึ้�นักว่าแติ่ก่อนั	อันัเนั่�องมาจากการเปลี�ยนัแปลงทางเทคโนัโลยีอย่างฉับพลันั 
ซึ�งก่อให่้เกิด้ปัญห่าความมั�นัคงที�มีทั�งความซับซ้อนัและซ�ำซ้อนั	ส่งผ่ลกระทบติ่อทั�งมิติิสังคมและ 
มติิเิศรษฐกจิในัสงัคม	รวมถึงก่อให้่เกดิ้ปัญห่าความมั�นัคงต่ิาง	ๆ	ติามมา	อาท	ิปัญห่าการก่ออาชญากรรม 
ทางไซเบอร์	ปัญห่าการบริห่ารจัด้การชายแด้นั	ปัญห่าความไม่สงบในัจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	ปัญห่า 
อาชญากรรมข้้ามชาติ	ิปัญห่าเห่ล่านัี�จงึทำให้่ห่น่ัวยงานัภาครฐัต้ิองเร่งด้ำเนิันัการป้องกนััและแก้ไข้ปัญห่า 
ภัยคุกคาม	โด้ยการบ้รณาการข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคง	เพ่�อให่้มีการรวบรวมและวิเคราะห่์ข้้อม้ลจาก 
มติิต่ิิาง	ๆ	อย่างรอบด้้านั	และนัำข้้อม้ลที�ได้้เห่ล่านัั�นัไปประกอบการกำห่นัด้นัโยบาย	รวมถงึการติดั้สนิัใจ 
เพ่�อป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าที�มีผ่ลกระทบติ่อความมั�นัคง
	 	 	 	 	 ด้้วยเห่ตุินัี�	สมช.	จงึได้้ด้ำเนันิัการข้บัเคล่�อนัผ่่านัแผ่นัปฏิบัิติกิารด้้านัการบร้ณาการ 
ข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคง	ระยะที�	1	(พ.ศ.	2563	-	2565)	มีเป้าห่มายสำคัญ	ค่อ	การมีระบบฐานัข้้อม้ล 
และการมีข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคงที�ทันัสมัย	ถ้กติ้อง	และสมบ้รณ์เพียงพอ	สามารถสนัับสนัุนักลไก 
การติดั้สนิัใจเพ่�อแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงในัระด้บัชาติ	ิโด้ยในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	มีผ่ลการด้ำเนันิัการ 
ด้ังนัี�
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     1. กี่ารบูรณากี่ารข้อมูลป้ระเด็นกี่ารบริห่ารจััดกี่ารผูู้้ห่ลบห่น่เข้าเมือง 
ที�ประชุมคณะอนักุรรมการขั้บเคล่�อนับร้ณาการและใช้ประโยชน์ัข้้อมล้ด้้านัความมั�นัคง	 ครั�งที�	 1/2565 
เม่�อวันัที�	7	มกราคม	2565	มีมติิเห็่นัชอบให้่กำห่นัด้ประเด็้นัการบริห่ารจัด้การผ้้่ห่ลบห่นีัเข้้าเม่อง 
เป็นัประเด้น็ัสำคญัเร่งด่้วนั	เพ่�อนัำไปใช้สนับัสนุันัการบรหิ่ารจดั้การผ่้ห้่ลบห่นัเีข้้าเมอ่ง	โด้ยการนัำข้้อมล้ 
ข้นัาด้ให่ญ่	 (Big	Data)	ซึ�งเป็นัข้้อมล้ที�มปีรมิาณมาก	มีความซบัซ้อนั	ความห่ลากห่ลาย	และความเรว็มาก 
รวมทั�งเป็นัข้้อม้ลที�ได้้มาจากแห่ล่งข้้อม้ลให่ม่	ๆ	มาใช้ในัการบ้รณาการข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคง 
โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินัการ	ด้ังนัี�
      1.1 กี่ารแต่ิงติั�งคณะที่ำงานบูรณากี่ารข้อมูลกี่ารบริห่ารจัดักี่ารผูู้้ห่ลบห่น่ 
เข้าเมือง	เพ่�อเป็นักลไกสำห่รับการข้ับเคล่�อนั	เช่�อมโยง	แลกเปลี�ยนั	และใช้ประโยชนั์ข้้อม้ลร่วมกันั 
ระห่ว่างห่นั่วยงานัที�เกี�ยวข้้อง
      1.2 กี่ารกี่ำห่นดแนวที่างกี่ารติิดติามและป้ระเมินผู้ลกี่ารดำเนินกี่าร 
บูรณากี่ารข้อมูลด้านความมั�นคง	โด้ยกำห่นัด้ให้่	กอ.รมนั.	ในัฐานัะห่น่ัวยงานักลางรับผิ่ด้ชอบ 
ทำห่น้ัาที�เป็นัศ้นัย์กลางข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคง	(Data	Center)	ด้ำเนิันัการเช่�อมโยง	ประสานั	และ 
แลกเปลี�ยนัข้้อม้ลกับห่น่ัวยงานัอ่�นั	และรายงานัเพ่�อแจ้งความค่บห่น้ัาสถานัภาพ	รวมถึงบ้รณาการ 
ข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคงที�เกี�ยวข้้องให่้	สมช.	ทราบอย่างนั้อยไติรมาสละ	1	ครั�ง
      1.3 กี่ารกี่ำห่นดชุดข้อมูลของห่น่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องสำห่รับเชื�อมโยง 
แลกี่เป้ล่�ยนข้อมูลกี่ารบริห่ารจััดกี่ารผูู้้ห่ลบห่น่เข้าเมือง อันัเป็นัผ่ลส่บเนั่�องการประชุมคณะทำงานั 
บ้รณาการข้้อม้ลการบริห่ารจัด้การผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง	ครั�งที�	1/2565	เม่�อวันัที�	22	กุมภาพันัธ์	2565 
เพ่�อให้่เกดิ้เป็นัฐานัข้้อมล้ด้้านัความมั�นัคงในัการด้ำเนันิัการแลกเปลี�ยนัและแบ่งปันัข้้อมล้ซึ�งกนััและกนัั 
ให่้ได้้มาซึ�งข้้อม้ลที�มีประสิทธิภาพติามที�ห่นั่วยงานัติ้องการ	และนัำมาใช้ในัการบริห่ารจัด้การภารกิจ 
ด้้านัความมั�นัคง	โด้ยมีการด้ำเนัินัการ	ด้ังนัี�
       1.3.1 กี่ำห่นดแนวที่างกี่ารดำเนินกี่ารบูรณากี่ารข้อมูลกี่ารบริห่าร 
จััดกี่ารผูู้้ห่ลบห่น่เข้าเมือง	โด้ย	สมช.	และ	กอ.รมนั.	ด้ำเนิันัการบ้รณาการข้้อม้ลการบริห่ารจัด้การ 
ข้้อม้ลผ้้่ห่ลบห่นัีเข้้าเม่องร่วมกับห่น่ัวยงานัเจ้าข้องข้้อม้ลที�เกี�ยวข้้อง	เพ่�อเช่�อมโยง	แลกเปลี�ยนั	และ 
แบ่งปันัข้้อมล้	ภายใต้ิความติระห่นักัร้	้มคีวามโปร่งใส	ติรวจสอบได้้	ติามห่ลักธรรมาภบิาลข้้อมล้ภาครฐั 
ที�สำนัักงานัพัฒนัารัฐบาลด้ิจิทัล	(องค์การมห่าชนั)	(สพร.)	กำห่นัด้
       1.3.2 กี่ำห่นดโจัที่ย์และชุดข้อมูลของห่น่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้อง 
สำห่รับเชื�อมโยงแลกี่เป้ล่�ยนข้อมูลกี่ารบริห่ารจััดกี่ารผูู้้ห่ลบห่น่เข้าเมือง	โด้ยกำห่นัด้โจทย์ย่อย 
ในัห่ัวข้้อ “ความเคล่�อนัไห่วข้องชาวต่ิางชาติิที�มีผ่ลกระทบต่ิอความมั�นัคงภายในัประเทศไทย” 
เพ่�อเป็นัติ้นัแบบสำห่รับบ้รณาการข้้อม้ลในัประเด็้นัการบริห่ารจัด้การข้้อม้ลผ้้่ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง 
และสามารถข้ยายผ่ลไปยังประเด้็นัอ่�นัที�เกี�ยวข้้องได้้	โด้ยเช่�อมโยงแลกเปลี�ยนัข้้อม้ลร่วมกับห่นั่วยงานั 
เจ้าข้องข้้อม้ล	จำนัวนั	13	ห่น่ัวยงานั	ได้้แก่	1)	กระทรวงการพัฒนัาสังคมและความมั�นัคงข้องมนัุษย ์
2)	กระทรวงยตุิธิรรม	3)	กระทรวงศกึษาธิการ	4)	กระทรวงสาธารณสุข้	5)	ศน้ัย์อำนัวยการรักษาผ่ลประโยชน์ั 
ข้องชาติิทางทะเล	6)	สำนัักข้่าวกรองแห่่งชาติิ	7)	สำนัักงานัติำรวจแห่่งชาติิ	8)	กระทรวงกลาโห่ม 
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โด้ย	กองทัพบก	9)	กระทรวงแรงงานั	โด้ย	กรมการจดั้ห่างานั	10)	กระทรวงมห่าด้ไทย	โด้ย	กรมการปกครอง 
11)	กระทรวงคมนัาคม	โด้ย	กรมเจ้าท่า	12)	สำนักังานัติรวจคนัเข้้าเมอ่ง	และ	13)	กระทรวงการต่ิางประเทศ 
โด้ย	กรมการกงสุล
      1.4 รายงานผู้ลกี่ารดำเนินกี่ารติามแนวที่างกี่ารบริห่ารจััดกี่าร 
ผูู้้ห่ลบห่น่เข้าเมือง	 ที�ประชุมคณะกรรมการบ้รณาการข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคง	ครั�งที�	1/2565 
เม่�อวันัที�	22	มิถุนัายนั	2565	เห่็นัชอบให้่การเข้้าถึงฐานัข้้อม้ล/ชุด้ข้้อม้ลที�มีกฎห่มายกำห่นัด้ 
ในัการข้อใช้ประโยชนั์ข้้อม้ลข้องกระทรวงมห่าด้ไทยให่้ด้ำเนัินัการข้ออนัุญาติจากรัฐมนัติรีว่าการ 
กระทรวงมห่าด้ไทย	พร้อมทั�งเริ�มเช่�อมโยงฐานัข้้อมล้/ชดุ้ข้้อมล้	จากห่น่ัวยงานัที�ยน่ัยนััรายการชดุ้ข้้อมล้/ 
ฐานัข้้อม้ลแล้ว
     2. กี่ารกี่ำห่นดป้ระเด็นความมั�นคงเพิ�มเ ติิมเพื�อบูรณากี่ารข้อมูล 
ด้านความมั�นคง อนััเป็นัผ่ลสบ่เน่ั�องจากการประชมุคณะอนักุรรมการข้บัเคล่�อนัการบร้ณาการและใช้ประโยชน์ั 
ข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคง	ครั�งที�	2/2565	เม่�อวันัที�	31	พฤษภาคม	2565	มีการกำห่นัด้ประเด้็นัเพิ�มเติิม 
นัอกเห่นั่อจากประเด้็นัการบริห่ารจัด้การผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง	จำนัวนั	3	ประเด้็นั	ได้้แก่	1)	การป้องกันั 
และแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	2)	การพัฒนัาศักยภาพการเติรียมพร้อมแห่่งชาติิและบริห่าร 
วิกฤติการณ์ระด้ับชาติิ	และ	3)	การรักษาความมั�นัคงและผ่ลประโยชนั์ข้องชาติิพ่�นัที�ชายแด้นั 
และเห่็นัชอบให่้แติ่งติั�งคณะทำงานัเฉพาะกิจเพ่�อกำห่นัด้ประเด้็นัความมั�นัคงและโจทย์ย่อย 
ในัประเด้็นัที�กำห่นัด้

  2.4.11  กิารพััฒน์าพ่ั� น์ท่ั�เพ่ั� อำเสัรมิค่วิามมั�น์ค่งขอำงชาติ
	 	 	 	 	 ปัจจุบันัสถานัการณ์ภัยคุกคามทางความมั�นัคง	มีความซับ	ซ้อนั	ห่ลากห่ลาย 
ละเอียด้อ่อนั	ครอบคลุม	และเช่�อมโยงกันัในัห่ลายมิติิ	อาทิ	อาชญากรรมข้้ามชาติิ	ภัยธรรมชาติ ิ
การโจมติีและโจรกรรมทางไซเบอร์	ความมั�นัคงทางอาห่าร	พลังงานั	และทรัพยากรธรรมชาติิ	รวมทั�ง 
มีความห่ลากห่ลายแติกติ่างกันัติามแติ่ละพ่�นัที�	ส่งผ่ลกระทบติ่อประชาชนัและประเทศชาติิโด้ยรวม 
ในัทกุมิติ	ิด้งันัั�นัการป้องกนััและแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงจึงไม่อาจใช้แนัวทางและวธิกีารด้ั�งเด้มิที�ใช้แผ่นังานั 
ด้้านัความมั�นัคงด้ำเนิันัการเพยีงอย่างเด้ยีว	ห่ากแต่ิจำเป็นัต้ิองนัำแผ่นังานัด้้านัการพฒันัามาด้ำเนันิัการ 
เพ่�อเสริมงานัความมั�นัคง	โด้ยบ้รณาการความร่วมม่อระห่ว่างกันัห่ลายภาคส่วนัเพ่�อป้องกันั	แก้ไข้ 
และลด้เง่�อนัไข้ข้องปัญห่า
	 	 	 	 	 ด้้วยเห่ตุินัี�	สมช.	จึงได้้ด้ำเนิันัการขั้บเคล่�อนัผ่่านั	“แผู้นกี่ารพัฒนาพื�นที่่�เพื�อเสริม 
ความมั�นคงของชาติิ (พ.ศึ. 2562 - 2565)”	ซึ�งบ้รณาการ	“งานความมั�นคง”	กับ	“งานพัฒนา”
เข้้าด้้วยกันั	โด้ยใช้	“พื�นที่่�เป้้าห่มาย”	เป็นัติัวเช่�อม	กล่าวค่อ	จะมีการวิเคราะห่์ห่าพ่�นัที�เป้าห่มาย 
ที�มปัีญห่าความมั�นัคงห่รอ่มีเง่�อนัไข้ข้องปัญห่าความมั�นัคง	และนัำกระบวนัการพัฒนัาเศรษฐกิจและสังคม 
และการป้องกนััประเทศ	เข้้ามาสนับัสนันุัเพ่�อพฒันัาแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงในัพ่�นัที�เป้าห่มายด้งักล่าว 
ให้่ประชาชนัมีคณุภาพชีวติิที�ด้ขี้ึ�นั	มีภมิ้คุม้กันัภัยความมั�นัคง	และสามารถพึ�งพาตินัเองได้้	ซึ�งเป็นัปัจจัย 
สำคัญในัการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงติั�งแติ่ระด้ับฐานัราก	 ส่งผ่ลให่้เกิด้การสร้างภ้มิคุ้มกันั
ทางความมั�นัคงในัระยะยาว	โด้ยในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	มีผ่ลการด้ำเนัินังานัที�สำคัญ	ด้ังนัี�
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     1. กี่ารติดิติามและป้ระเมนิผู้ลติามคูม่อืติวัช่�วดัภายใต้ิแผู้นกี่ารพฒันาพื�นที่่�ฯ 
(พ.ศึ. 2562 - 2565)
      1.1 ติัวช่�วัดร่วม จำนัวนั	5	ค่าเป้าห่มาย	มีผ่ลการประเมินั	ด้ังนัี�
       1.1.1 กี่ารจััดที่ำพื�นที่่�เป้้าห่มาย การพัฒนัาเพ่�อเสริมความมั�นัคง 
ที�จังห่วัด้ประกาศครบทุกจังห่วัด้
       1.1.2 กี่ารจััดที่ำแผู้นกี่ารพฒันาเพื�อเสรมิความมั�นคงในพื�นที่่�เขติ... 
(พ.ศึ. ...) (แผู้น พมพ.) จำนัวนั	10	แผ่นั	จากทั�งห่มด้	11	แผ่นั	คิด้เป็นัร้อยละ	91	และการจัด้แผ่นั 
ปฏิิบัติิการจัด้ระเบียบพ่�นัที�ชายฝ้ั�งทะเลเกาะแก่ง	โด้ย	กองทัพเร่อ	และแผ่นัปฏิิบัติิการจัด้ระเบียบ 
พ่�นัที�ส้ง	โด้ย	กระทรวงการพัฒนัาสังคมและความมั�นัคงข้องมนัุษย์	สามารถด้ำเนัินัการเสร็จเรียบร้อย
       1.1.3 โครงกี่ารพฒันาเพื�อเสรมิความมั�นคงเฉพาะพื�นที่่� (โครงกี่าร พมพ.) 
จำนัวนั	3	 โครงการ	 ได้้แก่	 1)	 (ร่าง)	 โครงการ	พมพ.	อ.ติาพระยา	 (ขุ้ด้คลองยุทธศาสติร์ 
เลียบถนันัศรีเพ็ญ)	จ.สระแก้ว	2)	(ร่าง)	โครงการ	พมพ.	บริเวณแนัวชายแด้นัในัเข้ติติำบลสวนัผึ่�ง 
และติำบลติะนัาวศรี	อำเภอสวนัผ่ึ�ง	จังห่วัด้ราชบุรี	และ	3)	(ร่าง)	โครงการ	พมพ.	จังห่วัด้แม่ฮิ่องสอนั 
ซึ�งได้้เสนัอคณะอนักุรรมการอำนัวยการและประสานัการพฒันัาเพ่�อเสรมิความมั�นัคงข้องชาติ	ิ(อปพ.) 
ให่้ความเห่็นัชอบแล้ว
       1.1.4 จัังห่วัดม่กี่ารจััดที่ำพื�นที่่�เป้้าห่มายติามป้ระกี่าศึและกี่ำห่นด 
กี่ิจักี่รรมรองรับในพื�นที่่�ห่มู่บ้าน/ชุมชนเป้้าห่มาย	3,187	ห่ม้่บ้านั/ชุมชนั	จาก	13,614	ห่ม้่บ้านั/ 
ชุมชนัเป้าห่มายทั�งห่มด้	คิด้เป็นัร้อยละ	23
       1.1.5 ห่มู่ บ้านและชุมชนเป้้าห่มายในป้ระกี่าศึจัังห่วัดได้รับ 
กี่ารแก้ี่ไขให้่ป้ระชาชนมคุ่ณภาพชวิ่ติที่่�ด ่และชุมชนมค่วามเข้มแขง็ โด้ยสามารถลด้ปัญห่าห่รอ่เง่�อนัไข้ 
ที�อาจก่อให่้เกิด้ปัญห่าความมั�นัคง	ติ้องพิจารณาทบทวนัค่าเป้าห่มายให่้สอด้คล้องกับการประเมินั 
ค่าเป้าห่มายที�	4
      1.2 ตัิวช่�วดัเชงิกี่ลยทุี่ธ์ จำนัวนั	17	ตัิวชี�วดั้ รองรับ	8	แนัวทางการพฒันัา 
มีผ่ลการประเมินั	ด้ังนัี�
       1.2.1 แนวที่างกี่ารพัฒนาที่่� 1 กี่ารสื�อสารเร่ยนรู้และขยายผู้ล 
กี่ารพฒันาด้วยศึาสติร์พระราชาเพื�อกี่ารพัฒนาที่่�ยั�งยนื ห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องได้้จัด้ตัิ�งศน้ัย์การเรยีนัร้้ 
ติามแนัวพระราชด้ำริห่ลายแห่่ง	อาทิ	กองบัญชาการติำรวจติระเวนัชายแด้นั	ที�ด้ำเนัินัการมากกว่า 
8,000	โครงการ	รวมทั�งสร้างเครอ่ข่้ายการเรยีนัร้ต้ิามแนัวพระราชด้ำร	ิและมกีารด้ำเนันิังานัในัแห่ล่งเรยีนัร้ ้
ในัพ่�นัที�เป้าห่มาย อาทิ	ปราชญ์ชาวบ้านัอย่างน้ัอยร้อยละ	20	ข้องห่ม้่บ้านั/ชุมชนั	มีเคร่อข่้าย 
ภาคประชาชนัและเกษติรกร	ร้อยละ	10	และมีศ้นัย์การเรียนัร้้ในัโครงการพระราชด้ำริ	ร้อยละ	10 
ข้องพ่�นัที�เป้าห่มาย
       1.2.2 แนวที่างกี่ารพัฒนาที่่� 2 กี่ารสร้างศึักี่ยภาพและภูมิคุ้มกัี่น 
ของคน ชมุชน และพื�นที่่�เป้้าห่มาย อย้ร่ะห่ว่างติดิ้ติามการรายงานัผ่ลความสำเรจ็ในัการพฒันัาคณุภาพชวีติิ 
ข้องประชาชนัในัพ่�นัที�เป้าห่มาย	และความสำเรจ็ในัการสร้างภมิ้คุม้กันัและเติรยีมพร้อมรับมอ่ภยัพิบติัิ 
ให่้เห่มาะสมกับสภาพภ้มิสังคมในัพ่�นัที�เป้าห่มาย
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       1.2.3 แนวที่างกี่ารพัฒนาที่่�  3 กี่ารพัฒนาและป้้องกี่ันเพื�อ 
จััดระเบ่ยบพื�นที่่�ชายแดน พื�นที่่�ชายฝ่ั�งที่ะเลาะเกี่าะแกี่่ง และชุมชนพื�นที่่�สูง แบ่งออกเป็นั 
1) กี่ารจััดระเบ่ยบพื�นที่่�ชายแดน	มีแผ่นังานั/โครงการ	9	โครงการ	ครอบคลุม	903	ห่ม้่บ้านั 
2) กี่ารจััดระเบ่ยบพื�นที่่�ชายฝ่ั�งที่ะเลเกี่าะแกี่่ง	มีแผ่นังานั/โครงการ	29	โครงการ	อาทิ	ฝ้ึกอบรมและ 
จติิอาสา	การพฒันัาสมัพนััธ์ชมุชนัและเกาะแก่ง	เครอ่ข่้ายพฒันัาสมาชกิชมุชนั	และ	3) กี่ารจัดัระเบ่ยบ 
ชมุชนพื�นท่ี่�สูง จำเป็นัต้ิองปรบัลด้จำนัวนัให้่สอด้คล้องต่ิอสถานัการณ์ที�เกดิ้ข้ึ�นัและสอด้รบัต่ิอเง่�อนัไข้ 
ก่อนัการด้ำเนัินังานัติ่อไป
       1.2.4 แนวที่างกี่ารพัฒนาที่่� 4 กี่ารพัฒนาองค์ความรู้กี่ารพัฒนา 
เพื�อเสริมความมั�นคง สามารถสร้างความร้้ความเข้้าให่้แก่ห่นั่วยงานัและบุคลากรผ่้้ปฏิิบัติิงานั 
การมีเคร่อข้่ายระห่ว่างห่นั่วยงานั	และการพัฒนัาองค์ความร้้ด้้านัการพัฒนัาพ่�นัที�เสริมความมั�นัคง 
จึงจัด้ประชุม/สัมมนัาบุคลากรผ้้่ปฏิิบัติิงานัเป็นัประจำในัทุกปีงบประมาณ	รวมทั�งการถ่ายทอด้ 
ความร้้ด้้านัพัฒนัาเพ่�อเสริมความมั�นัคงให้่กับประชาชนัในัห่ม้่บ้านั/ชุมชนัพ่�นัที�เป้าห่มาย	ติลอด้จนั 
นัำนัวัติกรรมมาใช้จัด้การองค์ความร้้ด้้านัการพัฒนัาพ่�นัที�เพ่�อสร้างความมั�นัคง	อาทิ	โครงการพัฒนัา 
ระบบการรายงานัผ่ลการด้ำเนันิังานัข้บัเคล่�อนัแผ่นัความมั�นัคงเฉพาะเร่�องข้อง	สมช.	โครงการยกระด้บั 
ศ้นัย์การเรียนัร้้	ICT	ชุมชนัส้่ศ้นัย์ด้ิจิทัลชุมชนั	และโครงการ	Digital	Culture
       1.2.5 แนวที่างกี่ารพัฒนาที่่�  5 กี่ารเสริมสร้างความมั�นคง 
ด้วยมิติิวัฒนธรรม ภูมิป้ัญญาท้ี่องถิ�น และกี่ารจััดกี่ารโดยสันติิวิธ่ มีการนัำเอามิติิวัฒนัธรรม 
และภ้มิปัญญาท้องถิ�นัมาสนัับสนุันัการแก้ไข้ปัญห่าในัพ่�นัที�เป้าห่มาย	เช่นั	 โครงการส่งเสริม 
การด้ำเนิันังานัมรด้กภ้มิปัญญาทางวัฒนัธรรม	กิจกรรมปกป้องมรด้กภมิ้ปัญญาทางวัฒนัธรรมระดั้บชาติิ 
กิจกรรมการจัด้การศึกษาด้้านันัาฏิศิลป์	ดุ้ริยางคศิลป์	คีติศิลป์	ช่างศิลป์	และทัศนัศิลป์	ระด้ับพ่�นัฐานั 
วิชาชีพชั�นัส้ง	และโครงการส่งเสริมการท่องเที�ยวเชิงประวัติิศาสติร์	งานัสมโภชสมุทรปราการ	เป็นัติ้นั 
ติลอด้จนัมีการจัด้กิจกรรมส่งเสริมแนัวทางปรองด้องสมานัฉันัท์และจัด้การความข้ัด้แย้งโด้ยสันัติิวิธี 
ในัห่ม้่บ้านั/ชุมชนั	อาทิ	กิจกรรมการสานัเสวนัาส่งเสริมการมีส่วนัร่วมและปรึกษาห่าร่อ	(สานัเสวนัา 
กลุ่มอาชีพ)
       1.2.6 แนวที่างกี่ารพัฒนาที่่� 6 กี่ารเสริมสร้างฐานความมั�นคง 
ของที่รัพยากี่รธรรมชาติิและสิ�งแวดล้อมเพื�อความสมดุลมั�นคง	อย้่ระห่ว่างการติิด้ติามรายงานัผ่ล 
การข้บัเคล่�อนักจิกรรมรองรบัมติิต่ิิาง	ๆ 	ได้้แก่	1) มติิพิฒันาองค์กี่รเครือข่ายที่กุี่ภาคส่วน	เน้ันัสร้างศักยภาพ 
ในัการอนุัรกัษ์	ฟ้ิ�นัฟิ	้ป้องกันั	เพ่�อสร้างความยั�งยน่ั	และความมั�นัคงข้องประเทศ	การด้แ้ลรกัษาสิ�งแวด้ล้อม 
รกัษาฐานัทรพัยากรทางชวีภาพ	2) มิติิพฒันากี่ฎห่มาย	โด้ยพฒันัากลไกทางกฎห่มาย	รวมทั�งการบงัคบัใช้ 
เพ่�อส่งเสริมคุ้มครองสิทธิมนัุษยชนั	3) มิติิความร่วมมือระห่ว่างป้ระเที่ศึ	เพ่�อประสานัความร่วมม่อ 
ในัการด้ำเนันิังานัด้้านัทรพัยากรธรรมชาติแิละสิ�งแวด้ล้อม	ทั�งการประสานังานัห่รอ่ข้อรบัการสนับัสนันุั 
งบประมาณการด้ำเนันิัการ	และ	4) มติิกิี่ารพัฒนาเสรมิสร้างชมุชน/ท้ี่องถิ�นเข้มแขง็ สามารถบรหิ่าร 
จัด้การทรัพยากรธรรมชาติิและสิ�งแวด้ล้อมข้องชุมชนัอย่างยั�งย่นั
       1.2.7 แนวที่างกี่ารพัฒนาที่่�  7 กี่ารเสริมสร้างความร่วมมือ 
ด้านความมั�นคงและกี่ารพัฒนากี่ับป้ระเที่ศึรอบบ้าน อย้่ระห่ว่างการรวบรวมข้้อม้ล
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       1.2.8 แนวที่างกี่ารพฒันาที่่� 8 กี่ารเพิ�มป้ระสทิี่ธภิาพกี่ารบรหิ่ารจััดกี่าร 
การจัด้ทำสรุปผ่ลการวิเคราะห์่ปัญห่าอุปสรรคและข้้อเสนัอแนัะการเพิ�มประสิทธิภาพการด้ำเนัินังานั 
พร้อมกับข้้อเสนัอแนัวทางการขั้บเคล่�อนัในัห้่วง	พ.ศ.	2566	-	2570	เสนัอคณะกรรมการนัโยบาย 
และอำนัวยการพัฒนัาเพ่�อเสริมความมั�นัคงข้องชาติิ	(นัพช.)
     2. กี่ารจััดที่ำโครงกี่ารพัฒนาเพื�อเสริมสร้างความมั�นคงเฉพาะพื�นที่่� 
(โครงกี่าร พมพ.) สมช.	ให่้ความสำคัญการผ่ลักด้ันัพ่�นัที�เป้าห่มายโครงการ	พมพ.	เนั่�องจากเป็นัพ่�นัที� 
เป้าห่มายที�มีความเสี�ยง	ติ้องเร่งรัด้แก้ไข้	และห่ากไม่ด้ำเนัินัการอาจเกิด้ผ่ลกระทบติ่อความมั�นัคงส้ง 
จึงได้้ผ่ลักด้ันัและส่งเสริมโครงการ	พมพ.	มาอย่างต่ิอเน่ั�อง	โด้ยในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565 
เสนัอ	3	โครงการ	ด้ังนัี�
      2.1 (ร่าง) โครงกี่าร พมพ. อำเภอติาพระยา - อำเภอโคกี่สูง เสนัอโด้ย 
กองกำลังบ้รพา	กองทัพภาคที�	1	มุ่งเน้ันัการพัฒนัาห่ลัก	3	ด้้านั	ได้้แก่	1)	ด้้านัการพัฒนัาแห่ล่งนั�ำ 
เพ่�อแก้ปัญห่าอุทกภัยและภัยแล้งในัพ่�นัที�	2)	ด้้านัการพัฒนัาคุณภาพชีวิติข้องประชาชนัในัพ่�นัที�
เพ่�อแก้ปัญห่าความยากจนั	และ	3)	ด้้านัการเสริมสร้างความมั�นัคงในัพ่�นัที�ชายแด้นั	เพ่�อแก้ปัญห่า 
การลักลอบกระทำผ่ิด้กฎห่มายติามแนัวชายแด้นั
      2.2 (ร่าง) โครงกี่าร พมพ. บริเวณแนวชายแดนในเขติติำบลสวนผู้ึ�ง 
และติำบลติะนาวศึร ่อำเภอสวนผู้ึ�ง จังัห่วัดราชบุร ่เสนัอโด้ยมณฑ์ลทห่ารบกที�	16	เพ่�อแก้ไข้ปัญห่า 
เร่งด้่วนั	ได้้แก่	ปัญห่าการบุกรุกที�ด้ินัข้องรัฐ	บริเวณติำบลสวนัผ่ึ�ง	และติำบลติะนัาวศรี	อำเภอสวนัผ่ึ�ง 
(แนัวชายแด้นั)	ปัญห่าผ่ลกระทบจากช่องทางธรรมชาติิ	และปัญห่าการทำลายทรัพยากรธรรมชาติิ 
และสิ�งแวด้ล้อม
      2.3 (ร่าง) โครงกี่าร พมพ. จังัห่วัดแม่ฮ่ิองสอน เสนัอโด้ย	สล.พมพ.ทภ.3 
เพ่�อเสริมสร้างความเข้้มแข้็งให่้แก่ชุมชนั/ห่ม้่บ้านัชายแด้นั	มุ่งสร้างความมั�นัคงในัการด้ำรงชีวิติ 
และพัฒนัาอาชีพเพ่�อเสริมรายได้้ให้่แก่ประชาชนั	โด้ยกำห่นัด้พ่�นัที�เป้าห่มายบริเวณชายแด้นั 
3	พ่�นัที�	ได้้แก่	อำเภอปาย	อำเภอปางมะผ่้า	และ	อำเภอเม่องแม่ฮิ่องสอนั
     3. กี่ารจััดโครงกี่ารอบรมเชิงป้ฏิิบัติิกี่ารแบบบูรณากี่ารในกี่ารพัฒนา 
ศึักี่ยภาพบุคลากี่รป้ฏิิบัติิงานพัฒนาพื�นที่่�เพื�อเสริมความมั�นคง และกี่ารบริห่ารจััดกี่ารความมั�นคง 
ชายแดน ชายฝั่�งที่ะเลเกี่าะแก่ี่ง และพื�นที่่�สงู ป้ระจัำปี้ 2565 (รุน่ที่่� 5) ระห่ว่างวนััที�	11	-	14	มกราคม	2565 
ณ	โรงแรมซันัธารา	เวลเนัส	รีสอร์ท	อ.เม่อง	จ.ฉะเชิงเทรา	ซึ�งผ่้้เข้้ารับการอบรมมคีวามร้ค้วามเข้้าใจ 
การข้บัเคล่�อนังานัการพฒันัาพ่�นัที�เพ่�อเสรมิความมั�นัคงข้องชาติ	ิการรกัษาความมั�นัคงภายในัราชอาณาจกัร 
กับการพัฒนัาพ่�นัที�ฯ	และแนัวความคิด้ในัการบ้รณาการการข้ับเคล่�อนัการด้ำเนัินังานัพัฒนัา 
และป้องกันัเพ่�อจัด้ระเบียบพ่�นัที�ชายแด้นั	พ่�นัที�ชายฝั้�งทะเลเกาะแก่ง	และชุมชนัพ่�นัที�ส้ง	โด้ยได้้ลงพ่�นัที� 
ศกึษาแนัวคิด้เมอ่งอจัฉรยิะ	(Smart	City)	ณ	สำนักังานัจงัห่วดั้ฉะเชงิเทรา	และสำนักังานัเทศบาลเมอ่ง 
ฉะเชงิเทรา	ซึ�งมุ่งเน้ันัพฒันัาเมอ่งอัจฉรยิะ	7	ด้้านั	ได้้แก่	สิ�งแวด้ล้อม	เศรษฐกิจ	พลงังานั	การบริห่ารภาครฐั 
การด้ำรงชวีติิ	การเด้นิัทางและข้นัส่ง	และพลเมอ่ง	ติลอด้จนัเสรมิสร้างเครอ่ข่้ายการทำงานัที�เน้ันัการทำงานั 
เป็นัทีม	ร้้จักการส่�อสาร	และสร้างปฏิิสัมพันัธ์และเคร่อข้่ายในัการประสานังานัร่วมกันั
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     4. กี่ารติิดติามและป้ระเมินผู้ลผู้่านระบบอิเล็กี่ที่รอนิกี่ส์ในกี่ารรายงาน 
ผู้ลกี่ารดำเนินงานขบัเคลื�อนแผู้นความมั�นคงเฉพาะเรื�องของ สมช. (ระบบ Electronic Assessment 
Reports: EAR) สำห่รับแผ่นัการพัฒนัาพ่�นัที�ฯ	ได้้เริ�มเปิด้ใช้งานัระบบฯ	ให่้ห่น่ัวยนัำเข้้าข้้อม้ล 
ติั�งแติ่วันัที�	1	สิงห่าคม	2565	เป็นัติ้นัมา	โด้ยระบบ	EAR	มีข้้อม้ลด้ังนัี�

      4.1  Dashboard แผู้นที่่�ป้ระเที่ศึไที่ย	ที�ทั�งแสด้งข้้อม้ลการรายงานัผ่ล 
(อาทิ	เรียกด้้รายตัิวชี�วัด้ที�มี	Joint	KPIs)	และแสด้งข้้อม้ลในัเชิงสถิติิ	(อาทิ	ความห่ลากห่ลายข้อง 
ลักษณะโครงการ)
      4.2  กี่ารรายงานผู้ล	สอด้คล้องกับประเด็้นัยุทธศาสติร์/แนัวทางห่ร่อ 
กลยุทธ์ข้องแผ่นัความมั�นัคงเฉพาะเร่�องข้องแติ่ละแผ่นั
      4.3  กี่ารนำเข้าข้อมูล	ลด้ความซ�ำซ้อนัการกรอกข้้อม้ลและจัด้ทำปุ่ม 
สำห่รับรายงานัผ่ล
      4.4  ฐานข้อมลู	พจิารณาให้่ใช้แพลติฟิอร์มข้อง	GDCC	(Cloud	ข้องรัฐบาล 
โด้ยการกำกับด้้แลข้องกระทรวงด้ิจิทัลเพ่�อเศรษฐกิจและสังคม)
      4.5  จัุดเด่นอื�น ๆ	ค่อ	การเก็บข้้อม้ลและรายงานัโครงการ/กิจกรรม 
ติามแผ่นัระด้ับที�	2	และแผ่นัระด้ับที�	3	ได้้โด้ยละเอียด้

     5. กี่ารขับเคลื�อนงานกี่ารพัฒนาพื�นที่่�เสริมความมั�นคงของชาติิห่้วงติ่อไป้ 
(พ.ศึ. 2566 - 2570)
      5.1 กี่ารขับเคลื�อนผู่้านแผู้นระดับที่่� 2	ได้้แก่	แผ่นัแม่บทฯ	ประเด้็นั 
ความมั�นัคง	แนัวทางการพัฒนัาที�	15	แผ่นัติำบลมั�นัคง	มั�งคั�ง	ยั�งย่นั	และ	(ร่าง)	นัโยบายและแผ่นั 
ระดั้บชาติิว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2566	-	2570)	ค่อ	นัโยบายและแผ่นัความมั�นัคงที�	17 
การเสริมสร้างความมั�นัคงเชิงพ่�นัที�	มีจุด้มุ่งเนั้นัป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงในัพ่�นัที�เป้าห่มาย 
ระด้ับติำบลให่้เกิด้ความมั�นัคง	มั�งคั�ง	ยั�งย่นั
      5.2 กี่ารจััดที่ำแนวที่างกี่ารบริห่ารจััดกี่ารเพื�อเสริมสร้างความมั�นคง 
เชงิพื�นท่ี่� (พ.ศึ. 2566 - 2570)	เพ่�อให้่การข้บัเคล่�อนังานัการเสรมิสร้างความมั�นัคงเชงิพ่�นัที�พฒันัาต่ิอยอด้ 
เพ่�อมุ่งส้่การแก้ไข้และลด้พ่�นัที�เป้าห่มายระด้ับติำบลที�มีปัญห่าห่ร่อเง่�อนัไข้ข้องปัญห่าความมั�นัคง 
โด้ยมชีดุ้คำอธบิาย	กระบวนัการ	ข้อบเข้ติงานั	แนัวทางการด้ำเนันิังานั	และรป้แบบการรายงานั	ติดิ้ติาม 
และประเมินัผ่ล
      5.3 กี่ารจัดัที่ำห่ลกัี่เกี่ณฑ์์กี่ลางในกี่ารป้ระเมนิระดบัความรนุแรงของภยั 
ห่รอืปั้ญห่าความมั�นคงเชงิพื�นที่่� และกี่ารจัดัลำดับป้ระเภที่ภยัห่รอืปั้ญห่าความมั�นคง	ใช้ห่ลักวชิาการ 
เข้้ามาด้ำเนิันัการจัด้ทำเคร่�องม่อดั้งกล่าว	โด้ยมีชุด้คำนิัยามประเภทภัยห่ร่อปัญห่าความมั�นัคง 
ระด้บัพ่�นัที�	และการนัำเคร่�องมอ่การสมัภาษณ์เชงิลกึ	(In-depth	interview)	มาสนับัสนันุัการประเมนิั 
สถานัการณ์	ในัเบ่�องติ้นัแบ่งระด้ับความรุนัแรงออกเป็นั	5	ระด้ับ	โด้ยนัำเอาแถบสีเป็นัสิ�งกำกับระด้ับ 
ความรุนัแรง
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      5.4 กี่ารใช้ระบบอิเล็กี่ที่รอนิกี่ส์ฯ ห่รือระบบ EAR ในกี่ารรายงานผู้ล 
ติดิติาม และป้ระเมนิผู้ลกี่ารเสรมิสร้างความมั�นคงเชงิพื�นที่่�	พัฒนัารป้แบบการรายงานัผ่ล	ติดิ้ติามผ่ล 
กลั�นักรองผ่ล	และการประมวลผ่ลให้่มีประสทิธภิาพ	ผ่่านัการจัด้ทำ	User	Interface	(UI)	และ	Dashboard 
การวิเคราะห่์ข้้อม้ลเชิงพ่�นัที�ที�มีความทันัสมัย	และเป็นัมิติรติ่อผ่้้ใช้งานั	(User	Friendly)

ระดับ ขั้น ความหมาย สี

นอยมาก

นอย

ปานกลาง

มาก

มากที่สุด

มีภัย แตไมมีความรุนแรง

มีภัย สามารถควบคุมได

มีภัย ควบคุมไดคอนขางยาก

มีภัย ควบคุมไดยากมาก

มีภัยความรุนแรง ควบคุมเกือบไมได

ระดับ 5 สีมวง

ระดับ 4 สีแดง

ระดับ 3 สีสม

ระดับ 2 สีเหลือง

ระดับ 1 สีเขียว

มีภัยความรุนแรงมากที่สุด รอยละ 90 ควบคุมไมได

มีภัยมาก รอยละ 70 ควบคุมไดยากมาก และ

มีภัยปานกลาง รอยละ 40 ควบคุมไดคอนขางยาก

มีภัยนอย รอยละ 20 สามารถควบคุมได

มีภัยนอยมาก รอยละ 10 แตไมมีความรุนแรง

1

2

3

4

5
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คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองเรื่องเสนอ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการฯ
คณะอนุกรรมการจัดทำขอเสนอทางวิชาการเพื่อ
เสนอแนะยุทธศาสตร นโยบาย และแผนดานความมั่นคง
คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจกำหนดนโยบายวิชาการ
ดานการปองกันการกอการราย

การจัดหลักสูตร
ความมั่นคงศึกษา
(ระดับตน) รุนที่ 3

33 คน จาก 12
หนวยงานกรอบแนวคิด

“ความรูสูการขับเคลื่อน”

จุฬาฯ ม.เกษตรฯ
ม.บูรพา และ สจล.

การศึกษา ประเมิน วิเคราะห
บริบทความมั่นคงในปจจุบัน
และแนวโนมสถานการณ
ดานความมั่นคงของไทย
การจัดทำรายงานผลการศึกษา
ในประเด็นดานความมั่นคง
(7 คณะ 17 เรื่อง)

รวม 9 เรื่อง

การจัดทำวารสาร
มุมมองความมั่นคง

(ราย 4 เดือน)
ฉบับที่ 8-10

โครงการสัมมนา
เชิงวิชาการ

มุมมองความมั่นคง
(AFSP)

การดำเนินงาน
ของคณะที่ปรึกษา

ของสภาความมั่นคง
แหงชาติ

การจัดจางที่ปรึกษา
เพื่อสนับสนุน

งานดานความมั่นคง
ของ สมช.

โครงการสัมมนา
ถายทอดประสบการณ

และแลกเปลี่ยน
องคความรู

การจัดการเรียน
การสอน

ในสถาบันการศึกษา

การจดัเวทรัีบฟง
ความเหน็ของนักศกึษา

ในการจดัทำ (ราง)
นโยบายและแผนฯ

(พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนการจดัการความรู
ของ สมช.

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ประเด็นความมั่นคงทางไซเบอรและดิจิทัล
ประเด็นการบริหารจัดการชายแดน
ประเด็นความรวมมือความมั่นคง
แบบองครวม
ประเด็นการบริหารจัดการการลงทุน
ทางตรงจากตางประเทศ

ม.11 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี 2546
แนวทาง PMQA 4.0
กระบวนการจัดทำตามแนวทางสำนักงาน ก.พ.ร.

ดำเนินการศึกษา วิเคราะหองคความรูเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร และจัดทำแผนการจัดการ
ความรูของ สมช.

คณะบุคคลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะที่ปรึกษาฯ

ติดตาม ประเมิน วิเคราะหสถานการณ
อันเปนภัยคุกคามตอความมั่นคงแหงชาติ
และเสนอความเห็นตอสภาความมั่นคงแหงชาติ

คณะที่ปรึกษาของ
สภาความมั่นคงแหงชาติ

พิจารณาอนุมัติโครงการและบุคคลในหลักสูตร
การศึกษาของ สมช. รวมถึงใหความเห็นประกอบ
โครงการศึกษาวิจัยของกอง/กลุมภายใน สมช.

คณะกรรมการสภาการศึกษา
ของ สมช.

กำหนดนโยบายวิชาการดานความมั่นคง
ใหคำปรึกษา และเสนอแนะแนวทาง
การศึกษา รวบรวม พัฒนา สงเสริมงาน
องคความรูดานความมั่นคง

คณะกรรมการนโยบายวิชาการ
ดานความมั่นคง

คณะทำงานจัดการความรู

การพัฒนาและ
เผยแพรองคความรู

ดานความมั่นคง
แกทุกภาคสวน

การเสริมสราง
การมีสวนรวม
ของเยาวชน

ในงานความมั่นคง

การพัฒนาบุคลากร
ไปสูนักความมั่นคง

การเสริมสราง
เครือขายและจัดทำ
ขอเสนอแนะรองรับ

การจัดทำแผน
ดานความมั่นคง

กลไกการดําเนินงานว�ชาการด�านความมั่นคง

สถาบันความมั่นคงศึกษา

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองเรื่องเสนอ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการฯ
คณะอนุกรรมการจัดทำขอเสนอทางวิชาการเพื่อ
เสนอแนะยุทธศาสตร นโยบาย และแผนดานความมั่นคง
คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจกำหนดนโยบายวิชาการ
ดานการปองกันการกอการราย

การจัดหลักสูตร
ความมั่นคงศึกษา
(ระดับตน) รุนที่ 3

33 คน จาก 12
หนวยงานกรอบแนวคิด

“ความรูสูการขับเคลื่อน”

จุฬาฯ ม.เกษตรฯ
ม.บูรพา และ สจล.

การศึกษา ประเมิน วิเคราะห
บริบทความมั่นคงในปจจุบัน
และแนวโนมสถานการณ
ดานความมั่นคงของไทย
การจัดทำรายงานผลการศึกษา
ในประเด็นดานความมั่นคง
(7 คณะ 17 เรื่อง)

รวม 9 เรื่อง

การจัดทำวารสาร
มุมมองความมั่นคง

(ราย 4 เดือน)
ฉบับที่ 8-10

โครงการสัมมนา
เชิงวิชาการ

มุมมองความมั่นคง
(AFSP)

การดำเนินงาน
ของคณะที่ปรึกษา

ของสภาความมั่นคง
แหงชาติ

การจัดจางที่ปรึกษา
เพื่อสนับสนุน

งานดานความมั่นคง
ของ สมช.

โครงการสัมมนา
ถายทอดประสบการณ

และแลกเปลี่ยน
องคความรู

การจัดการเรียน
การสอน

ในสถาบันการศึกษา

การจดัเวทรัีบฟง
ความเหน็ของนักศกึษา

ในการจดัทำ (ราง)
นโยบายและแผนฯ

(พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนการจดัการความรู
ของ สมช.

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ประเด็นความมั่นคงทางไซเบอรและดิจิทัล
ประเด็นการบริหารจัดการชายแดน
ประเด็นความรวมมือความมั่นคง
แบบองครวม
ประเด็นการบริหารจัดการการลงทุน
ทางตรงจากตางประเทศ

ม.11 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี 2546
แนวทาง PMQA 4.0
กระบวนการจัดทำตามแนวทางสำนักงาน ก.พ.ร.

ดำเนินการศึกษา วิเคราะหองคความรูเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร และจัดทำแผนการจัดการ
ความรูของ สมช.

คณะบุคคลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะที่ปรึกษาฯ

ติดตาม ประเมิน วิเคราะหสถานการณ
อันเปนภัยคุกคามตอความมั่นคงแหงชาติ
และเสนอความเห็นตอสภาความมั่นคงแหงชาติ

คณะที่ปรึกษาของ
สภาความมั่นคงแหงชาติ

พิจารณาอนุมัติโครงการและบุคคลในหลักสูตร
การศึกษาของ สมช. รวมถึงใหความเห็นประกอบ
โครงการศึกษาวิจัยของกอง/กลุมภายใน สมช.

คณะกรรมการสภาการศึกษา
ของ สมช.

กำหนดนโยบายวิชาการดานความมั่นคง
ใหคำปรึกษา และเสนอแนะแนวทาง
การศึกษา รวบรวม พัฒนา สงเสริมงาน
องคความรูดานความมั่นคง

คณะกรรมการนโยบายวิชาการ
ดานความมั่นคง

คณะทำงานจัดการความรู

การพัฒนาและ
เผยแพรองคความรู

ดานความมั่นคง
แกทุกภาคสวน

การเสริมสราง
การมีสวนรวม
ของเยาวชน

ในงานความมั่นคง

การพัฒนาบุคลากร
ไปสูนักความมั่นคง

การเสริมสราง
เครือขายและจัดทำ
ขอเสนอแนะรองรับ

การจัดทำแผน
ดานความมั่นคง

กลไกการดําเนินงานว�ชาการด�านความมั่นคง

สถาบันความมั่นคงศึกษา

ผลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิวิชาการของสำถาบันิความมั�นิคงศึกษา2.5
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	 สมช.	 ได้้จัด้ติั�งสถาบันัความมั�นัคงศึกษา	 (สมศ.)	 เป็นัส่วนังานัห่ลักในัการด้ำเนิันังานั 
ทางวิชาการด้้านัความมั�นัคง	โด้ยการบ้รณาการความร่วมมอ่กับห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องเพ่�อจัด้การประชุม 
อบรม	สัมมนัา	และเวทีอภิปรายเชิงวิชาการในัมิติิงานัด้้านัความมั�นัคง	เพ่�อเป็นั	Track	1.5	ติลอด้จนั 
ริเริ�มและพัฒนัาห่ลักส้ติรฝึ้กอบรมบุคลากรข้อง	สมช.	และห่น่ัวยงานัความมั�นัคง	เพ่�อถ่ายทอด้และ 
พฒันัาความร้ท้างวชิาการ	และประสบการณ์ในังานัความมั�นัคงและส่งเสรมิการแลกเปลี�ยนัเรยีนัร้ร่้วมกนัั 
โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินัการที�สำคัญ	ด้ังนัี�
 1. กี่ารจััดห่ลักี่สูติรความมั�นคงศึึกี่ษา (ระดับต้ิน) รุ่นที่่� 3	ระห่ว่างวันัที�	22	เมษายนั	- 
23	สิงห่าคม	2565	มีผ่้้เข้้ารับการฝ้ึกอบรม	จำนัวนั	33	คนั	จาก	12	ห่นั่วยงานัภาครัฐและเอกชนั 
ภายใติ้กรอบแนัวคิด้	“ความร้้ส้่การข้ับเคล่�อนั”	รองรับการข้ับเคล่�อนัยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง 
แผ่นัแม่บทภายใต้ิยุทธศาสติร์ชาติิ	ประเด็้นัความมั�นัคง	และนัโยบายและแผ่นัระดั้บชาติิ 
ว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	โด้ยการเสรมิสร้างองค์ความร้ด้้้านัความมั�นัคงแบบองค์รวม	การใช้เคร่�องมอ่ 
ในัการประเมินัและวิเคราะห่์สถานัการณ์ความมั�นัคง	และการบริห่ารจัด้การสถานัการณ์ความมั�นัคง 
เฉพาะเร่�อง	โด้ยผ่้เ้ข้้ารบัการฝึ้กอบรมได้้รับองค์ความร้้ด้้านัความมั�นัคงที�ครอบคลมุมติิต่ิิาง	ๆ	พร้อมด้้วย 
ประสบการณ์การบริห่ารจัด้การสถานัการณ์ความมั�นัคง	ติลอด้จนัมีทักษะเชิงยุทธศาสติร์ที�จำเป็นั 
และสามารถใช้เคร่�องม่อการวิเคราะห่์และประเมินัสถานัการณ์ความมั�นัคงในับริบทระด้ับติ่าง	ๆ 
ได้้อย่างมีประสิทธิภาพ	อีกทั�งยังได้้สร้างเคร่อข้่ายผ่้้ปฏิิบัติิงานัด้้านัความมั�นัคงจากทุกภาคส่วนั 
ซึ�งจะเป็นัประโยชนั์ติ่อการบ้รณาการการด้ำเนัินังานัร่วมกันัติ่อไปในัอนัาคติ
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 2. กี่ารจััดสัมมนาเชิงวิชากี่ารมุมมองความมั�นคง (Academic Forum on Security 
Perspective of: AFSP) เพ่�อจดั้ทำชดุ้ข้้อมล้สำห่รับปรบัปรงุนัโยบายและแผ่นัความมั�นัคงเฉพาะเร่�อง 
โด้ยความร่วมม่อจากภาควิชาการและภาคประชาสังคมภายในัประเทศและต่ิางประเทศ	รวมถึง 
ห่น่ัวยงานัภายใต้ิกรอบบันัทกึความร่วมมอ่ทางวิชาการ	 และกลไกวชิาการข้องสถาบนััความมั�นัคงศกึษา 
โด้ยในัปี	2565	ได้้จัด้การสัมมนัาฯ	จำนัวนั	4	ครั�ง	และได้้จัด้ทำชุด้ข้้อม้ล	จำนัวนั	5	 เร่�อง 
ด้งันัี�	1)	การเปลี�ยนัแปลงสภาพภม้อิากาศกบัผ่ลกระทบด้้านัความมั�นัคง	2)	พลวตัิความมั�นัคงชายแด้นั 
กบัอนัภุมิ้ภาคลุม่แม่นั�ำโข้ง	3)	แนัวโน้ัมความมั�นัคงให่ม่และการแข่้งขั้นัในัภมิ้ภาคเอเชยีติะวนััออกเฉยีงใต้ิ 
ภาคพ่�นัสมุทร	4)	ทบทวนัภ้มิทัศนั์ความข้ัด้แย้งในัโลกสมัยให่ม่:	ก้าวติ่อไปส้่การจัด้การความข้ัด้แย้ง 
ในัสังคมไทยอย่างยั�งย่นั	และ	5)	ข้้อเสนัอแนัะทางวิชาการด้้านัความมั�นัคงข้องคณะที�ปรึกษา 
ข้องสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	 และห่น่ัวยงานัเครอ่ข่้ายข้องสถาบนััความมั�นัคงศกึษา	 อาท	ิ ข้้อเสนัอแนัะ 
ทางวิชาการด้้านัความมั�นัคงและการต่ิางประเทศข้องไทยในับริบทการข้ยายอิทธิพลข้องมห่าอำนัาจ
ในัภ้มิภาค	และแนัวโนั้มคุณค่าระด้ับสากลกับภาพความมั�นัคงข้องไทย

 3. กี่ารสนับสนนุกี่ารดำเนนิงานของคณะท่ี่�ป้รกึี่ษาของสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ	 ในัการติิด้ติาม 
และให้่ข้้อเสนัอแนัะต่ิอสถานัการณ์ความมั�นัคงในัปัจจุบนัั	 อาท	ิ 1)	 สถานัการณ์ความไม่สงบในัเมยีนัมา 
2)	สถานัการณ์ความข้ัด้แย้งระห่ว่างรัสเซีย	-	ย้เครนั	และ	3)	สถานัการณ์ความติึงเครียด้บริเวณ 
ช่องแคบไต้ิห่วนัั	 รวมทั�งการจัด้ทำรายงานัผ่ลการศึกษาประเด็้นัความมั�นัคงที�สำคัญ	อาท	ิ1)	การขั้บเคล่�อนั 
ความมั�นัคงทางทะเลแบบองค์รวมโด้ยใช้กรอบแนัวคิด้เศรษฐกิจสีนั�ำเงินั	2)	การปล้กฝ้ังองค์ความร้ ้
ประวัติศิาสติร์แก่เยาวชนัไทย	และ	3)	การข้ยายอทิธพิลข้องมห่าอำนัาจในักรณกีารแสด้งแสนัยานุัภาพ 
ข้องมห่าอำนัาจผ่่านัพ่�นัที�ไติ้ห่วันั
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 4. กี่ารเสริมสร้างกี่ารม่ส่วนร่วมของเยาวชนในงานความมั�นคง ติามที�นัายกรัฐมนัติรี 
ในัฐานัะประธานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	ให่้ความสำคัญในัการให่้เยาวชนันัิสิตินัักศึกษาได้้เข้้ามา 
มส่ีวนัร่วมและผ่ลกัด้นััการกำห่นัด้นัโยบายและพฒันัางานัด้้านัความมั�นัคงร่วมกับภาครัฐ	โด้ยที�ผ่่านัมา 
สมช.	ได้้จัด้เวทีการมีส่วนัร่วมข้องนัิสิตินัักศึกษาในัการจัด้ทำ	(ร่าง)	นัโยบายและแผ่นัระด้ับชาติิ 
ว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2566	-	2570)	และการจดั้เวทีสมัมนัาเชงิวชิาการมมุมองความมั�นัคง 
(AFSP)	ภายใติ้ห่ัวข้้อติ่าง	ๆ	 เพ่�อสร้างการมีส่วนัร่วมในัการกำห่นัด้นัโยบายและแผ่นัด้้านัความมั�นัคง 
ข้องทุกภาคส่วนั	โด้ยมุ่งเนั้นัการให่้เยาวชนัได้้เข้้ามาร่วมออกแบบและเสนัอความเห่็นัระด้ับนัโยบาย 
รองรับการบริห่ารจัด้การงานัความมั�นัคงในัอนัาคติ

 5. กี่ารจััดกี่ารเร่ยนกี่ารสอนในสถาบันกี่ารศึึกี่ษา/สถาบันที่างวิชากี่าร สมช.	ได้้จัด้ทำ 
บันัทึกความเข้้าใจ	(Memorandum	of	Understanding:	MoU)	ความร่วมม่อทางวิชาการระห่ว่าง 
สมช.	กบัห่น่ัวยงานัภาครฐั	สถาบันัการศกึษา	สถาบนััทางวชิาการ	เพ่�อสนับัสนันุัและริเริ�มการศกึษาวจิยั 
ในัการพัฒนัาองค์ความร้ท้างวชิาการด้้านัความมั�นัคง	 รวมทั�งการจดั้การเรยีนัการสอนัร่วมกนัั	 โด้ยปัจจบุนัั 
มีบันัทึกความเข้้าใจฯ	จำนัวนั	5	แห่่ง	ค่อ	กองบัญชาการกองทัพไทย	มห่าวิทยาลัยเชียงให่ม่	และ 
ห่นั่วยงานัในัสังกัด้จุฬาลงกรณ์มห่าวิทยาลัย	ได้้แก่	คณะรัฐศาสติร์	สถาบันัเอเชียศึกษา	และ 
สถาบันัวิจัยสังคม	โด้ยในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ที�ผ่่านัมา	สมช.	ได้้ร่วมจัด้การเรียนัการสอนั 
และสนัับสนุันัวิทยากรบรรยายให้่ความร้้แก่นัิสิตินัักศึกษาในัมห่าวิทยาลัยที�มีความร่วมม่อ 
ห่ร่อเป็นัภาคีเคร่อข้่ายกับห่น่ัวยงานัที�	สมช.	มีความร่วมม่อ	ได้้แก่	 จุฬาลงกรณ์มห่าวิทยาลัย 
มห่าวิทยาลัยเกษติรศาสติร์	มห่าวิทยาลัยบ้รพา	และสถาบันัเทคโนัโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทห่าร 
ลาด้กระบัง
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 6. กี่ารศึึกี่ษา พัฒนา รวบรวม และเผู้ยแพร่ข้อมูลห่รือองค์ความรู้ที่่�เกี่่�ยวกัี่บความมั�นคง 
โด้ยจัด้ทำ	“วารสารมุมมองความมั�นัคง	(ราย	4	เด้่อนั)”	เพ่�อเป็นัชุด้ข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคง	ซึ�งได้้รับ 
ความร่วมม่อจากนัักวิชาการและเจ้าห่นั้าที�ข้องห่นั่วยงานัติ่าง	ๆ	ร่วมกันันัำความร้้	งานัวิจัย	การฝ้ึก 
ศกึษาอบรม	รวมทั�งประสบการณ์การทำงานัมาถ่ายทอด้เป็นับทความเชงิวชิาการ	โด้ยในัปีงบประมาณ 
พ.ศ.	2565	ได้้จัด้ทำวารสารมุมมองความมั�นัคง	จำนัวนั	3	ฉบับ	ด้ังนัี�

ฉบับทำ่�	8
(ติุล�คม	2564	-	มกร�คม	2565)

ฉบับทำ่�	9
(กุมภ�พื่ันธ์	-	พื่ฤษภ�คม	2565)

ฉบับทำ่�	10
(มิถุน�ยน	-	กันย�ยน	2565)

ว่�รส�รมุมมองคว่�มมั�นคง

วารสารมุมมองความมั่นคง | ฉบับที่ 8 |
ประจ�าเดือนตุลาคม 2564 - มกราคม 2565
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|  ฉบับที่ 8  |  ตุลาคม 2564 - มกราคม 2565

สถาบนัความมัน่คงศกึษา
ส�านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารบี ทิศตะวันตก ชั้น 7
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ 0-2142-0144 โทรสาร 0-2143-9350
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สถาบันความมั่นคงศึกษา  ส�านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

การศึกษาและพิจารณาภัยคุกคาม

หรอืแนวโน้มด้านความมัน่คงทีจ่ะเกดิขึน้

ในอีก 5 ปีข้างหน้า เพื่อประกอบ

การพิจารณาจัดท�าแผนเตรียมพร้อม

แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)
 คณะที่ปรึกษาของสภาความมั่นคงแห่งชาติ

ด้านการเตรียมพร้อมและป้องกันประเทศ

ภาคประชาสังคมกับการขับเคลื่อน

ประชาคมการเมืองและความมั่นคง

อาเซียน
 กอปร์ธรรม นีละไพจิตร

การขับเคล่ือนงานความมั่นคง

: กรณีศึกษาการบริหารจัดการ

แผนปฏิบัติราชการประจ�าปี
 ภาณุทัต ภูริปัญญวานิช

ความมัน่คงทางอาหารของไทย

และความท้าทายภายใต้โควิด - 19
 ภัทราวุธ ภาหา

 การโยกย้ายถ่ินฐาน แรงงานข้ามชาติ
 และโควดิ - 19

 มุมมองหลักสูตรความมั่นคงศึกษา

 เกร็ดความรู้:

 การแก้ปัญหาผู้อพยพในไทย

 สถาบันความมั่นคงศึกษา
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|  ฉบับท่ี 9  |  กุมภาพันธ์ 2565 - พฤษภาคม 2565

สถาบนัความมัน่คงศกึษา
ส�านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารบี ทิศตะวันตก ชั้น 7
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ 0-2142-0144 โทรสาร 0-2143-9350

ISSN 2730-3713

สถาบันความมั่นคงศึกษา  ส�านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change)
และผลกระทบในมิติด้านความมั่นคง

 คณะที่ปรึกษาของสภาความมั่นคงแห่งชาติ
 ด้านความมั่นคงภายในและระหว่างประเทศ

กระบวนการและเครื่องมือการประเมิน
สถานการณ์ความมั่นคง

 ธรรม์ธิดา กุณฑล

แนวทางการต่อต้านการก่อการร้าย
ของรัสเชีย และ: ICD

 นริน เวโรจน์วิวัฒน์

บทบาทคลงัสมอง (Think Tank)

 รพี โล่ชัยยะกูล

การบรหิารจดัการผู้หนีภยัการสูร้บ
จากเมียนมา กรณศีกึษา ปัญหาการลกัลอบ
ออกนอกพืน้ทีพ่กัพงิชัว่คราว

 พันตรี วรเชษฐ์ รัตนพันธ์

การใช้กฎหมายอสิลามในพืน้ที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต้
(เฉพาะเรือ่งครอบครวัและมรดก)

 นวลแพร กุลธ�ารง
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|  ฉบับท่ี 10  |  มิถุนายน 2565 - กันยายน 2565

สถาบนัความม่ันคงศึกษา
ส�านกังานสภาความม่ันคงแห่งชาติ

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารบี ทิศตะวันตก ชั้น 7
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ 0-2142-0144 โทรสาร 0-2143-9350

ISSN 2730-3713

สถาบันความมั่นคงศึกษา  ส�านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

พลวัตความมั่นคงชายแดน
กับอนุภมูภิาคลุม่แมน่�าโขง
แนวโน้มความมั่นคงใหม่และการแข่งขัน
ในภูมิภาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้
ภาคพ้ืนสมุทร
วิศรุต เอ่ียมประกอบกิจ
พิสุทธพัินธ ์ชยัรุ่งปัญญา

70 ปี ความสัมพันธไ์ทย – ออสเตรเลีย
สถาบันความมั่นคงศึกษา

ยุทธศาสตร์ชาติไทยต่ออาเซียน
และระหว่างประเทศ
เกียรติศักด์ิ ท่ังทอง

การบริหารจัดการชายแดนแบบองค์รวม
(หลักสูตร Border Management
Staff Course)
นิติพรรณ แสงศิลา

การพัฒนาการฝกึการบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ
ยศกร ยืนยง

เกร็ดความรู้
 Track 1.5 BIMSTEC Security Dialogue คร้ังท่ี 3
 ความร่วมมือทางวิชาการ สมช.
 กับคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 สถาบันเอเชยีศึกษา และสถาบันวิจัยสังคม
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 สถาบันความมั่นคงศึกษา

การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุน
การขับเคล่ือนการบริหารจัดการชายแดน
ด้านความมั่นคง
ปรียาภรณ์ อยู่คง

แนะน�า New Gen NSC
แรกเข้ากับมุมมองความมั่นคง
สถาบันความมั่นคงศึกษา
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 7. กี่ารจััดจ้ัางท่ี่�ป้รึกี่ษาเพื�อสนับสนุนงานด้านความมั�นคงของ สมช. โด้ยได้้มีการนัำผ่ล 
การศึกษาวิจยัทางวิชาการมาสนับัสนุันังานัด้้านัความมั�นัคง	ในัฐานัะเคร่�องมอ่ในัการเข้้าถึงข้้อเท็จจริง 
เพ่�อประกอบการติดั้สนิัใจ	 และให้่ข้้อเสนัอแนัะเชงินัโยบายและเชงิปฏิบิตัิบินัฐานัข้องข้้อมล้ทางวชิาการ 
ที�มีความนั่าเช่�อถ่อ โด้ยในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	สมช.	ได้้มีการจัด้จ้างที�ปรึกษาเพ่�อสนัับสนัุนั 
งานัด้้านัความมั�นัคง	จำนัวนั	9	โครงการ	ด้ังนัี�

  7.1 	 การยกร่างนัโยบายและแผ่นัระด้ับชาติิว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ
	 	 	 (พ.ศ.	2566	-	2570)

  7.2 	 การศึกษาสถานัการณ์และ/ห่ร่อภัยคุกคามด้้านัความมั�นัคงที�ประเทศไทย
	 	 	 ติ้องมีการเติรียมความพร้อมในัการรับม่อในัระยะเวลา	5	ปีข้้างห่นั้า
	 	 	 (พ.ศ.	2566	-	2570)

  7.3 	 การศึกษาความค่บห่นั้าข้องประเทศไทยในัการปรับปรุงกฎห่มายภายในั
	 	 	 ติามพันัธกรณีอนัุสัญญาสห่ประชาชาติิว่าด้้วยกฎห่มายทะเล	ค.ศ.	1982

  7.4 	 การศึกษาแนัวทางการพัฒนัาการบงัคบัใช้พระราชบญัญตัิกิารป้องกนััและปราบปราม
	 	 	 การมีส่วนัร่วมในัองค์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ	พ.ศ.	2556

  7.5 	 การศึกษาเกี�ยวกับโครงสร้างพ่�นัฐานัสำคัญสำห่รับวางแนัวทางการปกป้อง
	 	 	 โครงสร้างพ่�นัฐานัสำคัญในัประเทศไทยจากภัยคุกคามด้้านัการก่อการร้าย

  7.6 	 การศึกษาวัฒนัธรรมร่วมเพ่�อการส่งเสริมความมั�นัคง
	 	 	 ในับริบทความห่ลากห่ลายทางวัฒนัธรรมในัจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้

  7.7 	 การสำรวจสถานัภาพการใช้ภาษาข้องประชาชนัในัจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้

  7.8 	 การประเมินัสถานัการณ์ความมั�นัคงด้้วยวิธีการมองอนัาคติ	(Foresight)

  7.9 	 การจัด้ทำห่ลักเกณฑ์์กลางในัการประเมินัสถานัการณ์และจัด้ลำด้ับความสำคัญ
	 	 	 และระด้ับความรุนัแรงข้องปัญห่าความมั�นัคงในัระด้ับพ่�นัที�

 8. กี่ารจััดโครงกี่ารสัมมนาถ่ายที่อดป้ระสบกี่ารณ์และแลกี่เป้ล่�ยนองค์ความรู้	บุคลากร 
ข้อง	สมช.	ที�ได้้รบัการฝึ้กอบรมในัห่ลักสต้ิรด้้านัความมั�นัคงเฉพาะเร่�องจากภายในัประเทศและต่ิางประเทศ 
เป็นัวิทยากรถ่ายทอด้ประสบการณ์และความร้้ให่้กับบุคลากร	สมช.	และส่วนัราชการที�เกี�ยวข้้อง 
เพ่�อเพิ�มโอกาสในัการเผ่ยแพร่สาระความร้้ให่้กับบุคลากรได้้กว้างยิ�งข้ึ�นั	รวมทั�งสิ�นั	4	ครั�ง 
ด้งันีั�	1) ป้ระเดน็ด้านความมั�นคงที่างไซ้เบอร์และดจิัทิี่ลั	เม่�อวนััที�	22	มนีัาคม	2565	โด้ยมปีระเด้น็ัสำคญั 
เกี�ยวกับปัญห่าการโจมตีิทางไซเบอร์ระห่ว่างประเทศ	และการคุ้มครองสิทธิมนุัษยชนัในัโลกออนัไลน์ั 
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2) ป้ระเดน็ด้านกี่ารบรหิ่ารจััดกี่ารชายแดน	เม่�อวนััที�	29	เมษายนั	2565	โด้ยมปีระเด็้นัสำคัญเกี�ยวกบั 
การต่ิอต้ิานัการก่อการร้าย	การลกัลอบค้าอาวธุและเคร่�องกระสนุั	ความปลอด้ภัยไซเบอร์	สทิธมินุัษยชนั 
และการค้ามนัุษย์	3) ป้ระเด็นความร่วมมือด้านความมั�นคงแบบเป็้นองค์รวม	 เม่�อวันัที� 
31	พฤษภาคม	2565	และ	21	กรกฎาคม	2565	โด้ยมีประเด็้นัสำคัญเกี�ยวกับเร่�องความมั�นัคง 
ทางประชากร	มห่าอำนัาจ	และการแข่้งข้นััข้องประเทศมห่าอำนัาจในัศติวรรษที�	21	ประเทศอำนัาจห่ลัก 
ในัภม้ภิาค	อำนัาจข้องรฐั	รป้แบบการทำสงคราม	ผ่ลกระทบจากสงครามรสัเซยี	-	ยเ้ครนั	ความสมัพนััธ์ 
ระห่ว่างประเทศในัภ้มิภาคเอเชียแปซิฟิิกและอาเซียนั	ภัยคุกคามข้้ามชาติิที�สห่รัฐฯ	ให่้ความสำคัญ 
ความมั�นัคงด้้านัเศรษฐกิจ	ความมั�นัคงทางทะเล	การบริห่ารวิกฤติการณ์ด้้านัภัยพิบัติิในัพ่�นัที�ติ่าง	ๆ 
ความมั�นัคงทางด้้านัธรรมชาติหิ่รอ่การเปลี�ยนัแปลงสภาพภมิ้อากาศและความมั�นัคงรป้แบบให่ม่	รวมถงึ 
การสร้างศักยภาพธรรมาภบิาลที�ด้แีละการพฒันัางานัด้้านัความมั�นัคง	และ	4) ป้ระเดน็กี่ารบรหิ่ารจัดักี่าร 
กี่ารลงทีุ่นที่างติรงจัากี่ติ่างป้ระเที่ศึ เม่�อวันัที�	21	กรกฎาคม	2565	โด้ยมีประเด็้นัสำคัญเกี�ยวกับ 
เร่�องส่งเสริมการลงทุนัระห่ว่างประเทศไทยและออสเติรเลีย	นัโยบายส่งเสริมความร่วมม่อระห่ว่าง 
ออสเติรเลียและประเทศในัอนัุภ้มิภาคลุ่มแม่นั�ำโข้ง	รวมถึงการให่้ทุนัการศึกษากับประชากร 
ในัภ้มิภาคด้ังกล่าว	ติลอด้จนัการประเมินัความเสี�ยงจากการเปิด้รับนัักลงทุนัจากติ่างประเทศ 
และการพิจารณาผ่ลกระทบอย่างรอบด้้านั
 9. กี่ารสมัมนาที่างวชิากี่าร เรื�อง ความมั�นคงชายแดนในมุมมองให่ม่: แนวโน้มสถานกี่ารณ์ 
และความท้ี่าที่ายต่ิอไที่ย โด้ย	กองความมั�นัคงชายแด้นัและประเทศรอบบ้านั	(กชป.)	ได้้จดั้การสมัมนัาฯ 
โด้ยมุง่เน้ันัการแลกเปลี�ยนัความร้้เกี�ยวกับภัยคุกคามความมั�นัคงในัรป้แบบเดิ้ม	และรป้แบบให่ม่บริเวณ 
ชายแด้นั	การวเิคราะห์่ผ่ลกระทบที�ประเทศไทยอาจต้ิองเผ่ชญิจากสถานัการณ์ความมั�นัคงประเทศรอบบ้านั 
และเศรษฐกิจการค้าชายแด้นัข้องไทย	รวมถึงปัญห่าอุปสรรค	โอกาส	และความเสี�ยงที�ส่งผ่ลต่ิอเศรษฐกิจ 
ชายแด้นั	ณ	ห้่อง	Jubilee	โรงแรม	เด้อะ	เบอร์เคลย์ี	ประต้ินั�ำ	กรงุเทพฯ	และช่องทางออนัไลน์ัผ่่านั	YouTube 
และ	Facebook	ข้อง	สมช.	โด้ยมีห่ัวข้้อการสัมมนัาทางวิชาการฯ	ด้ังนัี�
  9.1 ห่ัวข้อ “ความมั�นคงชายแดนในมุมมองให่ม่ ผู้ลกี่ระที่บที่่�ไที่ยติ้องเผู้ชิญ รวมถึง 
แนวที่างกี่ารเติร่ยมความพร้อมรับมือความที่้าที่ายด้านความมั�นคง”	ซึ�งได้้รับเกียรติิจากวิทยากร 
ด้งันัี�	1)	พลเอก	นัพิทัธ์	ทองเลก็	อด้ตีิปลดั้กระทรวงกลาโห่ม	2)	ด้ร.จริาพร	เห่ล่าเจรญิวงศ์	อาจารย์ประจำ 
คณะรฐัศาสติร์	จฬุาลงกรณ์มห่าวิทยาลยั	3)	รศ.ด้ร.ดุ้ลยภาค	ปรชีารชั	อาจารย์ประจำคณะศลิปศาสติร์ 
มห่าวิทยาลัยธรรมศาสติร์	และ	4)	ด้ร.ธนัเชษฐ	วิสัยจร	อาจารย์ประจำคณะรัฐศาสติร์	มห่าวิทยาลัย 
อุบลราชธานัี
  9.2 ห่วัข้อ “แนวโน้มกี่ารค้าชายแดนของไที่ยและภายในภมูภิาค: กี่ารป้รับติวั ความท้ี่าที่าย 
และความห่วังให่ม่ห่ลังโควิด - 19”	ซึ�งได้้รับเกียรติิจากวิทยากร	ดั้งนัี�	1)	นัายมงคล	ตัินัสุวรรณ 
รองเลข้าธิการสภาห่อการค้าไทย	2)	ผ่ศ.ด้ร.ณัฐพรพรรณ	อุติมา	อาจารย์ประจำสำนัักวิชาการจัด้การ 
มห่าวิทยาลัยแม่ฟิ้าห่ลวง	3)	ผ่ศ.ด้ร.พบกานัติ์	อาวัชนัาการ	อาจารย์ประจำสำนัักวิชาการจัด้การ 
มห่าวิทยาลัยแม่ฟิ้าห่ลวง	และ	4)	นัายอดุ้ลย์	โชติินัิสากรณ์	อด้ีติอธิบด้ีกรมการค้าติ่างประเทศ
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  2.6.1  กิารบ่รหิารสัถาน์กิารณ์ฉุกิเฉิน์ใน์กิรณ่กิารแพัรร่ะบ่าด้ขอำงโรค่โค่วิิด้ - 19
	 	 	 		 นัับติั�งแต่ิการประกาศสถานัการณ์ฉุกเฉินั	กรณีการแพร่ระบาด้ข้องโรคติิด้เช่�อ 
ไวรัสโคโรนัา	2019	(โควิด้	-	19)	มีผ่ลใช้บังคับเม่�อวันัที�	26	มีนัาคม	พ.ศ.	2563	จนัถึงวันัที�ประกาศ 
สถานัการณ์ฉุกเฉินัสิ�นัผ่ลใช้บังคับเม่�อวันัที�	30	กันัยายนั	พ.ศ.	2565	สมช.	ในัฐานัะได้้รับมอบห่มาย 
ให่้ทำห่นั้าที�ศ้นัย์ปฏิิบัติิการ	ศ้นัย์บริห่ารสถานัการณ์โควิด้	-	19	(ศปก.ศบค.)	โด้ยมีเลข้าธิการ 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	เป็นัผ่้้อำนัวยการ	ศปก.ศบค.	(คำสั�งนัายกรัฐมนัติรี	ที�	39/2563)	และ 
ในัฐานัะฝ้่ายเลข้านุัการข้องคณะกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาการผ่่อนัคลายการบังคับใช้มาติรการ 
ในัการป้องกนััและยบัยั�งการแพร่ระบาด้ข้องโรคติดิ้เช่�อไวรสัโคโรนัา	2019	(โควดิ้	-	19)	โด้ยม	ีเลข้าธกิาร 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	เป็นัประธานักรรมการ	(คำสั�งนัายกรฐัมนัติร	ีที�	22/2563)	ติลอด้จนัรับผ่ดิ้ชอบ 
งานัที�เกี�ยวกับด้้านักฎห่มายในัการบริห่ารสถานัการณ์การแพร่ระบาด้ข้องโรคโควิด้	-	19	ข้อง 
ศ้นัย์บริห่ารสถานัการณ์การแพร่ระบาด้ข้องโรคติิด้เช่�อไวรัสโคโรนัา	2019	(โควิด้	-	19)	(ศบค.) 
ได้้ด้ำเนัินัการขั้บเคล่�อนั	เร่งรัด้	ติิด้ติามสถานัการณ์	และการปฏิิบัติิงานัข้องส่วนัราชการ	รวมทั�ง 
บ้รณาการความร่วมม่อกับห่นั่วยงานัภาครัฐ	ภาคเอกชนั	ห่ร่อบุคคลที�เกี�ยวข้้องในัการป้องกันั	ควบคุม 
และแก้ไข้ปัญห่าการแพร่ระบาด้ข้องโรคโควิด้	-	19	ติลอด้จนัมาติรการช่วยเห่ล่อ	บรรเทาผ่ลกระทบ 
และเยยีวยาประชาชนัในัห้่วงที�มกีารประกาศสถานัการณ์ฉุกเฉินัภายใต้ิพระราชกำห่นัด้การบรหิ่ารราชการ 
ในัสถานัการณ์ฉุกเฉนิั	พ.ศ.	2548	ให้่เป็นัไปด้้วยความเรยีบร้อยและมปีระสทิธภิาพส้งสดุ้ในัห่ลายประการ 
โด้ยประกอบด้้วยการด้ำเนัินัการติ่าง	ๆ	ด้ังนัี�
     1. กี่ารออกี่ข้อกี่ำห่นด ป้ระกี่าศึ ห่รือคำสั�งที่่�เกี่่�ยวข้อง
	 	 	 		 	 1.1	 แถลงการณ์สำนัักนัายกรัฐมนัติรี	ประกาศสถานัการณ์ฉุกเฉินั	ประกาศ 
ข้ยายระยะเวลาการประกาศสถานัการณฉ์กุเฉนิั	และประกาศยกเลกิการข้ยายระยะเวลาการประกาศ 
สถานัการณ์ฉุกเฉินั
	 	 	 		 	 1.2	 ข้้อกำห่นัด้ออกติามความในัมาติรา	9	แห่่งพระราชกำห่นัด้การบริห่าร 
ราชการในัสถานัการณ์ฉกุเฉนิั	พ.ศ.	2548 เป็นัการกำห่นัด้มาติรการต่ิาง	ๆ	เพ่�อบริห่ารสถานัการณ์ฉกุเฉนิั 
ที�เกิด้ข้ึ�นัประกอบด้้วยมาติรการที�สำคัญ	อาทิ	การกำห่นัด้ประเภทข้องบุคคลที�เด้ินัทางเข้้ามา 
ในัราชอาณาจักร	การห้่ามออกนัอกเคห่สถานัในัเวลาที�กำห่นัด้	การปิด้สถานัที�เสี�ยงต่ิอการแพร่โรค 
การห้่ามจดั้กิจกรรมรวมกลุม่ห่รอ่กจิกรรมที�เสี�ยงต่ิอการแพร่โรค	ข้้อปฏิบิติัิเกี�ยวกบัการสวมห่น้ัากากอนัามยั 
มาติรการควบคุมแบบบ้รณาการสำห่รับสถานัที�และสถานัประกอบกิจการต่ิาง	ๆ	มาติรการเกี�ยวกับ 
การข้นัส่งสาธารณะและการเด้ินัทางข้้ามเข้ติจังห่วัด้	 มาติรการสำห่รับสถานัประกอบกิจการประเภท 
โรงงานัและสถานัก่อสร้าง	มาติรการป้องกันัการแพร่ระบาด้ในัชุมชนั	การปฏิิบัติิงานันัอกสถานัที�ติั�ง 
มาติรการป้องกันัและรองรับผ่้้ติิด้เช่�อ	การเร่งฉีด้วัคซีนัเพ่�อการป้องกันัโรค	การช่วยเห่ล่อประชาชนั 
มาติรการสำห่รบัจงัห่วดั้นัำร่องด้้านัการท่องเที�ยว	การบร้ณาการและการประสานังานัข้องทกุภาคส่วนั 
และการประเมินัความเห่มาะสมข้องมาติรการและการปรับมาติรการให่้สอด้คล้องกับสถานัการณ์ 
เฉพาะกรณี
	 	 	 		 	 1.3	 คำสั� ง 	 ศบค. 	 เร่� อง 	 พ่�นัที� สถานัการณ์	 ติามข้้อกำห่นัด้ออกติาม 
ความในัมาติรา	9	แห่่งพระราชกำห่นัด้การบรหิ่ารราชการในัสถานัการณ์ฉกุเฉนิั	พ.ศ.	2548	เป็นัการกำห่นัด้ 
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พ่�นัที�สถานัการณ์ให่้เห่มาะสมและสอด้คล้องกับสถานัการณ์การแพร่ระบาด้ข้องโรค	ความพร้อม 
ด้้านัการรักษาพยาบาล	มาติรการป้องกันัโรคที�ทางราชการกำห่นัด้	รวมถึงพ่�นัที�ซึ�งมีความจำเป็นั 
ในัด้้านัเศรษฐกิจและการท่องเที�ยว
	 	 	 		 	 1.4	 คำสั�ง	ศบค.	เร่�อง	แนัวปฏิิบัติิติามข้้อกำห่นัด้ออกติามความในัมาติรา	9 
แห่่งพระราชกำห่นัด้การบริห่ารราชการในัสถานัการณ์ฉุกเฉินั	พ.ศ.	2548	เป็นัการกำห่นัด้มาติรการ 
ป้องกันัโรคติามที�ราชการกำห่นัด้	ซึ�งประกอบด้้วย	1)	มาติรการเพ่�อป้องกันัการแพร่ระบาด้ข้อง 
โรคโควดิ้	-	19	สำห่รบัการผ่่อนัคลายกจิกรรมห่รอ่กจิการต่ิาง	ๆ	โด้ยรวมถงึการกำห่นัด้มาติรการควบคมุ 
ห่ลักมาติรการเสริม	และห่นั่วยงานัรับผ่ิด้ชอบ	และ	2)	มาติรการป้องกันัโรคสำห่รับผ่้้เด้ินัทางเข้้ามา 
ในัราชอาณาจักร	 และห่ลักเกณฑ์์การด้ำเนัินัการในัสถานัที�กักกันั	 ซึ�งทางราชการกำห่นัด้เพ่�อป้องกันั 
การแพร่ระบาด้ข้องโรคโควิด้	-	19	พร้อมกำห่นัด้ห่นั่วยงานัที�รับผ่ิด้ชอบ
	 	 	 		 	 1.5	 คำสั�งนัายกรัฐมนัติรี	 และคำสั�ง	 ศบค.	 ที�เกี�ยวข้้องกับการแติ่งติั�งห่ัวห่นั้า 
ผ่้้รับผิ่ด้ชอบด้้านัต่ิาง	ๆ	 ผ้้่บัญชาการเห่ตุิการณ์	และพนัักงานัเจ้าห่น้ัาที�ภายใต้ิพระราชกำห่นัด้ 
การบริห่ารราชการในัสถานัการณ์ฉุกเฉินั	พ.ศ.	2548	รวมถึงการจัด้ติั�งและปรับปรุงคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเฉพาะกิจ	คณะที�ปรึกษา	ศ้นัย์ปฏิิบัติิการ	และกลไกติ่าง	ๆ	ที�จำเป็นัในัการบริห่าร 
สถานัการณ์ฉุกเฉินั
	 	 	 		 	 1.6	 ประกาศเกี�ยวกับการให่้ข้้อกำห่นัด้	ประกาศ	และคำสั�งที�นัายกรัฐมนัติรี 
กำห่นัด้ติามประกาศสถานัการณ์ฉุกเฉินัยังคงมีผ่ลใช้บังคับ	และประกาศเกี�ยวกับการให้่ประกาศ 
ที�คณะรัฐมนัติรีกำห่นัด้ติามประกาศสถานัการณ์ฉุกเฉินัยังคงมีผ่ลใช้บังคับ
     2. กี่ารเสนอเรื�องให่้นายกี่รัฐมนติร่พิจัารณาอนุมัติิผู้่อนคลายกี่ารใช้บังคับ 
ข้อกี่ำห่นดห่รอืคำสั�ง ศึบค. เฉพาะกี่รณ ่ซึ�งเป็นัเร่�องที�ข้้อกำห่นัด้ห่ร่อคำสั�ง	ศบค.	กำห่นัด้ให้่ต้ิองเสนัอ 
นัายกรฐัมนัติรี	เพ่�อพจิารณาอนัมุตัิ	ิอนัญุาติ	ห่รอ่ผ่่อนัคลายมาติรการควบคุมห่ร่อป้องกนััโรคบางประการ 
เพ่�อให่้มีความเห่มาะสมสอด้คล้องกับกรณี	โด้ยคำนัึงถึงประโยชน์ัที�ประเทศจะได้้รับในัภาพรวม 
อาท	ิการผ่่อนัคลายมาติรการเกี�ยวกบัการจดั้กจิกรรมที�เป็นัประโยชน์ัในัการส่งเสริมห่ร่อกระตุ้ินัเศรษฐกจิ 
การผ่่อนัคลายมาติรการสำห่รับสถานัประกอบกิจการบางประเภท	การข้ออนัุญาติใช้อาคารสถานัที� 
ซึ�งถก้ห้่ามใช้	และการอนัญุาติยกเว้นัมาติรการด้้านัการป้องกนััโรคสำห่รับบคุคลบางประเภทที�เดิ้นัทาง 
เข้้าราชอาณาจักร	โด้ยเฉพาะเจ้าห่นั้าที�ระด้ับส้งข้องรัฐบาลติ่างประเทศ
     3. กี่ารติอบข้อห่ารอืห่รอืวนิจิัฉยัป้ระเดน็ข้อกี่ฎห่มายแก่ี่ห่น่วยงานต่ิาง ๆ ของรัฐ 
เกี่่�ยวกี่บักี่ารบังคบัใช้และกี่ารติค่วามข้อกี่ำห่นดห่รอืคำสั�งของ ศึบค. เพ่�อทำให้่ห่น่ัวยงานัต่ิาง	ๆ	ข้องรฐั 
สามารถปฏิิบัติิติามมาติรการที�กำห่นัด้ไว้ในัข้้อกำห่นัด้ห่ร่อคำสั�งข้อง	ศบค.	ได้้อย่างถ้กติ้อง
     4. กี่ารติอบกี่ระทีู่้ห่รือคำถามต่ิอสภาผูู้้แที่นราษฎร วุฒิสภา องค์กี่รอิสระ 
ติามรัฐธรรมนูญและเรื�องร้องเร่ยนของป้ระชาชน ซึ�งเป็นัการชี�แจงและอธิบายเห่ติุผ่ลความจำเป็นั 
และด้ำเนัินัการในัการป้องกันัและควบคุมโรคภายใติ้มาติรการติ่าง	 ๆ	 ติามข้้อกำห่นัด้	 ประกาศ	 ห่ร่อ 
คำสั�งติ่าง	ๆ	ติลอด้จนัการอธิบายความจำเป็นัในัการข้ยายระยะเวลาประกาศสถานัการณ์ฉุกเฉินั
     5. กี่ารเป็้นผูู้้ป้ระสานงานคด่ที่่�นายกี่รัฐมนติร่ถูกี่ฟ้องร้องกี่รณ่กี่ารใช้อำนาจั 
ติามพระราชกี่ำห่นดกี่ารบริห่ารราชกี่ารในสถานกี่ารณ์ฉุกี่เฉิน พ.ศึ. 2548 ในกี่ารบริห่ารสถานกี่ารณ์ 
กี่ารแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ซึ�งมีการจัด้ทำและสนัับสนัุนัข้้อม้ลและข้้อเท็จจริงและพยานั 
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ห่ลักฐานัต่ิาง	ๆ	ร่วมกับห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องและพนัักงานัอัยการผ้้่รับผ่ิด้ชอบคดี้	ในัการต่ิอส้้คด้ ี
ที�นัายกรัฐมนัติรีถ้กฟิ้องร้อง	ซึ�งมีทั�งประเภทที�เป็นัคด้ีละเมิด้ทางแพ่ง	คด้ีฟิ้องข้อเพิกถอนัข้้อกำห่นัด้ 
และคดี้ที�เกี�ยวกับสิทธิเสรีภาพในัการชุมนุัม	ทั�งนีั�	แม้จะได้้มีการประกาศยกเลิกสถานัการณ์ฉกุเฉินัแล้ว 
แติ่	สมช.	โด้ย	กลุ่มกฎห่มายก็ยังปฏิิบัติิห่นั้าที�เป็นัผ่้้ประสานังานัคด้ีจนักว่าคด้ีจะถึงที�สุด้

ตารางกิารด้ำาเนิ์น์กิารด้้าน์กิฎหมายกิารบ่รหิารสัถาน์กิารณ์ฉุกิเฉิน์กิรณ่กิารแพัรร่ะบ่าด้ขอำงโรค่โค่วิิด้ - 19
(ตั�งแต่ปี พั.ศ. 2563 – 2565)

ประเภท / ปี 2563 2564 2565 รวม

1.	 การัออกข�อกำาหนดิ/ปรัะกาศ/คำาสั�ง

	 1.1	แถลงการณ์สํานัักนัายกรัฐมนัติรี	ประกาศสถานัการณ์
	 	 ฉุกเฉินั	ประกาศข้ยายระยะเวลาการประกาศ
	 	 สถานัการณ์ฉุกเฉินั	และประกาศยกเลิกการข้ยาย
	 	 ระยะเวลาการประกาศสถานัการณ์ฉุกเฉินั

10 7 	4 21

	 1.2	ข้้อกําห่นัด้ฯ 15 25 7 47

	 1.3	คําสั�ง	ศบค.	(การกําห่นัด้พ่�นัที�สถานัการณ์) - 13 6 19

	 1.4	คําสั�ง	ศบค.	(แนัวปฏิิบัติิที�ออกติามข้้อกําห่นัด้) 8 12 8 28

	 1.5	คําสั�งนัายกรัฐมนัติรีห่ร่อคําสั�ง	ศบค.	(แติ่งติั�งห่ัวห่นั้า
	 	 ผ่้้รับผ่ิด้ชอบ/พนัักงานัเจ้าห่นั้าที�	จัด้ติั�ง/ปรับปรุง/
	 	 ยกเลิกคณะกรรมการ/คณะที�ปรึกษา/ศ้นัย์/กลไก/
	 	 โครงสร้างติ่าง	ๆ)

13 5 3 21

	 1.6	ประกาศ	ศบค.	(กําห่นัด้อํานัาจห่นั้าที�ข้องรัฐมนัติรี
	 	 ว่าการกระทรวง	เป็นัอํานัาจข้องนัายกรัฐมนัติรี	+
	 	 ให่้ข้้อกําห่นัด้/ประกาศ/คําสั�ง	ข้องนัายกรัฐมนัติรี
	 	 และประกาศที�คณะรัฐมนัติรีกําห่นัด้ยังมีผ่ลบังคับใช้
	 	 ติ่อไป)

3 3 1 7

2.	 การเสนอเรื�องให้่นายกรัฐมนติรีพิจัารณาอนุมัติิผ่อนคลาย
	 การใช้บังคับข้้อกำาห่นด/คำาสั�ง	เฉพาะกรณ่

4 14 10 28

3.	 การัตอบข�อหารัือทางกฎหมายแก่หน่ว่ยงานต่าง	ๆ
	 เกี�ยว่กับการับังคับใชิ�ข�อกำาหนดิ/คำาสั�งต่าง	ๆ	

- 6 5 11

4.	 การัตอบกรัะท้�/คำาถามต่อสภาผู้้�แทนรัาษฎรั	วุ่ฒิสภา
	 องค์กรัอิสรัะตามรััฐธรัรัมน้ญ	และเรัื�องรั�องเรัียน
	 ของปรัะชิาชิน

1 8 12 21

5.	 การัเป็นผู้้�ปรัะสานงานคดิีที�ถ้กฟ้องรั�องกรัณ์ีโคว่ิดิ	-	19 - 7 5 12

รัว่ม 54 100 61 215
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  2.6.2  กิารเตรย่มพัรอ้ำมรอำงรบั่สัถาน์กิารณ์วิิกิฤตเศรษฐกิิจ
	 	 	 		 นัายกรัฐมนัติรีมบีญัชาให้่	สมช.	ด้ำเนิันัการจัด้การประชุมสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ 

เพ่�อให่้เป็นักลไกพิจารณาแนัวทางการแก้ไข้ปัญห่าและเติรียมความพร้อมรองรับวิกฤติเศรษฐกิจ 

อันัเป็นัผ่ลส่บเน่ั�องจากสถานัการณ์ความขั้ด้แย้งระห่ว่างประเทศที�เกิด้ข้ึ�นัในัเชิงภ้มิรัฐศาสติร์ 

ทั�งในัระดั้บภมิ้ภาคและระดั้บโลกได้้ส่งผ่ลกระทบอย่างรุนัแรงต่ิอทั�งเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจข้องไทย 

ทำให้่ห่ลายประเทศ	รวมทั�งไทยต้ิองประสบปัญห่าการปรับตัิวส้งข้ึ�นัข้องราคาพลังงานัเช่�อเพลิงและ 

สนิัค้าอปุโภคบริโภค	รวมทั�งการข้าด้แคลนัวัติถดุ้บิที�สำคญัในัห่่วงโซ่การเกษติรอันัส่งผ่ลกระทบทั�งทางติรง 

และทางอ้อมติ่อการด้ำเนัินัชีวิติข้องประชาชนั

	 	 	 		 สมช.	จึงได้้จัด้การประชุมสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	ครั�งที�	2/2565	เม่�อวันัที� 

4	กรกฎาคม	2565	โด้ยมี	นัายกรัฐมนัติรี/ประธานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	เป็นัประธานั	นัำมาส้ ่

ผ่ลการด้ำเนัินัการ	ด้ังนัี�

     1. แผู้นเติร่ยมพร้อมรองรับสถานกี่ารณ์วิกี่ฤติเศึรษฐกี่ิจั	 เพ่�อเป็นักรอบข้้อเสนัอ 

มาติรการ/แนัวทางการแก้ไข้ปัญห่าในัระยะสั�นั	และระยะยาว	และนัำไปใช้ในัการปฏิิบัติิติ่อไป

      1.1 ด้านเกี่ษติรและอาห่าร	 เน้ันัการสร้างความมั�นัคงทางอาห่ารให้่ครอบคลุม 

ทุกพ่�นัที�	พร้อมทั�งการส่งเสริมการปล้กและใช้วัติถุด้ิบภายในัประเทศเพ่�อลด้ติ้นัทุนัการนัำเข้้าจาก 

ติ่างประเทศ

      1.2 ด้านราคาสินค้า	 เน้ันัการบรรเทาผ่ลกระทบด้้านัค่าครองชพีข้องประชาชนั 

ผ่่านัการกำห่นัด้	ควบคุม	และติรึงราคาสินัค้าให่้เห่มาะสม	และส่งผ่ลกระทบติ่อทุกภาคส่วนันั้อยที�สุด้ 

รวมถึงพิจารณาส่งผ่่านัราคาติ้นัทุนัไปส้่ผ่้้บริโภคอย่างค่อยเป็นัค่อยไปติามความจำเป็นั

      1.3 ด้านกี่ารคลัง	เนั้นัย�ำการเยียวยาผ่ลกระทบแก่ประชาชนั	โด้ยเฉพาะ 

กลุ่มเปราะบาง

      1.4 ด้านพลังงาน	เนั้นัลด้ราคานั�ำมันัเช่�อเพลิง	โด้ยไม่ให่้กระทบติ่อสถานัภาพ 

ทางการเงินัการคลังข้องประเทศ

     2. กี่ารจััดติั�งกี่ลไกี่เฉพาะกิี่จัเพื�อบริห่ารสถานกี่ารณ์วกิี่ฤติเศึรษฐกิี่จั	เพ่�อเป็นักลไก 

ระด้ับนัโยบายในัการบริห่ารจัด้การเม่�อเกิด้วิกฤติทางเศรษฐกิจ	โด้ย	สมช.	เป็นัฝ่้ายเลข้านัุการ 

จำนัวนั	2	คณะ	ด้ังนัี�

	 	 	 		 	 2.1	 คณะกี่รรมกี่ารเฉพาะกี่ิจัเพื�อบริห่ารสถานกี่ารณ์วิกี่ฤติเศึรษฐกี่ิจั

(คำสั�งสำนัักนัายกรัฐมนัติรี	ที�	170/2565	ลงวันัที�	18	กรกฎาคม	2565)	โด้ยมี	นัายกรัฐมนัติร ี

เป็นัประธานักรรมการ

	 	 	 		 	 2.2	 คณะอนุกี่รรมกี่ารติิดติามและวิเคราะห่์สถานกี่ารณ์วิกี่ฤติเศึรษฐกี่ิจั 

โด้ยมี	ปลัด้กระทรวงการคลัง	เป็นัประธานัอนัุกรรมการ
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      ผู้ลสัมฤที่ธิ�กี่ารดำเนินกี่ารดังกี่ล่าวนำมาสู่ข้อเสนอแผู้นเติร่ยมความพร้อม 
รองรับสถานกี่ารณ์ในระดับวิกี่ฤติเศึรษฐกี่ิจั	3	มาติรการ	ได้้แก่	1)	มาติรการที�ด้ำเนัินัการในัปัจจุบันั 
2)	มาติรการระยะเร่งด่้วนั	และ	3)	มาติรการที�ต้ิองเร่งด้ำเนิันัการต่ิอเน่ั�อง	ซ้ึ�งกี่ารดำเนินกี่ารของ สมช. 
ได้จััดที่ำแผู้นเติร่ยมพร้อมแห่่งชาติิ และแผู้นบริห่ารวิกี่ฤติกี่ารณ์ (พ.ศึ. 2566 - 2570)	โด้ยกำห่นัด้ 
ให้่ประเด้น็ัด้้านัพลงังานัและด้้านัอาห่าร	เป็นัประเด้น็ัภยัคกุคามที�สำคญั	รวมที่ั�งจัะมก่ี่ารฝึ่กี่กี่ารบรหิ่าร 
วิกี่ฤติกี่ารณ์ระดับชาติิ (C-MEX) เพ่�อซักซ้อมการด้ำเนัินัการจากสถานัการณ์จำลอง	ภายใติ้เง่�อนัไข้ 
สถานัการณ์วกิฤติระด้บัต่ิาง	 ๆ	 ติามที�สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิกำห่นัด้ไว้	 เพ่�อเติรียมความพร้อมรองรบั 
สถานัการณ์ที�ไม่คาด้คิด้	รวมทั�งประสานัการด้ำเนิันัการติามข้้อเสนัอคณะกรรมการเฉพาะกิจฯ 
เกี�ยวกับการรวบรวมตัิวชี�วดั้และจดั้ทำ	Heat	Map	ติิด้ติามสถานัการณ์วกิฤติข้องประเทศต่ิาง	ๆ	ทั�วโลก 
เพ่�อใช้ในัการประเมินัผ่ลความพร้อมข้องประเทศต่ิาง	ๆ	ซึ�งเป็นัแนัวทางให้่กับประเทศไทย 
ในัการเติรียมพร้อมรองรับสถานัการณ์ได้้ทันัท่วงที	และสามารถสร้างความอุ่นัใจให่้กับประชาชนั 
อันัเป็นัปัจจัยสำคัญในัการสร้างเอกภาพภายในัประเทศ

  2.6.3  ฝ่ึายเลขานุ์กิารค่ณะกิรรมกิารผ้่แทัน์พิัเศษขอำงรฐับ่าลใน์กิารแกิไ้ขปัญหา
     จังหวัิด้ชายแด้น์ภาค่ใต้
     การขั้บเคล่�อนัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	 ได้้กำห่นัด้ให่้มีกลไก 
การข้ับเคล่�อนังานัที�คำนัึงถึงเจตินัารมณ์ข้องรัฐบาลที�ให่้ความสำคัญกับเอกภาพ รวมทั�งกฎห่มาย 
ปกติิที�เกี�ยวข้้อง	ค่อ	พระราชบัญญัติิการบริห่ารราชการจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	พ.ศ.	2553	เป็นัห่ลัก 
ควบค้่กับพระราชบัญญัติิการรักษาความมั�นัคงภายในัราชอาณาจักร	พ.ศ.	2551	และพระราชบัญญัติิ 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	พ.ศ.	2559	พร้อมทั�งคำนัึงถึงกลไกการบริห่ารงานัติาม	(ร่าง)	นัโยบาย 
การบริห่ารและการพัฒนัาจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	พ.ศ.	2565	-	2567		โดยนายกี่รัฐมนติร่ลงนาม 
คำสั�งสำนักี่นายกี่รัฐมนติร่ ที่่� 19/2564 เรื�อง กี่ารแกี่้ไขปั้ญห่าจัังห่วัดชายแดนภาคใติ้ ซึ�งมีผ่ล 
บังคับใช้แล้วติั�งแต่ิวันัที�	29	กันัยายนั	2564	อาศัยอำนัาจนัายกรัฐมนัติรีติามพระราชบัญญัติิ 
ระเบียบบริห่ารราชการแผ่่นัด้ินั	พ.ศ.	2534	เพ่�อปรับกลไกให่้เห่มาะสม
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     โด้ยกำห่นัด้ให่้มีคณะกี่รรมกี่ารผูู้้แที่นพิเศึษรัฐบาลในกี่ารแก้ี่ไขปั้ญห่าจัังห่วัด 
ชายแดนภาคใติ้ (คผู้บ.จัชติ.) เป้็นกี่ลไกี่ป้ระสานงานที่่�สำคัญ	เพ่�อทำห่น้ัาที�ในัการประสานังานั 
ระห่ว่างคณะรฐัมนัติร	ีและห่น่ัวยงานัส่วนักลางกบัห่น่ัวยงานัในัพ่�นัที�	คณะกรรมการข้บัเคล่�อนัการแก้ไข้ 
ปัญห่าจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	 (คปติ.)	กองอำนัวยการรักษาความมั�นัคงภายในัราชอาณาจักร 
ศ้นัย์อำนัวยการบริห่ารจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้	จังห่วัด้	ส่วนัราชการ	และภาคส่วนัติ่าง	ๆ	รวมทั�ง 
ติดิ้ติามข้บัเคล่�อนังานัติามแผ่นังานั	และเช่�อมโยงให้่เกดิ้การบร้ณาการ	ติลอด้จนัรายงานัปัญห่า	อปุสรรค 
และเสนัอแนัะแนัวทางการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าติ่อประธานั	คปติ.	และนัายกรัฐมนัติรี

     กี่ารดำเนินงานให่้ความสำคัญกี่ับแนวนโยบายขับเคลื�อนกี่ระบวนกี่ารพูดคุย 
เพื�อสันติิสุขจัังห่วัดชายแดนภาคใติ้ โดยเป้็นวาระแห่่งชาติิภายใติ้เจัตินารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 
แห่่งราชอาณาจัักี่รไที่ย พ.ศึ. 2560	ในัการเปิด้พ่�นัที�เพ่�อเปลี�ยนัแนัวทางการติ่อส้้ด้้วยความรุนัแรง 
มาเป็นัการต่ิอส้้ด้้วยสันัติวิธิ	ีและเป็นัการสร้างห่ลักประกันัความต่ิอเน่ั�องและความเช่�อมั�นัข้องทุกกลุ่ม 
ได้้เข้้ามามีส่วนัร่วม	เม่�อวันัที�	26	พฤศจิกายนั	2557	นัายกรัฐมนัติรีลงนัามคำสั�งสำนัักนัายกรัฐมนัติรี 
ที�	230/2557	เร่�องการจัด้ติั�งกลไกขั้บเคล่�อนักระบวนัการพ้ด้คุยเพ่�อสันัติิสุข้จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ 
ซ้ึ�งกี่ำห่นดให่้ สมช. จััดติั�งสำนักี่งานเลขานุกี่ารคณะกี่รรมกี่ารอำนวยกี่ารพูดคุยเพื�อสันติิสุข 
จังัห่วดัชายแดนภาคใต้ิ เพ่�ออำนัวยความสะด้วกให้่การปฏิบิติัิงานัข้องคณะกรรมการอำนัวยการพ้ด้คยุฯ 
และประสานัการด้ำเนิันังานัร่วมกบัคณะพด้้คุยเพ่�อสนััติิสุข้จังห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	และคณะประสานังานั 
ระด้ับพ่�นัที�

     ผู้ลกี่ารดำเนนิงานของ สมช. ในฐานะฝ่่ายเลขานุกี่ารสนบัสนนุกี่ลไกี่คณะกี่รรมกี่าร 
ผูู้แ้ที่นพเิศึษของรฐับาลในกี่ารแก้ี่ไขปั้ญห่าจังัห่วัดชายแดนภาคใต้ิ	นัำมาส้ก่ารยกระดั้บการประสานังานั 
เพ่�อข้ับเคล่�อนัภารกิจที�สำคัญ	ด้ังนัี�

	 	 	 		 1.	กี่ารพัฒนาคุณภาพกี่ารศึึกี่ษา	โด้ยส่งเสริมการบ้รณาการการเรียนัการสอนั 
ห่ลกัสต้ิรอสิลามศกึษาติอนัต้ินัในัศน้ัย์การศึกษาอิสลามข้องเอกชนั	และโรงเรยีนัข้องรัฐ	เพ่�อลด้ความซ�ำซ้อนั 
ข้องห่ลักส้ติร	และลด้ภาระให้่ผ่้้เรียนั	รวมถึงติิด้ติามผ่ลการด้ำเนิันังานัข้องศ้นัย์พัฒนัาทักษะภาษา 
เพ่�อการส่�อสารในัพ่�นัที�จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้

	 	 	 		 2.	กี่ารส่งเสริมวถิช่วิ่ติติามศึาสนา/วัฒนธรรมทุี่กี่ศึาสนา	โด้ยการสร้างการยอมรับ 
และติระห่นักัถึงคณุค่าการอย้ร่่วมกนัับนัความแติกต่ิางห่ลากห่ลายทางวัฒนัธรรม	รวมทั�งได้้รเิริ�มโครงการ 
การแก้ไข้ปัญห่าสถานัะและสิทธิข้องคนัไทยที�ติกห่ล่นัทางทะเบียนัราษฎร	เพ่�อคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ 
และอำนัวยความยุติิธรรมให่้กับประชาชนัอย่างเท่าเทียม

	 	 	 		 3.	กี่ารส่งเสริมกี่ารให่้ความช่วยเห่ลือเย่ยวยาแกี่่ผูู้้ได้รับผู้ลกี่ระที่บในพื�นที่่� 
และส่งเสริมมาติรการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพอย่างทั�วถึง

	 	 	 		 4.	กี่ารยกี่ระดับกี่ารพัฒนาที่างเศึรษฐกิี่จั ที�เห่มาะสมกับศักยภาพข้องพ่�นัที� 
ติามความติ้องการข้องประชาชนัอย่างแท้จริงผ่่านักลไกสภาสันัติิสุข้ติำบล	ควบค้่กับการติิด้ติาม 
และประสานัการแก้ไข้ปัญห่าการทำประมงทะเลจังห่วัด้ปัติติานัี
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	 	 	 		 5.	กี่ารบรรลุข้อติกี่ลงความริเริ�มรอมฎอนสันติิสุข	ในัห่้วงวันัที�	3	เมษายนั	- 
14	พฤษภาคม	2565	เป็นัระยะเวลา	41	วันั	เพ่�อสร้างสภาวะแวด้ล้อมที�เอ่�อติ่อการปฏิิบัติิศาสนักิจ 
ข้องประชาชนัอย่างปลอด้ภยั	ไม่มกีารใช้ความรนุัแรง	และเป็นัการทด้สอบความไว้วางใจระห่ว่างภาครฐั 
และกลุม่ผ่้เ้ห่น็ัต่ิางจากรฐัที�เป็นัติวัแทนัมาร่วมพด้้คยุสนััติสิขุ้	โด้ยมกีารปฏิบิตัิทิี�สำคญั	คอ่	กลุม่ผ่้เ้ห่น็ัต่ิาง 
จากรฐัยตุิกิารก่อเห่ติทุกุรป้แบบในัห้่วงเวลาที�กำห่นัด้	ส่วนัฝ่้ายความมั�นัคงได้้ด้ำเนันิัการยติุิการปฏิบิติัิการ 
เชิงรุกเท่าที�ไม่กระทบการรักษาความปลอด้ภัย	โด้ยเปิด้โอกาสให้่สมาชิกผ้้่เห็่นัต่ิางจากรัฐกลับเข้้ามา 
ปฏิิบัติิศาสนักิจกับครอบครัวในัระยะเวลาและพ่�นัที�ที�กำห่นัด้	รวมถึงปลด้ป้ายห่มายจับผ่้้ติ้องห่า 
คด้ีความมั�นัคง	 เพ่�อสร้างความร้้สึกและสภาวะแวด้ล้อมที�ด้ีในัห่้วงเด้่อนัถ่อศีลอด้	(รอมฎอนั) 
โด้ยคณะพ้ด้คุยจะได้้ข้ยายผ่ลความริเริ�มรอมฎอนัสันัติิสุข้ให้่สมบ้รณ์มากยิ�งข้ึ�นั	โด้ยจะเพิ�มเติิม 
การมีคณะติิด้ติามสถานัการณ์ร่วม

     ด้ังนัั�นั	กระบวนัการพ้ด้คุยเพ่�อสันัติิสุข้และความริเริ�มรอมฎอนัสันัติิสุข้	จึงเป็นัการ 
ป้พ่�นัฐานัการทำงานัร่วมกันัระห่ว่างภาครัฐและกลุ่มผ่้้เห่็นัติ่างจากรัฐ	 เพ่�อสร้างความไว้วางใจ 
และนัำไปส้ก่ารแสวงห่าแนัวทางการยตุิคิวามรนุัแรงอย่างถาวร	นัำมาซึ�งการเปลี�ยนัแปลงเชงิยทุธศาสติร์ 
ข้องสถานัการณ์จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใต้ิบนัห่ลักการการอย้่ร่วมกันัภายใต้ิสังคมพหุ่วัฒนัธรรม 
และการมีส่วนัร่วมข้องประชาชนัในัพ่�นัที�

  2.7.1  ปัญหา/อุำปสัรรค่
	 	 	 		 1.	 จากการรวบรวมประมวลผ่ล	การติิด้ติาม	ประเมินัผ่ลการด้ำเนิันังานัภายในั	สมช. 
ห้่วงที�ผ่่านัมา	พบว่า	กี่ารรายงานผู้ลกี่ารดำเนินงานของส่วนราชกี่ารยังขาดข้อมูลเชงิป้ระจักัี่ษ์ที่่�ครบถ้วน
กี่ระบวนกี่ารดำเนินงานในขั�นติอนกี่ารนำนโยบายถ่ายที่อดไป้สู่กี่ารป้ฏิิบัติิ	ในัส่วนัการถ่ายทอด้ 
แผ่นัระด้ับที�	3	และกี่ารบูรณากี่ารที่ำงานร่วมกี่ัน ยังไม่เติ็มป้ระสิที่ธิภาพเที่่าที่่�ควร
	 	 	 		 2.	 ข้้อจำกัด้ในัเร่�อง	อตัิราเจ้ัาห่น้าที่่�ไม่เพ่ยงพอกี่บัภารกิี่จังานที่่�เพิ�มขึ�น	เนั่�องด้้วย 
สมช.	เป็นัห่นั่วยงานัด้้านัความมั�นัคงข้องประเทศ	ปฏิิบัติิภารกิจติามที�กำห่นัด้ไว้ในัพระราชบัญญัติิ 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	พ.ศ.	2559	และยงัได้้รบัมอบห่มายให้่เป็นัห่น่ัวยงานัรบัผ่ดิ้ชอบการขั้บเคล่�อนั 
ยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคงในัภาพรวม	โด้ยเป็นัห่น่ัวยงานัรับผิ่ด้ชอบขั้บเคล่�อนัแผ่นัแม่บท 
ภายใต้ิยทุธศาสติร์ชาติทีิ�ปฏิิบัติงิานัในัฐานัะห่น่ัวยงานัเจ้าภาพข้บัเคล่�อนัระด้บัประเด็้นัแผ่นัแม่บทฯ	(จ.1) 
ห่น่ัวยงานัเจ้าภาพข้บัเคล่�อนัเป้าห่มายระด้บัแผ่นัแม่บทฯ	 (จ.2)	 และห่น่ัวยงานัเจ้าภาพข้บัเคล่�อนัเป้าห่มาย 
ระด้ับแผ่นัย่อย	(จ.3)	อีกทั�ง	สมช.	ยังได้้รับมอบห่มายให่้ด้ำเนัินัการในัภารกิจพิเศษข้องรัฐบาล 
ส่งผ่ลให่้เจ้าห่นั้าที�ติ้องรับผ่ิด้ชอบงานัในัปริมาณที�เพิ�มข้ึ�นั

ปัญห่า/อุปสำรรค และข้อเสำนิอแนิะ2.7
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	 	 	 		 3.	 ปัญห่าการปฏิิบัติงิานัในัภาพรวม	 คอ่	 ความซ้�ำซ้้อนกัี่นในเชงิภารกิี่จัระห่ว่างกี่อง/ 
กี่ลุ่มงานในกี่ารรับผู้ิดชอบป้ระเด็นความมั�นคงเฉพาะเรื�อง	อันัเป็นัผ่ลส่บเนั่�องมาจากลักษณะข้อง 
ภัยคุกคามร้ปแบบให่ม่ที�มีลักษณะผ่สมผ่สานั	(Hybrid	Threats)	และบางประเด็้นัเช่�อมโยงกันั 
ทั�งมติิภิายในัประเทศ	มิติภิายนัอกประเทศ	และมติิเิชงิพ่�นัที�ในัลกัษณะ	Cross-cutting	Issues	นัอกจากนัี� 
การรับผิ่ด้ชอบภารกิจความมั�นัคงให่ม่จากสถานัการณ์และบริบทข้องโลกที�ข้ับเคล่�อนัด้้วยเทคโนัโลยี 
สารสนัเทศได้้ส่งผ่ลให่้เกิด้ภัยความมั�นัคงที�เช่�อมโยงกับความปลอด้ภัยทางไซเบอร์	ความมั�นัคง 
ทางพลังงานั	อาห่าร	และนั�ำ	ซึ�ง	สมช.	จำเป็นัติ้องมอบห่มายให่้กองรับผ่ิด้ชอบไปพลางก่อนั
	 	 	 		 4.	สมช.	ได้้กำห่นัด้แผ่นัด้ำเนัินังานั/โครงการ/กิจกรรม	ในัการข้ับเคล่�อนัภารกิจ 
ความมั�นัคงครอบคลุมทุกมิติิ	ทั�งภายในัประเทศและติ่างประเทศ	อย่างไรก็ติาม	ในัห่้วงปีงบประมาณ 
พ.ศ.	2565	สมช.	ได้้รับการสนัับสนัุนังบประมาณเพ่�อข้ับเคล่�อนัภารกิจอย่างจำกัด้	รวมทั�งไม่ได้้รับ 
การสนับัสนันุังบประมาณเพ่�อด้ำเนันิัการข้บัเคล่�อนัฯ	ในัพ่�นัที�ต่ิางประเทศ	จงึจำเป็นัต้ิองมกีารด้ำเนันิัการ 
โอนัเปลี�ยนัแปลงงบประมาณรายจ่ายฯ	พ.ศ.	2565	เพ่�อไปติั�งเป็นัค่าใช้จ่ายในัการเด้ินัทางไปราชการ 
ต่ิางประเทศชั�วคราว	จากงบประมาณที�มอีย้อ่ย่างจำกดั้	และมกีรอบเวลาด้ำเนันิัการโอนัเปลี�ยนัแปลงฯ 
กระชั�นัชิด้

  2.7.2  ข้อำเสัน์อำแน์ะ
	 	 	 		 1.	 เห็่นัควรให้่ห่น่ัวยงานัภายในั	สมช.	 มีการประสานัการด้ำเนันิังานัในักระบวนัการต่ิาง	ๆ 
อย่างใกล้ชดิ้	โด้ยมุง่เน้ันัการบร้ณาการและการประสานัการทำงานัร่วมกนัั	ตัิ�งแต่ิข้ั�นัติอนัการวางแผ่นั 
การข้ับเคล่�อนั	และให่้ความสำคัญกับการแปลงนัโยบายไปส่้การปฏิิบัติิอย่างเป็นัร้ปธรรมไปจนัถึง 
การติดิ้ติามประเมนิัผ่ล	เพ่�อเสรมิสร้างบทบาทข้อง	สมช.	ในัการข้บัเคล่�อนัภารกจิงานัด้้านัความมั�นัคง 
ในัห่้วงติ่อไปได้้อย่างเติ็มประสิทธิภาพและเป็นัไปในัทิศเด้ียวกันั
	 	 	 		 2.	สมช.	จำเป็นัที�จะติ้องทบทวนัภารกิจ	พัฒนัากระบวนังานั	และโครงสร้าง 
ให่้เห่มาะสมกับพลวัติการเปลี�ยนัแปลงข้องสถานัการณ์ความมั�นัคง	และแนัวโนั้มในัอนัาคติ	ติลอด้จนั 
สอด้รับกับการปฏิิบัติิราชการในัระบบยุทธศาสติร์ชาติิอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 	 		 3.	 สำห่รบัแนัวทางการแก้ไข้ปัญห่าในัเร่�องบคุลากร	ควรจดั้ให้่มบีคุลากรที�เพียงพอ 
เห่มาะสมกับลักษณะงานัและปริมาณภารกิจที�ติ้องรับผ่ิด้ชอบเพิ�มข้ึ�นั	และกำห่นัด้ให่้มีแผ่นับริห่าร 
จัด้การบุคลากรในัระยะยาว
	 	 	 		 4.	 การจัด้สรรงบประมาณข้อง	สมช.	มคีวามจำเป็นัต้ิองได้้รับการจัด้สรรงบประมาณ 
เพ่�อข้ับเคล่�อนัภารกิจห่ลักข้องสำนัักงานัฯ	เกี�ยวกับการเสนัอแนัะ	จัด้ทำ	ข้ับเคล่�อนันัโยบายและแผ่นั 
ระด้บัชาติว่ิาด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิเนั่�องจากในัภาวะการณ์ปัจจุบนัั	และการคาด้การณ์สถานัการณ์ 
ในัอนัาคติเห่น็ัว่าปัญห่า/ภยัคกุคามด้้านัความมั�นัคงจะมคีวามห่ลากห่ลายและสลบัซบัซ้อนัมากข้ึ�นั
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	 สมช.	โด้ยกลุม่พัฒนัาระบบบรหิ่าร	 (กพบ.)	 ได้้ข้บัเคล่�อนัการพฒันัาระบบราชการภายในั	สมช. 
ให่้บรรลุเป้าห่มายกลไกการบริห่ารจัด้การความมั�นัคงมีประสิทธิภาพส้งข้ึ�นัติามยุทธศาสติร์ชาติ ิ
ด้้านัความมั�นัคง โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินังานัที�สำคัญ	ด้ังนัี�
 1. กี่ารติิดติามป้ระเมินผู้ลกี่ารดำเนินงานติามตัิวช่�วัดกี่ารป้ระเมินส่วนราชกี่าร 
ติามมาติรกี่ารป้รับป้รุงป้ระสิที่ธิภาพในกี่ารป้ฏิิบัติิราชกี่าร ป้ระจัำป้ีงบป้ระมาณ พ.ศึ. 2565 
เป็นัการประเมินัผ่ลการด้ำเนัินังานัที�สำคัญข้อง	สมช.	สอด้คล้องกับยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง 
แผ่นัแม่บทภายใติ้ยุทธศาสติร์ชาติิประเด้็นัความมั�นัคง	และนัโยบายและแผ่นัระดั้บชาติ ิ
ว่าด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติิ	(พ.ศ.	2562	-	2565)	โด้ยสามารถด้ำเนิันัการเป็นัผ่ลสำเร็จที�เกิด้ข้ึ�นั 
ติามติัวชี�วัด้อย่างเป็นัร้ปธรรม	ด้ังนัี�
	 	 1.1	 กี่ารขับเคลื�อนแผู้นความมั�นคงเฉพาะเรื�อง	ผ่่านักลไกสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
และคณะกรรมการชดุ้ต่ิาง	ๆ	เพ่�อนัำไปส้ข้่้อเสนัอแนัะเชงินัโยบาย	และให้่ห่น่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องรบัไปปฏิบัิติิ 
ด้งันัี�	1)	แผู้นเติรย่มพร้อมแห่่งชาติ ิ(พ.ศึ. 2561 - 2564)	โด้ยมกีารบร้ณาการการฝึ้กบรหิ่ารวกิฤติการณ์ 
ระด้ับชาติิ	(C-MEX)	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	และได้้รายงานัผ่ลการฝ้ึกฯ	ติ่อคณะกรรมการ 
เติรยีมพร้อมแห่่งชาติ	ิรบัทราบ	2)	แผู้นกี่ารพฒันาพื�นที่่�เพื�อเสริมความมั�นคงของชาติิ (พ.ศึ. 2561 - 2564)
มคีวามสำเรจ็ในัการพัฒนัาการรายงานัผ่ลการด้ำเนิันังานัขั้บเคล่�อนัแผ่นัความมั�นัคงเฉพาะเร่�องข้อง	สมช. 
โด้ยมกีารจัด้ทำ	 พฒันัา	 และปรบัปรงุระบบการรายงานัทางอเิลก็ทรอนักิส์ให้่ส่วนัราชการสามารถรายงานั 
ผ่่านัระบบอิเลก็ทรอนักิส์ได้้	3)	แผู้นความมั�นคงแห่่งชาติทิี่างที่ะเล (พ.ศึ. 2558 - 2564)	มีความสำเรจ็ 
ในัการข้บัเคล่�อนัโครงการสำคญั	(Flagship	Project)	ด้้านัความมั�นัคงทางทะเล	โด้ยมรีายงานัผ่ลการประเมินั 
การด้ำเนิันังานัติามโครงการสำคัญด้้านัความมั�นัคงทางทะเลที�ผ่่านัคณะกรรมการนัโยบายการรักษา 
ผ่ลประโยชน์ัข้องชาติิทางทะเลทราบ	จำนัวนั	4	โครงการ	และ	4)	แผู้นป้ฏิิบัติิกี่ารด้านกี่ารบริห่าร 
จััดกี่ารผูู้้ห่ลบห่น่เข้าเมืองระยะที่่� 1 (พ.ศึ. 2563 - 2565) โด้ยมีการขั้บเคล่�อนัแผ่นัปฏิิบัติิการฯ 
และรายงานัผ่ลการขั้บเคล่�อนัแผ่นัปฏิบัิติกิารดั้งกล่าวต่ิอคณะกรรมการบริห่ารจัด้การผ้้่ห่ลบห่นัเีข้้าเมอ่ง 
และสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	ทราบ
	 	 1.2	 กี่ารสร้างความร่วมมือของทีุ่กี่ภาคส่วนในกี่ารสร้างพื�นที่่�ห่ลากี่ห่ลายที่างสังคม 
เพื�อกี่ารอยู่ร่วมกี่ันบนความแติกี่ติ่าง	ด้ำเนัินักิจกรรมสร้างสรรค์เพ่�อมุ่งแก้ไข้ปัญห่าความข้ัด้แย้งและ 
รบัมอ่กบัการเผ่ยแพร่แนัวคดิ้สดุ้โต่ิงที�นัยิมความรนุัแรง	ซึ�งเป็นัปัจจยัสำคญันัำไปส้ปั่ญห่าการก่อการร้าย 
โด้ยมีการด้ำเนิันักิจกรรมติามโครงการได้้อย่างครบถ้วนั	และรายงานัผ่ลการด้ำเนิันัโครงการดั้งกล่าว 
เสนัอเลข้าธกิารสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	และรองนัายกรฐัมนัติรทีี�กำกบังานัด้้านัความมั�นัคง	เพ่�อทราบ

ผลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิการบริห่ารจัำดำการภาครัฐส่ว
นที่
�3

การพัฒนิาระบบบริห่ารราชการ3.1
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  1.3	 กี่ารขับเคลื� อนงานส่ง เสริมกี่ารอยู่ ร่วมกี่ันภายใติ้สั งคมพหุ่วัฒนธรรม
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิรับทราบผ่ลการศึกษาวิเคราะห์่	และประเมินัสถานัการณ์	ปัญห่าเร่งด่้วนั 
ที�ส่งผ่ลกระทบติ่อการอย้่ร่วมกันัภายใติ้สังคมพหุ่วัฒนัธรรม	พร้อมข้้อเสนัอแนัะแนัวทางเชิงนัโยบาย 
โด้ยมีห่น่ัวยงานันัำข้้อเสนัอแนัะแนัวทางไปกำห่นัด้โครงการห่ร่อกิจกรรมรองรับที�สอด้คล้อง 
ติ่อการแก้ไข้ปัญห่าเร่งด้่วนัได้้	4	โครงการ	5	กิจกรรม	ด้ังนัี�	1)	โครงการแก้ไข้ปัญห่าสถานัะสิทธิบุคคล 
โด้ยใช้ระบบการรับคำร้องแบบอิเล็กทรอนัิกส์และปรับลด้ข้ั�นัติอนัเชิงธุรการ	(กระทรวงมห่าด้ไทย 
กรมการปกครอง)	2)	โครงการเร่งรัด้สถานัะบุคคลเข้้าเม่องโด้ยผ่ิด้กฎห่มาย	(กระทรวงมห่าด้ไทย 
กรมการปกครอง)	3)	โครงการข้จดั้ความยากจนัแบบพุ่งเป้า	TP	MAP	โด้ยเพิ�มขั้�นัติอนัการจดั้เกบ็ข้้อมล้ 
ด้้วยการเคาะประติ้บ้านั	(กระทรวงมห่าด้ไทย	กรมการปกครอง)	4)	โครงการทำประมงในัเข้ติอุทยานั 
ติามมาติรา	65	ติามพระราชบัญญัติอิทุยานัฯ	(กระทรวงเกษติรและสห่กรณ์	กรมประมง/กรมอุทยานัแห่่งชาติิ 
สตัิว์ป่า	และพนััธุพ์ช่)	และ	5)	กิจกรรมส่งเสริมและพฒันัาวถิชีวีติิราษฎรบนัพ่�นัที�สง้	โด้ยเป็นัการด้ำเนันิั 
กจิกรรมข้องปีงบประมาณ	2565	ดั้งนัี�	1)	ศน้ัย์เรยีนัร้เ้พ่�อการพฒันัาคุณภาพชวีติิชมุชนับนัพ่�นัที�ส้ง	(ศรส.) 
2)	ศ้นัย์ส่งเสริมการจัด้สวัสดิ้การสังคมชุมชนับนัพ่�นัที�ส้ง	และ	3)	กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและรายได้ ้
ให่้แก่ราษฎรบนัพ่�นัที�ส้ง	ซึ�งเป็นัความร่วมม่อข้องกระทรวงพัฒนัาสังคมและความมั�นัคงข้องมนัุษย์ 
กับ	บริษัท	โทเทิ�ล	แอ็คเซส	คอมม้นัิเคชั�นั	จำกัด้	(มห่าชนั)	ห่ร่อ	DTAC	(กระทรวงพัฒนัาสังคม 
และความมั�นัคงข้องมนัุษย์)
  1.4	 กี่ารจัดัที่ำแนวที่างกี่ารขบัเคลื�อนกี่ารบรูณากี่ารข้อมลูด้านความมั�นคง พ.ศึ. 2565 
โด้ยในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	สมช.	ได้้จัด้ทำร่างแนัวทางการข้ับเคล่�อนัการบ้รณาการข้้อม้ล 
ด้้านัความมั�นัคงเสนัอเลข้าธกิารสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิโด้ยให้่ความสำคญักบัการข้บัเคล่�อนัในัประเด็้นั 
การบริห่ารจัด้การผ่้้ห่ลบห่นัีเข้้าเม่อง	ทั�งนัี�	แนัวทางข้ับเคล่�อนัในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	-	2570 
สมช.	จะทำห่น้ัาที�เชงินัโยบายในัการอำนัวยการและประสานัการปฏิบัิติิ	 เพ่�อให้่เกดิ้การเช่�อมโยงแลกเปลี�ยนั 
ข้้อม้ลระห่ว่างห่น่ัวยงานัด้้านัความมั�นัคงต่ิาง	ๆ	โด้ยมีการปรับห่น่ัวยงานัเจ้าภาพในัการขั้บเคล่�อนัฯ 
เป็นักองอำนัวยการรักษาความมั�นัคงภายในัราชอาณาจักร	(กอ.รมนั.)	ทำห่นั้าที�ข้ับเคล่�อนัและจัด้ทำ 
แผ่นัปฏิิบัติิการเร่�องการบ้รณาการข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคง	(พ.ศ.	2566	-	2570)	โด้ยให้่รายงานัผ่ล 
การข้ับเคล่�อนัฯ	และการด้ำเนัินัการในัระยะติ่อไป	(พ.ศ.	2566	-	2570)	ให่้	สมช.	ทราบ



ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 129

 2. กี่ารพัฒนาระบบควบคุมภายในและกี่ารบริห่ารความเส่�ยง
	 	 กลุม่พฒันัาระบบบรหิ่าร	ในัฐานัะคณะกรรมการจดั้วางระบบการควบคมุภายในัและการบรหิ่าร 
ความเสี�ยง	ได้้จัด้ทำระบบควบคุมภายในั	เพ่�อให่้เป็นัไปติามระเบียบข้องสำนัักงานัติรวจเงินัแผ่่นัด้ินั 
อย่างติ่อเนั่�อง	ติามที�ห่ลักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่าด้้วยมาติรฐานัและห่ลักเกณฑ์์ปฏิิบัติิการควบคุม 
ภายในัสำห่รับห่นั่วยงานัข้องรัฐ	พ.ศ.	2561	ได้้กำห่นัด้ให่้ส่วนัราชการรายงานัการประเมินัผ่ล 
การควบคุมภายในั	ประกอบด้้วย	ห่นัังส่อรับรองการประเมินัผ่ลการควบคุมภายในั	(แบบ	ปค.3) 
รายงานัการประเมินัองค์ประกอบข้องการควบคุมภายในั	(แบบ	ปค.4)	รายงานัการประเมินัผ่ล 
การควบคุมภายในั	(แบบ	ปค.5)	และรายงานัการสอบทานัการประเมินัผ่ลการควบคุมภายในัข้อง 
ผ่้ต้ิรวจสอบภายในั	(เเบบ	ปค.6)	ทั�งนัี�	ในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	สมช.	ได้้กำห่นัด้แผ่นัการด้ำเนันิังานั 
ที�เกี�ยวข้้องไว้ในัแผ่นัปฏิิบัติิราชการประจำปี	ด้ังนัี�

  2.1  กี่ารติิดติามและรวบรวมป้ระมวลผู้ลความเส่�ยงติามรายงาน ป้ค.4 และ ป้ค.5 
ติามที�กอง/กลุ่ม/ศ้นัย์/สถาบันั	ได้้จัด้ทำลงในัติารางแบบประเมินัความเสี�ยงระด้ับองค์กร	โด้ยกำห่นัด้ 
เป็นั	2	รอบ	ทุก	6	เด้อ่นั	และให้่คณะกรรมการจัด้วางระบบการควบคุมภายในัและการบริห่ารความเสี�ยง 
ข้อง	สมช.	เป็นัผ่้้ติอบแบบประเมินัฯ
  2.2  กี่ารป้ระเมนิความเส่�ยงระดบัองค์กี่ร	 โด้ยการวเิคราะห์่ห่าค่าคะแนันัระด้บัความเสี�ยง 
ใช้ติารางวิเคราะห่์ความเสี�ยงและนัำประเด้็นัความเสี�ยงที�มีค่าคะแนันัระดั้บส้งที�สุด้	2	อันัดั้บแรก 
จัด้ทำเป็นัรายงานัการประเมินัผ่ลการควบคุมภายในัภาพรวมองค์กร	(ปค.4	และ	ปค.5)
  2.3  กี่ารติิดติามผู้ลกี่ารควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน	 โด้ยประสานั	กอง/กลุ่ม/ศ้นัย์/ 
สถาบนััให้่รายงานัผ่ลการด้ำเนันิัการติามแผ่นัการปรบัปรงุการควบคมุภายในั	ห้่วงวนััที�	1	ติลุาคม	2564	- 
30	กันัยายนั	2565	รอบ	12	เด้่อนั	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	เพ่�อจัด้ทำรายงานัผ่ลการประเมินั 
การควบคุมภายในั	ห่้วง	1	ติุลาคม	2564	-	30	กันัยายนั	2565

 3. กี่ารพัฒนาคุณภาพกี่ารบริห่ารจััดกี่ารภาครัฐ 4.0
	 	 รายงานัประเมินัสถานัะข้องห่นั่วยงานัในัการเป็นัระบบราชการ	4.0 ข้อง	สมช. 
ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	เสนัอสำนัักงานัคณะกรรมการพัฒนัาระบบราชการ	ติรวจประเมินั 
เพ่�อใช้เป็นัแนัวทางในัการพฒันัาองค์กรเพ่�อให้่	สมช.	สามารถปฏิบิตัิงิานัติามภารกจิได้้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
โด้ยสำนัักงานัคณะกรรมการพัฒนัาระบบราชการได้้ยกระดั้บความสำคัญในัการประเมินัดั้งกล่าว 
โด้ยนัำไปเป็นัส่วนัห่นัึ�งในัติัวชี�วัด้การประเมินัส่วนัราชการติามมาติรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในัการปฏิิบัติิราชการ	องค์ประกอบการประเมินัศักยภาพการด้ำเนัินังานั	(Potential	Base)	ซึ�ง	สมช. 
มผี่ลการประเมินัสถานัการณ์เป็นัระบบราชการ	4.0	(PMQA	4.0)	อย้ท่ี�	342.01	คะแนันั	จากคะแนันัเติม็ 
500	คะแนันั	(ระบบราชการ	2.74	จาก	4.0)	ผ่่านัเกณฑ์์การประเมินัฯ	ค่าเป้าห่มายข้ั�นัติ้นั	โด้ยห่มวด้ 
ที�ได้้คะแนันัผ่ลการประเมินัจากผ่้้ติรวจประเมินัมากที�สุด้	401.04	คะแนันั	ค่อ	ห่มวด้ที�	5	การมุ่งเนั้นั 
บุคลากร	และห่มวด้ที�ได้้คะแนันัผ่ลการประเมินัจากผ้้่ติรวจประเมินัน้ัอยที�สุด้	342.01	คะแนันั	ค่อ 
ห่มวด้ที�	4	การวัด้	วิเคราะห่์	และจัด้การความร้้
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 4. กี่ารขับเคลื�อนห่ลักี่กี่ารบริห่ารกิี่จักี่ารบ้านเมืองที่่�ด่ติามพระราชบัญญัติิระเบ่ยบ 
บริห่ารราชกี่ารเเผู้่นดิน พ.ศึ. 2534 ในัการบริห่ารราชการข้อง	สมช.	ได้้คำนัึงถึงการข้ับเคล่�อนังานั 
ที�รองรบักบักระแสการเปลี�ยนัแปลงข้องบรบิทสภาพแวด้ล้อมและระบบราชการไทย	รวมทั�งให้่ความสำคญั 
กับการด้ำเนัินัการติามเจตินัารมณ์ข้องพระราชบัญญัติิระเบียบบริห่ารราชการแผ่่นัด้ินั	ซึ�งมุ่งเนั้นั 
การบริห่ารราชการเพ่�อประโยชน์ัสุข้ข้องประชาชนัและประโยชน์ัสาธารณะเป็นัสำคัญ	จึงได้้แต่ิงติั�ง 
รองเลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	 ให่้ด้ำรงติำแห่นั่งผ่้้นัำการบริห่ารการเปลี�ยนัแปลง 
(Chief	Change	Office:	CCO)	ผ่้้บริห่ารเทคโนัโลยีสารสนัเทศระด้ับส้งระด้ับกรม	(Department 
Chief	Information	Officer:	DCIO)	และผ่้บ้รหิ่ารการจดั้การความร้	้(Chief	Knowledge	Office:	CKO) 
ประจำสำนักังานั	โด้ยห้่วงที�ผ่่านัมาได้้ด้ำเนันิัการข้บัเคล่�อนักลไกและภารกจิที�เกี�ยวข้้องจนัเกดิ้ผ่ลสมัฤทธิ� 
อันันัำไปส้่การเพิ�มศักยภาพข้องบุคลากรและข้ีด้ความสามารถข้ององค์กรในัภารกิจงานัความมั�นัคง 
ข้องประเทศ	ด้ังนัี�

  4.1  ผูู้้นำกี่ารบริห่ารกี่ารเป้ล่�ยนแป้ลง (Chief Change Officer: CCO) โด้ยมี 
นัายรชักรณ์	นัภาพรพิพฒัน์ั	รองเลข้าธกิารสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	เป็นัผ้้่นัำการบริห่ารการเปลี�ยนัแปลง 
(Chief	Change	Officer:	CCO)	ข้อง	สมช.	 โด้ยได้้มีการประสานั	 ขั้บเคล่�อนั	และติิด้ติาม 
ผ่ลการปฏิิบัติิราชการติามตัิวชี�วัด้ติามมาติรการปรับปรุงประสิทธิภาพในัการปฏิิบัติิราชการ 
ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ข้อง	สมช.	จดั้ทำรายงานัผ่ลติามรายไติรมาส	เพ่�อส่งเสริมการด้ำเนันิังานั 
ให่้มีเอกภาพและสามารถแก้ไข้ปัญห่าในัทันัทีเม่�อพบอุปสรรคระห่ว่างการด้ำเนัินังานัติามติัวชี�วัด้ 
และด้ำเนันิัการได้้ติามห้่วงเวลาที�กำห่นัด้	รวมทั�งได้้ติดิ้ติามการขั้บเคล่�อนัการพัฒนัาระบบราชการข้อง	สมช. 
ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ในัด้้านัการพัฒนัากระบวนัการปฏิิบัติิงานั	ด้้านัการพัฒนัาบุคลากร 
และด้้านัการพัฒนัาการบริห่ารงบประมาณ	จนัเกิด้ผ่ลอย่างเป็นัร้ปธรรม	ได้้แก่	การจัด้ทำค้่ม่อ 
แนัวทางการปฏิิบัติิแผ่นัระดั้บที�	3	ที�รองรับยุทธศาสติร์ชาติิและนัโยบายและแผ่นัระดั้บชาติิว่าด้้วย 
ความมั�นัคงแห่่งชาติิ	การทบทวนักลไกคณะกรรมการต่ิาง	ๆ	ให่้เห่ล่อเท่าที�จำเป็นั	เร่งรัด้การจัด้สอบ 
บรรจขุ้้าราชการติามอตัิราที�กำห่นัด้	การสลบัสบัเปลี�ยนัติำแห่น่ังติามวาระเพ่�อการเรยีนัร้ง้านัในัภารกจิต่ิาง	ๆ 
ที�รอบด้้านัมากข้ึ�นั	และการพัฒนัาศักยภาพ	ความร้้	และทักษะข้องบุคลากรเพ่�อให่้เป็นัองค์กร 
แห่่งการเรียนัร้้

  4.2  ผูู้้บริห่ารเที่คโนโลย่สารสนเที่ศึระดับสูงระดับกี่รม (Department Chief 
Information Officer: DCIO) โด้ยมี	นัายฉัติรชัย	บางชวด้	รองเลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ ิ
เป็นัผ่้บ้รหิ่ารเทคโนัโลยสีารสนัเทศระด้บัสง้ระด้บักรม	รบัผิ่ด้ชอบและกำกบัด้้แลภารกจิด้้านัเทคโนัโลยี 
สารสนัเทศที�สำคัญ	ดั้งนัี�	1)	การกำกับด้้แลงานัด้้านัดิ้จิทัลข้อง	สมช.	ทั�งการกำห่นัด้นัโยบาย	และ 
มาติรฐานัด้้านัด้ิจิทัล	การกำห่นัด้การจัด้ทำแผ่นัปฏิิบัติิการด้ิจิทัลข้อง	สมช.	ให่้มีความเห่มาะสม 
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รวมทั�งการติิด้ติามการด้ำเนิันัการติามแผ่นัปฏิิบัติิการดิ้จิทัล	2)	การบริห่ารและจัด้ห่าคอมพิวเติอร์ 
ข้อง	สมช.	โด้ยเป็นัประธานัข้องคณะกรรมการชุด้นัี�	มีห่นั้าที�และอำนัาจในัการพิจารณา	วินัิจฉัย	และ 
ให้่ความเห่น็ัชอบในัห่ลกัการงานั/แผ่นังานั/โครงการด้้านัไอซีท	ีรวมถงึการบร้ณาการงานั/แผ่นังานั/โครงการ 
ด้้านัไอซีทีข้อง	สมช.	พร้อมทั�งเสนัอแนัะพิจารณาแนัวทางการปฏิิบัติิในัการจัด้ห่าระบบคอมพิวเติอร ์
ข้อง	สมช.	3)	ด้้านัการเสนัอข้อรบัการจดั้สรรงบประมาณ	โด้ยให้่ความเห็่นัชอบรายละเอียด้การจัด้ทำ 
คำข้องบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	และการด้ำเนิันัโครงการพฒันัาระบบด้จิทิลั 
เพ่�อความมั�นัคง เพ่�อส่งเสริมให่้เกิด้การปรับเปลี�ยนักระบวนัการทำงานัข้อง	สมช.	ไปส้่รัฐบาลด้ิจิทัล 
และเพิ�มศกัยภาพในัการสนับัสนันุัภารกจิด้้านัความมั�นัคง	และ	4)	ด้้านัการรักษาความมั�นัคงปลอด้ภยั 
ไซเบอร์	โด้ยพิจารณาและให้่ความเห็่นัชอบเกี�ยวกับการปฏิิบัติิงานัข้อง	ศทส.	เพ่�อให้่เป็นัไปติาม 
พระราชบัญญัติิการรักษาความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์	พ.ศ.	2562	เช่นั	การรายงานัการประเมินั 
ความเสี�ยงด้้านัการรักษาความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์และการติรวจสอบด้้านัความมั�นัคงสำห่รับ 
ห่นั่วยงานัโครงสร้างพ่�นัฐานัสำคัญทางสารสนัเทศ

  4.3  ผูู้้บริห่ารกี่ารจััดกี่ารความรู้ (Chief Knowledge Officer: CKO) โด้ยมี 
นัายรัชกรณ์	 นัภาพรพิพัฒนั์	 รองเลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	 เป็นัผ่้้บริห่ารการจัด้การความร้้ 
(Chief	Knowledge	Officer:	CKO)	ข้อง	สมช. โด้ยได้้มีการประชุมคณะทำงานัจัด้การความร้ ้
รวม	2	ครั�ง	โด้ยมี	ผ้้่บริห่ารการจัด้การความร้้	(Chief	Knowledge	Officer:	CKO)	เป็นัประธานั 
เพ่�อด้ำเนัินัการยกร่างแผ่	นัการจัด้การความร้้ข้อง	สมช.	(พ.ศ.	2566	-	2570)	และมีผ่้้แทนัจาก 
ฝ้่ายวิชาการและฝ้่ายสนัับสนัุนัข้อง	สมช.	เข้้าร่วมให่้ความคิด้เห่็นั	โด้ยสถานัะปัจจุบันัอย้่ระห่ว่าง 
การจดั้ทำเนั่�อห่าเพ่�อให้่ครอบคลมุข้อบเข้ติการจดั้การองค์ความร้ท้ี�เป็นัข้องบคุลากรทกุประเภทติำแห่น่ัง 
ข้อง	 สมช.	 ภายใติ้แนัวคิด้การพัฒนัาความร้้ในัส่วนัราชการให่้มีลักษณะเป็นั	 “องค์กรแห่่งการเรียนัร้้ 
อย่างสม�ำเสมอ”	สอด้คล้องติามมาติรา	11	แห่่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้้วยห่ลักเกณฑ์์และวิธีการ 
บริห่ารกิจการบ้านัเม่องที�ด้ี	พ.ศ.	2546	และแนัวทางการพัฒนัาคุณภาพการบริห่ารจัด้การภาครัฐ 
(Public	Sector	Management	Quality	Award:	PMQA)	ที�มุ่งเนั้นัให่้ห่นั่วยงานัราชการปรับปรุง 
องค์กรอย่างรอบด้้านัและติ่อเนั่�อง
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 สมช.	 โด้ยศ้นัย์ปฏิิบัติิการติ่อติ้านัการทุจริติ	 (ศปท.)	 จัด้ติั�งข้ึ�นัติามมติิคณะรัฐมนัติรี	 เม่�อวันัที� 
24	กรกฎาคม	2555	โด้ยเห่็นัชอบติามที�	สำนัักงานั	ก.พ.ร.	เห่็นัชอบในัห่ลักการจัด้ติั�ง	ศปท. 
ในัสำนัักงานัปลัด้สำนัักนัายกรัฐมนัติรี	 (สปนั.)	และสำนัักงานัปลัด้กระทรวงทุกกระทรวง	 โด้ยให่้เป็นั 
ส่วนัราชการติามมาติรา	31	วรรคสอง	แห่่งพระราชบัญญตัิริะเบียบบรหิ่ารราชการแผ่่นัดิ้นั	พ.ศ.	2534 
และที�แก้ไข้เพิ�มเติิม	โด้ยกำห่นัด้ไว้ในักฎกระทรวงแบ่งส่วนัราชการข้อง	สปนั.	และสำนัักงานัปลัด้ 
ทกุกระทรวง	พร้อมทั�งเห็่นัชอบให้่จดั้ติั�ง	 ศปท.	 ในัส่วนัราชการที�อย้ใ่นับงัคบับญัชาข้ึ�นัติรงต่ิอนัายกรฐัมนัติรี 
และส่วนัราชการไม่สงักดั้สำนักันัายกรัฐมนัติร	ีกระทรวง	ห่รอ่ทบวง	ทุกส่วนัราชการ	โด้ยให้่เป็นัส่วนัราชการ 
ติามมาติรา	31	วรรคสอง	แห่่งพระราชบัญญัติริะเบียบบรหิ่ารราชการแผ่่นัด้นิั	พ.ศ.	2534	และที�แก้ไข้เพิ�มเติมิ 
โด้ยกำห่นัด้ไว้ในักฎกระทรวงแบ่งส่วนัราชการข้องส่วนัราชการนัั�นั	ๆ	และให้่รองหั่วห่น้ัาส่วนัราชการ 
ทำห่น้ัาที�ห่วัห่น้ัา	ศปท.	อีกติำแห่น่ังห่นึั�ง	ทั�งนีั�	จากการประชุมข้องศน้ัย์อำนัวยการต่ิอต้ิานัการทุจรติิแห่่งชาติิ 
(ศอติช.)	ครั�งที�	2/2558	เม่�อวันัที�	20	สงิห่าคม	2558	ได้้มมีติิให้่	ศปท.	เป็นักลไกขั้บเคล่�อนัการแก้ไข้ปัญห่า 
ข้อง	ศอติช.	กำกับติิด้ติามผ่ลการด้ำเนัินังานัด้้านัการป้องกันัและปราบปรามการทุจริติข้องห่นั่วยงานั 
ที�ได้้รับงบประมาณและไม่ได้้รับงบประมาณการป้องกันัการทุจริติ
	 ในัห่้วงปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ที�ผ่่านัมา	ศปท.	มุ่งเนั้นัการด้ำเนัินัภารกิจงานัให่้สอด้คล้อง 
กับยุทธศาสติร์ชาติิด้้านัการปรับสมดุ้ลและพัฒนัาระบบการบริห่ารจัด้การภาครัฐ	ที�ยึด้ห่ลัก “ภาครัฐ 
ของป้ระชาชน เพื�อป้ระชาชน และป้ระโยชน์ส่วนรวม” ที�มี	1	ในั	4	เป้าห่มายสำคัญค่อ	“ภาครัฐ 
ม่ความโป้ร่งใส ป้ลอดกี่ารทีุ่จัริติ และป้ระพฤติิมิชอบ” โด้ยเกี�ยวข้้องในั ป้ระเด็นที่่� 4.6 ภาครัฐ 
ม่ความโป้ร่งใส ป้ลอดกี่ารทีุ่จัริติ และป้ระพฤติิมิชอบ	ทุกภาคส่วนัร่วมกันัติ่อติ้านัการทุจริติ	ภาครัฐ 
มีการบริห่ารจัด้การติามห่ลักธรรมาภิบาลและห่ลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	โด้ยเฉพาะการสร้าง 
วัฒนัธรรมแยกแยะประโยชนั์ส่วนับุคคลและประโยชนั์ส่วนัรวมข้องบุคลากรภาครัฐให่้เกิด้ข้ึ�นั 
ทั�งนัี�	ในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ศปท.	มีการด้ำเนัินัภารกิจงานั	ด้ังนัี�
 1. กี่ารจััดติั� งคณะกี่รรมกี่ารจัริยธรรมของสำนักี่งานสภาความมั�นคงแห่่งชาติ ิ
สมช.	ได้้ด้ำเนันิัการสรรห่าคณะกรรมการจรยิธรรมข้อง	สมช.	ติามห่ลกัเกณฑ์์และวธิกีารสรรห่าและแต่ิงติั�ง 
ติามที�สำนัักงานั	ก.พ.	กำห่นัด้	จำนัวนั	7	คนั	ประกอบด้้วย	นัายประกิจ	ประจนัปัจจนัึก	อด้ีติเลข้าธิการ 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ/ผ้้่ทรงคุณวุฒิภายนัอก	เป็นัประธานักรรมการ	 ผ้้่ทรงคุณวุฒิภายนัอก 
และเจ้าห่นั้าที�ข้อง	สมช.	จำนัวนั	5	คนั	เป็นักรรมการ	และนัายฉัติรชัย	บางชวด้	รองเลข้าธิการ 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ/หั่วห่น้ัาศ้นัย์ปฏิิบัติิการต่ิอต้ิานัการทุจริติ	เป็นักรรมการและเลข้านุัการ 
ทั�งนัี�	สำนัักงานั	ก.พ.	ได้้จัด้ทำ	“ประกาศแต่ิงติั�งคณะกรรมการจริยธรรมประจำข้องสำนัักงานั 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ”	ลงวันัที�	22	ติุลาคม	2565	โด้ยมีห่นั้าที�ให่้คำปรึกษา	แนัะนัำ	สอด้ส่อง	ด้้แล 
และส่งเสริมให้่มีการปฏิิบัติิติามประมวลจริยธรรมข้้าราชการพลเร่อนั	ติิด้ติาม	และประเมินัผ่ล 
การข้ับเคล่�อนังานัด้้านัจริยธรรมข้องส่วนัราชการ

การสำร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสำ3.2
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 2. กี่ารสมัมนาเชงิป้ฏิบิติัิกี่าร เรื�อง “แนวที่างกี่ารขบัเคลื�อนธรรมาภบิาลและกี่ารต่ิอต้ิานกี่ารที่จุัรติิ 
เพื�อเพิ�มป้ระสิที่ธิภาพกี่ารป้ฏิิบัติิราชกี่ารของบุคลากี่รภายในสำนักี่งานสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ” 
จดั้ข้ึ�นัเม่�อวนััพฤห่สับด้ทีี�	22	กนััยายนั	2565	ณ	ห้่องประชมุศรวีสิารวาจา	สมช.	ม	ีนัายฉตัิรชยั	บางชวด้ 
รองเลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ/ห่ัวห่นั้าศ้นัย์ปฏิิบัติิการติ่อติ้านัการทุจริติ	เป็นัประธานั 
มีวัติถุประสงค์เพ่�อเสริมสร้างความร้้ความเข้้าใจเกี�ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม	จริยธรรม	ทัศนัคติ ิ
และพฤติกิรรมในัการปฏิิบัติริาชการที�ด้แีละเห่มาะสม	รวมไปถึงการนัำห่ลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ิใช้ 
ในัการปฏิิบัติิราชการเพ่�อข้ับเคล่�อนัการติ่อติ้านัการทุจริติและประพฤติิมิชอบภายในัห่นั่วยงานัได้้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ	และบรรลุเป้าห่มายติามยุทธศาสติร์ชาติิระยะ	20	ปี	ด้้านัการปรับสมดุ้ล 
และพัฒนัาระบบการบริห่ารจัด้การภาครัฐ	ได้้กำห่นัด้ไว้	โด้ยมีคณะวิทยากรผ่้้ทรงคุณวุฒิ	ได้้แก ่
1)	รองศาสติราจารย์	ด้ร.	สมบ้รณ์	 ศิรสิรรห่ริญั	รองคณบด้ฝ่ี้ายบริห่ารและพัฒนัาระบบ	คณะสังคมศาสติร์ 
และมนัษุย์ศาสติร์	มห่าวทิยาลยัมห่ดิ้ล	2)	รองศาสติราจารย์	ด้ร.	ภทัร์	พลอยแห่วนั	อาจารย์ประจำสาข้า 
วชิาการบริห่ารและพฒันัา	ภาควชิาสงัคมศาสติร์	คณะสังคมศาสติร์และมนัษุยศาสติร์	มห่าวทิยาลยัมห่ดิ้ล 
และ	3)	ผ่้้ช่วยศาสติราจารย์	ด้ร.	วุฒิชัย	อารักษ์โพชฌงค์	รองคณบด้ีฝ้่ายวิจัย	คณะวิทยาการจัด้การ 
มห่าวิทยาลัยศิลปากร	เป็นัผ่้้บรรยายให่้ความร้้ในัการสัมมนัาเชิงปฏิิบัติิการฯ	ด้ังกล่าว
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 3. กี่ารป้ระเมินองค์กี่รคณุธรรมของสำนกัี่นายกี่รัฐมนติร ่ ป้ระจัำปี้งบป้ระมาณ พ.ศึ. 2565
สปนั.	ได้้แจ้งให้่ส่วนัราชการและห่น่ัวยงานัในัสงักดั้สำนักันัายกรฐัมนัติร	ีจำนัวนั	25	ห่น่ัวยงานั	ด้ำเนิันัการ 
ประเมินัองค์กรคุณธรรมฯ	ติามเกณฑ์์การประเมินัที�กำห่นัด้	พร้อมทั�งได้้จัด้ทำสรุปผ่ลการประเมินั 
องค์กรคณุธรรมฯ	แบ่งเป็นั	(1)	ระด้บัส่งเสริมคณุธรรม	(2)	ระดั้บคณุธรรม	และ	(3)	ระดั้บคณุธรรมต้ินัแบบ 
ทั�งนัี�	จากผ่ลการประเมินัองค์กรคุณธรรมฯ	พบว่า	สมช.	ได้้รับการจัด้ให่้อย้่ในักลุ่มที�	1	ระด้ับส่งเสริม 
คุณธรรม	โด้ยมีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เป็นัองค์กรคุณธรรมติ้นัแบบในัส่วนัข้องสำนัักนัายกรัฐมนัติรี
 4. กี่ารดำเนินกี่ารติามนโยบายกี่ารไม่รบัของขวัญและของกี่ำนัลทุี่กี่ชนิดจัากี่กี่ารป้ฏิบัิติหิ่น้าที่่� 
(No Gift Policy) พลเอก	สุพจน์ั	มาลานัิยม	เลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	ได้้ลงนัาม 
ในัประกาศสำนักังานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิเร่�อง	นัโยบายการไม่รบัข้องข้วญัและข้องกำนัลัทกุชนิัด้ 
จากการปฏิิบัติิห่นั้าที�	ลงวันัที�	25	มกราคม	2565	โด้ยมีวัติถุประสงค์เพ่�อเสริมสร้างวัฒนัธรรมองค์กร 
และค่านัยิมสจุรติิในัการปฏิบิตัิงิานัอย่างมคีณุธรรม	มีความโปร่งใส	ไม่มกีารรบัประโยชน์ัห่รอ่ผ่ลประโยชน์ั 
ทับซ้อนัจากการปฏิิบัติิห่นั้าที�	เพ่�อเป็นัการป้องกันัการทุจริติภายในั	สมช.	และเป็นัการสร้างค่านัิยม 
แก่บุคลากร	สมช.	ในัการป้องกันัการทุจริติและประพฤติิมิชอบในัการปฏิิบัติิงานั	รวมไปถึงนัำใช้เป็นั 
แนัวทางในัการปฏิิบัติิห่นั้าที�ด้้วยความซ่�อสัติย์สุจริติ	สามารถแยกแยะระห่ว่างผ่ลประโยชนั์ส่วนัตินั 
และผ่ลประโยชนั์ส่วนัรวมได้้
 5. กี่ารยกี่ระดบัเจัติจัำนงในกี่ารต่ิอต้ิานกี่ารที่จุัรติิ	เพ่�อเป็นัการติอบสนัองต่ิอนัโยบายรัฐบาล 
ในัเร่�องการป้องกันัและการติ่อต้ิานัการทุจริติ	อันัจะช่วยเอ่�อประโยชน์ัในัการสร้างความโปร่งใส 
และความเป็นัธรรมในัการบริห่ารงานัข้ององค์กร	และเป็นัการด้ำเนิันังานัติามยุทธศาสติร์ชาติ ิ
ว่าด้้วยการป้องกันัและปราบปรามการทุจริติ	ระยะที�	3	(พ.ศ.	2560	-	2564)	ประเด้็นัยุทธศาสติร์ที�	2 
จึงได้้มีการออกคำสั�งสำนัักงานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	ที�	480/2564	เร่�อง	การประกาศเจตินัารมณ์ 
ในัการป้องกันัและติ่อติ้านัการทุจริติ	ลงวันัที�	20	ธันัวาคม	2564	เพ่�อเป็นัการประกาศเจตินัารมณ ์
ข้องผ่้บ้รหิ่าร	สมช.	ว่าเป็นัผ่้ม้พีฤติกิรรมสจุรติิ	มุง่สร้างวฒันัธรรมในัการต่ิอต้ิานัการทจุรติิ	และยดึ้ห่ลกั 
ธรรมาภิบาลในัการบริห่ารจัด้การภายในัห่นั่วยงานั
 6. กี่ารพัฒนาระบบกี่ารป้้องกัี่นกี่ารที่จุัรติิ	 ได้้มกีารจัด้ทำแผ่นัการประเมนิัความเสี�ยงการทจุรติิ 
ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	 เร่�อง	กระบวนังานัการประเมินัเงินัเด่้อนัข้องสำนัักงานั 
สภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	มีวตัิถปุระสงค์เพ่�อวเิคราะห์่ห่าสาเห่ติหุ่รอ่ปัจจยัข้องความเสี�ยงที�อาจทำให้่เกดิ้ 
การทจุรติิห่รอ่การกระทำในัลกัษณะที�ทำให้่เกดิ้ผ่ลประโยชน์ัทบัซ้อนัในักระบวนังานัการประเมนิัเงินัเด้อ่นั 
ซึ�งอาจมีการใช้ติำแห่น่ังห่น้ัาที�และอำนัาจเพ่�อประโยชน์ัอ่�นัใด้นัอกเห่นั่อจากประโยชน์ัแก่ทางราชการ 
รวมทั�งเป็นัการเฝ้้าระวัง	ป้องกันั	และลด้ปัจจัยความเสี�ยงในัการทุจริติ	โด้ย	พลเอก	สุพจนั์	มาลานัิยม 
เลข้าธกิารสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิได้้พจิารณาให้่ความเห่น็ัชอบแผ่นัการประเมินัความเสี�ยงการทุจริติฯ 
ด้ังกล่าว	เม่�อวันัที�	29	มิถุนัายนั	2565
 7. กี่ารป้รับป้รุงแบบฟอร์มแจ้ังเรื�องร้องเรย่นกี่ารทุี่จัรติิและป้ระพฤติมิิชอบ	ศปท.	ได้้จดั้ทำ 
ช่องทางการแจ้งเร่�องร้องเรียนัการทุจริติและประพฤติิมิชอบผ่่านั	Google	Form	ให่้มีรายละเอียด้ 
และข้้อม้ลที�จำเป็นัและครบถ้วนั	เพ่�ออำนัวยความสะด้วกแก่ผ่้้แจ้งข้้อม้ล	รวมไปถึงได้้มีการปรับปรุง 
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แนัวทางปฏิิบตัิกิารจดั้การเร่�องร้องเรยีนัการทุจรติิและประพฤติมิิชอบข้อง	สมช.	โด้ยการเพิ�มรายละเอยีด้ 
ข้ั�นัติอนั	แนัวทางการแจ้งเร่�องร้องเรียนั	และข้ั�นัติอนัการพิจารณาให่้มีความสมบ้รณ์	และเข้้าใจได้้ง่าย 
ซึ�ง	ศปท.	ได้้มีการประสานักับ	ศ้นัย์เทคโนัโลยีสารสนัเทศ	(ศทส.)	เพ่�อนัำแบบฟิอร์มที�ปรับปรุง 
เรียบร้อยแล้วข้ึ�นัแสด้งบนัเว็บไซต์ิ	สมช.	(https://www.nsc.go.th)	และเว็บไซต์ิ	ศปท.	สมช. 
(http://www.nsc.go.th/acoc/)
 8. กี่ารดำเนนิกี่ารเก่ี่�ยวกี่บัข้อร้องเร่ยนกี่ารที่จุัรติิห่รอืป้ระพฤติิมชิอบ ป้ระจัำปี้งบป้ระมาณ 
พ.ศึ. 2565	จากการติรวจสอบข้้อม้ลเกี�ยวกับข้้อร้องเรียนักรณีเจ้าห่นั้าที�และบุคลากรข้อง	สมช. 
กระทำการทุจริติห่ร่อประพฤติิมิชอบ	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ผ่่านัช่องทางการร้องเรียนั 
การทจุรติิประพฤติมิชิอบในัเวบ็ไซต์ิ	 สมช.	 (https://www.nsc.go.th)	 นัั�นั	 พบว่า	 สมช.	 ไม่มข้ี้อร้องเรยีนั 
ในัประเด้็นัด้ังกล่าว
 9. กี่ารป้ระเมินคุณธรรมและความโป้ร่งใสในกี่ารดำเนินงานของห่น่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป้ระจัำป้ีงบป้ระมาณ พ.ศึ. 2565 
ส่บเนั่�องจากมติิคณะรัฐมนัติรีเม่�อวันัที�	23	มกราคม	2561	เร่�องการข้ับเคล่�อนัแผ่นัแม่บทภายใติ้ 
ยุทธศาสติร์ชาติิ	ระยะที�	1	(พ.ศ.	2561	-	2565)	เห่็นัชอบให่้ห่นั่วยงานัภาครัฐเข้้าร่วมการประเมินั	ITA 
ติามแนัวทางที�สำนัักงานั	ป.ป.ช.	กำห่นัด้	พร้อมทั�งให่้ห่ัวห่นั้าส่วนัราชการให่้ความสำคัญ 
กับการประเมินั	ITA	และนัำผ่ลการประเมินัที�ได้้รับไปใช้ในัการปรับปรุงและยกระดั้บส่วนัราชการ 
ให่้มีประสิทธิภาพมากยิ�งข้ึ�นั
 ทั�งนัี�	ในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	พบว่าผ่ลการด้ำเนันิังานัข้อง	ศปท.	ในัส่วนัข้องผ่ลการประเมนิั 
ITA	ข้อง	สมช.	ยังไม่เป็นัไปติามเป้าห่มายที�กำห่นัด้	ซึ�งจากการประมวลป้ัญห่าและอุป้สรรคติ่าง ๆ 
พบว่า	 การจัด้ทำข้้อมล้ยงัไม่เป็นัไปติามห่ลกัเกณฑ์์ที�สำนักังานั	 ป.ป.ช.	 กำห่นัด้	 ความเข้้าใจที�คลาด้เคล่�อนั 
เกี�ยวกับแนัวทางการประเมินั	ITA	การด้ำเนัินัแผ่นังานั	โครงการ	และกิจกรรมติ่าง	ๆ	ยังไม่สอด้คล้อง 
กบัติวัชี�วดั้ที�สำนักังานั	ป.ป.ช.	กำห่นัด้	รวมไปถึงการข้าด้การประสานังานัที�ต่ิอเน่ั�องกบัสำนักังานั	ป.ป.ช. 
ในัการนัี�	ศปท.	ได้้พิจารณาร่วมกับห่นั่วยงานัภายในั	สมช.	แล้ว	เห่็นัควรด้ำเนัินัการติามข้อเสนอแนะ
ด้ังนัี�	1)	การจัด้ประชุมเพ่�อวิเคราะห่์ผ่ลการประเมินั	ITA	ข้อง	สมช.	ในัปีงบประมาณที�ผ่่านัมา 
เพ่�อห่าแนัวทางปรบัปรงุแก้ไข้ปัญห่าและอปุสรรคต่ิาง	ๆ	ที�เกดิ้ข้ึ�นั	2)	การบร้ณาการร่วมกบัสำนักั/กอง/ 
กลุ่มงานั/สถาบันั/ศ้นัย์	ภายในั	สมช.	 เพ่�อเติรียมความพร้อมและทำความเข้้าใจเกี�ยวกับรายละเอียด้ 
แนัวทางการประเมินั	และความสำคัญข้องการประเมินั	 ITA	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566 
3)	การด้ำเนัินัแผ่นังานั	โครงการ	และกิจกรรมติ่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้้องกับภารกิจงานัข้อง	สมช.	และ	ศปท. 
เพ่�อให้่เป็นัไปติามติวัชี�วดั้ที�สำนักังานั	ป.ป.ช.	กำห่นัด้	และ	4)	การจัด้ติั�งคณะกรรมการ/คณะอนักุรรมการ/ 
คณะทำงานัภายในั	สมช.	เพ่�อรองรบัภารกจิงานัด้้านัการป้องกนััปราบปรามการทจุรติิและงานัด้้านัจรยิธรรม 
ซึ�งจะส่งผ่ลติ่อการยกระด้ับคะแนันัการประเมินั	ITA	ข้อง	สมช.	ในัห่้วงติ่อไป
	 ในัส่วนัข้อง	ผู้ลกี่ารใช้จ่ัายงบป้ระมาณของ ศึป้ที่.	ในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	พบว่า 
งบประมาณที�ได้้รับการจดั้สรรทั�งสิ�นั	จำนัวนั	380,000	บาท	(สามแสนัแปด้ห่ม่�นับาทถ้วนั)	ได้้มกีารใช้จ่าย 
งบประมาณในัการด้ำเนันิัภารกจิงานัต่ิาง	ๆ	ไปเป็นัจำนัวนัทั�งสิ�นั	379,643.38	บาท	(สามแสนัเจด็้ห่ม่�นั 
เก้าพันัห่กร้อยสี�สิบสามบาทสามสิบแปด้สติางค์)	คิด้เป็นัร้อยละ	99.91
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 สมช.	โด้ยกลุม่งานับริห่ารและพฒันัาทรพัยากรบคุคล	(ในัสำนักัเลข้าธกิาร)	(กบท.)	ด้ำเนิันัการ 
ติรวจสอบและรวบรวมข้้อม้ลบุคลากรภายในัองค์กร	ประจำปี	2565	โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินังานั	ด้ังนัี�
 1. งานบรรจัุและแติ่งติั�งบุคคลเข้ารับราชกี่ารและกี่ารจั้างพนักี่งานราชกี่าร
  1.1 กี่ารบรรจุัและแต่ิงติั�งบคุคลเข้ารบัราชกี่าร ด้ำเนันิัการแข่้งข้นััข้้าราชการในัติำแห่น่ัง 
สายงานัห่ลัก	และสายงานัสนัับสนุันั	ติามห่ลักเกณฑ์์	 วิธีการ	และเง่�อนัไข้ในัการสอบแข้่งขั้นั 
และการข้ึ�นับญัชผ้้ี่สอบแข่้งข้นััได้้ข้องห่นังัสอ่สำนักังานั	ก.พ.	ที�	นัร	1004/ว	17	ลงวนััที�	11	ธันัวาคม	2556 
โด้ยที�ผ่่านัมาได้้ทำการบรรจบุุคคลเข้้ารับราชการ	ด้งันัี�	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	บรรจุบคุคลเข้้ารับราชการ 
เม่�อวันัที�	14	มี.ค.	65	จำนัวนั	6	ราย	และวันัที�	29	มี.ค.	65	บรรจุข้้าราชการ	จำนัวนั	7	ราย 
และปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	บรรจุบุคคลเข้้ารับราชการ	เม่�อวันัที�	1	ก.พ.	66	จำนัวนั	10	ราย

  1.2 กี่ารจััดจั้างพนักี่งานราชกี่าร	 ด้ำเนัินัการสรรห่าและเล่อกสรรบุคคลเป็นั 
พนัักงานัราชการทั�วไปในัติำแห่นั่งสายงานัห่ลัก	และสายงานัสนัับสนัุนัติามประกาศคณะกรรมการ 
บริห่ารพนัักงานัราชการ	เร่�อง	ห่ลักเกณฑ์์	 วิธีการ	และเง่�อนัไข้การสรรห่าและการเล่อกสรร 
พนัักงานัราชการ	และแบบสัญญาจ้างข้องพนัักงานัราชการ	พ.ศ.	2552	โด้ยในัปี	2565	ได้้ทำการจ้าง 
ผ่้ผ่้่านัการเล่อกสรรเป็นัพนักังานัราชการทั�วไป	เม่�อวนััที�	24	มิ.ย.	65	จำนัวนั	11	ราย	สำห่รบัในัปี	2566 
ข้ณะนัี�อย้ร่ะห่ว่างการด้ำเนันิัการสรรห่าและเลอ่กสรรบคุคลเป็นัพนักังานัราชการทั�วไป	จำนัวนั	22	อัติรา
 2. งานกี่ารเลื�อนระดับติำแห่น่ง ด้ำเนัินัการติามห่ลักเกณฑ์์ในักฎ	ก.พ.	ว่าด้้วยการย้าย 
การโอนั	ห่ร่อการเล่�อนัข้้าราชการพลเร่อนัสามัญ	พ.ศ.	2564	โด้ยได้้ด้ำเนัินัการแล้ว	ด้ังนัี�
	 	 2.1	 คัด้เล่อกข้้าราชการพลเร่อนัสามัญให้่เข้้ารับการประเมินัผ่ลงานัเพ่�อแต่ิงติั�ง 
ให่้ด้ำรงติำแห่นั่งประเภทวิชาการ	ระด้ับทรงคุณวุฒิ	จำนัวนั	1	ราย
	 	 2.2	 คดั้เลอ่กและแต่ิงติั�งข้้าราชการให้่ด้ำรงติำแห่น่ังในัประเภทอำนัวยการ	จำนัวนั	2	ราย 
(ประเภทอำนัวยการ	ระด้ับส้ง	จำนัวนั	1	ราย	และประเภทอำนัวยการ	ระด้ับติ้นั	จำนัวนั	1	ราย)

การบริห่ารงานิบุคลากร3.3
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	 	 2.3	 คัด้เล่อกข้้าราชการพลเร่อนัสามัญให้่เข้้ารับการประเมินัผ่ลงานัเพ่�อแต่ิงตัิ�ง 
ให่้ด้ำรงติำแห่นั่งประเภทวิชาการ	ระด้ับชำนัาญการพิเศษ	จำนัวนั	3	ราย
	 	 2.4	 เล่�อนัข้้าราชการแติ่งติั�งให่้ด้ำรงติำแห่น่ังประเภทวิชาการ	ระด้ับชำนัาญการ 
จำนัวนั	1	ราย
	 	 2.5	 ด้ำเนันิัการติามห่ลกัเกณฑ์์และวิธกีารติามห่นังัสอ่สำนักังานั	 ก.พ.	 ที�	 นัร	 1006/ว	 16 
ลงวันัที�	22	มถินุัายนั	2552	เร่�อง	การบรรจุและแต่ิงตัิ�งข้้าราชการติามบทเฉพาะกาลแห่่งพระราชบัญญตัิ ิ
ระเบยีบข้้าราชการพลเรอ่นั	 พ.ศ.	 2551	 โด้ยได้้แต่ิงติั�งข้้าราชการให้่ด้ำรงติำแห่น่ังประเภทบรหิ่ารระด้บัสง้ 
จำนัวนั	1	ราย	(รองเลข้าธิการสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ)
 3. งานพฒันาบคุลากี่รด้วยกี่ารศึกึี่ษา/ฝึ่กี่อบรม ที่ั�งในป้ระเที่ศึและต่ิางป้ระเที่ศึ ได้้มกีารส่ง 
บุคลากรเข้้ารับการศึกษา/ฝ้ึกอบรม	ในัห่ลักส้ติรติ่าง	ๆ	ด้ังนัี�
  3.1 ห่ลักี่สูติรเพิ�มพูนสมรรถนะพื�นฐาน จัำนวน 14 ราย
	 	 		 3.1.1	 ห่ลักส้ติรผ่้้ปฏิิบัติิงานัติรวจสอบภายในั	(ห่ลักส้ติรพัฒนัาความร้้ต่ิอเนั่�อง) 
จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.1.2	 ห่ลักส้ติรการคุ้มครองข้้อม้ลข้่าวสารส่วนับุคคล	ติามพระราชบัญญัติิข้้อม้ล 
ข้่าวสารข้องราชการ	พ.ศ.	2540	กับการคุ้มครองข้้อม้ลส่วนับุคคลติามพระราชบัญญัติิคุ้มครองข้้อม้ล 
ส่วนับุคคล	พ.ศ.	2562	ข้องห่นั่วยงานัภาครัฐ	จำนัวนั	5	ราย
	 	 		 3.1.3	 ห่ลักส้ติรเทคนิัคการเข้ียนัห่นัังส่อราชการและการเข้ียนัรายงานัการประชุม 
รุ่นัที�	31	จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.1.4	 โครงการพัฒนัาศักยภาพบุคลากรเทคนัิคการปฏิิบัติิงานัสารบรรณ 
ติามระเบียบสำนัักนัายกรัฐมนัติรีว่าด้้วยงานัสารบรรณ	(ฉบับที�	4)	พ.ศ.	2564	และการเข้ียนัห่นัังส่อ 
ราชการ	ศิลปะการใช้ถ้อยคำสำนัวนัในัห่นัังส่อราชการ	รุ่นัที�	7	จำนัวนั	3	ราย
	 	 		 3.1.5	 ห่ลักส้ติรเทคนัิคการผ่่านัการประเมินัการประกันัคุณภาพงานัติรวจสอบ 
ภายในั	จำนัวนั	2	ราย
	 	 		 3.1.6	 โครงการพฒันัาผ่้ป้ฏิบิตัิงิานัภาคราชการห่ลกัสต้ิรศลิปะการเข้ยีนัห่นังัสอ่ราชการ 
อย่างผ่้้มีประสบการณ์	รุ่นัที�	2	จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.1.7	 ห่ลักส้ติร	Cyber	Security	Management	รุ่นัที�	1	จำนัวนั	1	ราย
  3.2 ห่ลักี่สูติรเพิ�มพูนสมรรถนะห่ลักี่ ในป้ระเที่ศึ จัำนวน 10 ราย
	 	 		 3.2.1	 ห่ลักส้ติรข้่าวกรองทางยุทธศาสติร์	รุ่นัที�	56	จำนัวนั	2	ราย
	 	 		 3.2.2	 ห่ลกัสต้ิรนักับรหิ่ารระด้บัสง้	:	ผ่้น้ัำที�มวีสิยัทศัน์ัและคณุธรรม	จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.2.3	 โครงการเสริมห่ลักส้ติรนัักบริห่ารระด้ับส้ง	จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.2.4	 ห่ลักส้ติรวิทยาลัยป้องกันัราชอาณาจักร	จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.2.5	 ห่ลกัสต้ิรการบรหิ่ารจัด้การความมั�นัคงปลอด้ภยัวสัดุ้กมัมนััติรงัส	ีจำนัวนั	2	ราย
	 	 		 3.2.6	 ห่ลกัสต้ิร	Developing	ASEAN	Approaches	to	Prevent	Foreign	Influence 
Operations	Online	จำนัวนั	1	ราย
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	 	 		 3.2.7	 ห่ลกัสต้ิรผ่้น้ัำการปฏิบิตัิกิารและห่ลกัสต้ิรผ่้น้ัำติรวจสอบ	(Lead	Implementer	- 
Lead	Auditor)	จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.2.8	 ห่ลักส้ติรมาติรฐานัวิชาชีพด้้านัการจัด้ซ่�อจัด้จ้างและการบริห่ารพัสดุ้ภาครัฐ 
ด้้วยอิเล็กทรอนัิกส์	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	ห่ลักส้ติรความพร้อมรุ่นัที�	1	จำนัวนั	1	ราย
  3.3 ห่ลักี่สูติรเพิ�มพูนสมรรถนะห่ลักี่ ติ่างป้ระเที่ศึ จัำนวน 16 ราย
	 	 		 3.3.1	 ห่ลกัสต้ิร	Comprehensive	Security	Cooperation	(CSC	22-1)	จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.3.2	 ห่ลกัสต้ิร	Comprehensive	Security	Cooperation	(CSC	22-2)	จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.3.3	 ห่ลกัสต้ิร	Comprehensive	Security	Cooperation	(CSC	22-3)	จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.3.4	 ห่ลักส้ติร	Border	Management	Staff	Course	จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.3.5	 ห่ลักส้ติร	Border	Management	Staff	Course	for	Women	Leaders 
จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.3.6	 ห่ลักส้ติร	Cyber	Boot	Camp	จำนัวนั	4	ราย
	 	 		 3.3.7	 ห่ลักส้ติร	Attracting	and	Managing	Foreign	Direct	 Investment 
จำนัวนั	2	ราย
	 	 		 3.3.8	 ห่ลักส้ติร	The	International	Foundation	for	the	Law	of	the	Sea 
จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.3.9	 ห่ลักส้ติร	Counterterrorism	ห่ัวข้้อที�	1	บทบาทข้องห่น่ัวยงานัความมั�นัคง 
ในัการต่ิอต้ิานัการก่อการร้าย	และการใช้ฐานัข้้อมล้การต่ิอต้ิานัการก่อการร้ายระห่ว่างประเทศ	จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.3.10	ห่ลกัสต้ิร	Counterterrorism	ห่วัข้้อที�	2	บทบาทข้องห่น่ัวยงานั	บงัคบัใช้กฎห่มาย 
ในัการต่ิอต้ิานัลัทธหิ่วัรนุัแรง	การก่อความรนุัแรงในัที�สาธารณะ	และการสรรห่าสมาชกิข้องกลุ่มหั่วรุ่นัแรง 
จำนัวนั	1	ราย
	 	 		 3.3.11	ห่ลกัสต้ิร	BIMSTEC	ในัห่วัข้้อเกี�ยวกบัความปลอด้ภัยทางไซเบอร์	การต่ิอต้ิานั 
การก่อการร้าย	แนัวทางการลด้ห่รอ่ห่ยุด้ยั�งแนัวคิด้ความรุนัแรง	และอุปสรรคในัการบังคบัใช้กฎห่มาย 
จำนัวนั	2	ราย
	 	 		 ทั�งนัี�	ในัการส่งบุคลากรเข้้ารับการศึกษา/ฝึ้กอบรม	จะพิจารณาจากความเห่มาะสม 
และการนัำความร้้ที�ได้้มาใช้ประโยชนั์ในัการพัฒนัางานัข้องห่นั่วยงานั
 4. งานกี่ารเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กี่รและแนวที่างกี่ารขบัเคลื�อนกี่ารป้ฏิบิตัิงิานของบคุลากี่ร 
มีการจัด้โครงการสัมมนัาเพ่�อรับฟิังแนัวทางการขั้บเคล่�อนัข้องห่น่ัวยงานัและแนัวทางการปฏิิบัติิงานั 
ข้องบุคลากรภายในัห่นั่วยงานัในัทุก	ๆ	ปีงบประมาณ	โด้ยในัปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ได้้มีการจัด้ 
โครงการสมัมนัา	เร่�อง	“กจิกรรมสร้างเสรมิวฒันัธรรมองค์กรและแนัวทางการข้บัเคล่�อนัการปฏิบิติัิงานั 
ข้องบุคลากรเพ่�อรองรับยุทธศาสติร์ด้้านัความมั�นัคง	ข้องสำนักังานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ”ิ	เพ่�อเปิด้เวที 
การเสวนัาเพ่�อถ่ายทอด้องค์ความร้้และประสบการณ์ข้องผ่้้บริห่ารห่น่ัวยงานักับบุคลากรผ่้้ปฏิิบัติิงานั 
เพ่�อแลกเปลี�ยนัข้้อคิด้เห่็นัและแนัวทางการปฏิิบัติิงานั	เพ่�อสร้างเสริมวัฒนัธรรมองค์กรและแนัวทาง 
ในัการข้บัเคล่�อนัการปฏิิบตัิงิานัข้องบคุลากรในัห่น่ัวยงานั	ภายใต้ิห่วัข้้อ	“ทำงานัอย่างไร	ให้่มคีวามสขุ้”
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 สมช.	โด้ยกลุ่มติรวจสอบภายในั	(กติส.)	ได้้ด้ำเนิันัการติรวจสอบการดํ้าเนัินังานัภายในั 
เพ่�อให่้เป็นัไปติามกฎระเบียบและความโปร่งใส	โด้ยมีผ่ลการด้ำเนัินังานั	ด้ังนัี�
 1. กี่ารติรวจัสอบด้านกี่ารเงินกี่ารบัญช่	 โด้ยการติรวจสอบในัช่วงไติรมาสที�	1	 -	2 
(ห้่วงเด้อ่นัติลุาคม	2564	-	มีนัาคม	2565)	ประจาํปีงบประมาณ	2565	สมช.	มีผ่ลการปฏิิบตัิเิป็นัไปติาม 
เกณฑ์์การประเมนิัผ่ลการปฏิบิตัิงิานัด้้านับญัชขี้องส่วนัราชการติามระเบยีบและแนัวทางปฏิบิตัิด้ิ้านับญัชี 
ที�กรมบัญชีกลางกําห่นัด้ไว้
 2. กี่ารติรวจัสอบด้านกี่ารจััดซ้ื�อจััดจ้ัาง	เพ่�อให้่ทราบว่าการดํ้าเนิันัการจัด้ซ่�อจัด้จ้างเป็นัไปติาม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้้วยการจัด้ซ่�อจัด้จ้างและการบริห่ารพัสดุ้ภาครัฐ	พ.ศ.	2560	โด้ย	สมช. 
มีงบลงทุนัจำนัวนั	2	โครงการ	ได้้แก่	(1)	โครงการจัด้ห่าพัฒนัาระบบสารสนัเทศและการส่�อสาร 
จาํนัวนัเงนิั	2,886,000	บาท	และ	(2)	โครงการปรับปรงุระบบโสติทศันัป้กรณ์และวสัด้หุ้่องประชมุ	สมช. 
จำนัวนัเงินั	9,482,200	บาท	ซึ�งผ่ลการดํ้าเนิันัการดั้งกล่าว	เป็นัไปติามขั้�นัติอนัวิธีการปฏิิบัติิติาม 
กระบวนัการจดั้ห่าโด้ยวธิกีารประกวด้ราคาอิเลก็ทรอนักิส์	 (e-bidding)	 ติามระเบยีบกระทรวงการคลงั 
ว่าด้้วยการจดั้ซ่�อจดั้จ้างและการบรหิ่ารพสัด้ภุาครฐั	พ.ศ.	2560	ที�กาํห่นัด้	รวมทั�งมกีารด้าํเนันิัการจดั้ซ่�อ 
เป็นัไปอย่างมีประสิทธิภาพ	ติามการบริห่ารทรัพยากรข้องรัฐในักระบวนัการจัด้ซ่�อจัด้จ้างฯ	ด้ังกล่าว
 3. กี่ารติรวจัสอบกี่ารเบิกี่จ่ัายใบสําคญัในกี่ารเดินที่างไป้ราชกี่าร กี่ารป้ระชุม สัมมนาฝึ่กี่อบรม
การติรวจสอบในัช่วงไติรมาสที�	1	-	2	ประจําปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	เอกสารใบสําคัญที�เบิกจ่าย 
อาท	ิค่าใช้จ่ายในัการเด้นิัทางราชการในัประเทศ	ค่าใช้จ่ายในัการเดิ้นัทางราชการต่ิางประเทศ	ค่าใช้จ่าย 
ในัการจัด้ประชุม/อบรมสัมมนัา	ภายในัประเทศ	และค่าใช้จ่ายในัการจัด้ประชุม/อบรมสัมมนัา 
ในัติ่างประเทศเป็นัไปติามระเบียบและแนัวทางปฏิิบัติิที�กําห่นัด้

การติรวจำสำอบภายในิ3.4
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 4. กี่ารติรวจัสอบกี่ารดําเนินมาติรกี่ารในกี่ารแก้ี่ไขป้ัญห่าห่น่�ค่าสาธารณูป้โภคค้างชําระ 
ของแต่ิละไติรมาส ป้ระจํัาป้ีงบป้ระมาณ พ.ศึ. 2565	สมช.	ได้้ด้ําเนัินัการติามมติิ	ครม.	เม่�อวันัที� 
6	มถินุัายนั	2560	และมติ	ิครม.	เม่�อวนััที�	22	มนีัาคม	2565	เร่�องการเบกิจ่ายชาํระห่นัี�ค่าสาธารณ้ปโภค 
ประจําปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	เรียบร้อยแล้ว	โด้ยส่วนัให่ญ่ใช้ระยะเวลาเบิกจ่ายไม่เกินั	15	วันั 
นับัแต่ิวันัที�ได้้รับใบแจ้งห่นัี�	ทั�งนัี�	มกีารติรวจสอบและซ่อมแซมอุปกรณ์ต่ิาง	ๆ	เป็นัประจาํ	และมมีาติรการ 
และแผ่นัเพิ�มประสิทธิภาพการด้ําเนัินังานัเป้าห่มายลด้การใช้พลังงานัร้อยละ	20	ซึ�งการด้ำเนัินังานั 
เป็นัไปติามมาติรการฯ	ด้ังกล่าว
 5. กี่ารติรวจัสอบระบบสารสนเที่ศึ	ดํ้าเนัินัการเป็นัไปติามแนัวนัโยบายและแนัวปฏิิบัติิ 
ในัการรักษาความมั�นัคงปลอด้ภัยสารสนัเทศข้อง	สมช.	ติามห่ลักเกณฑ์์และวิธีการในัการทําธุรกรรม 
ทางอิเล็กทรอนัิกส์ภาครัฐ	และประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนัิกส์ฯ	และระยะเวลา 
ติามที�แผ่นัปฏิิบัติิงานักําห่นัด้
 6. กี่ารติรวจัสอบระบบควบคุมภายใน	 สมช.	 ได้้จดั้วางระบบการควบคมุภายในั	 มีความเพยีงพอ 
และเป็นัไปติามมาติรฐานัและห่ลกัเกณฑ์์ปฏิบิตัิกิารควบคมุภายในัสําห่รับห่น่ัวยงานัข้องรัฐ	พ.ศ.	2561 
ที�กระทรวงการคลังกําห่นัด้	โด้ยมีการประเมินัความเสี�ยงและปัญห่าข้องกอง/กลุ่ม/สำนััก/สถาบันั 
ซึ�งเกิด้ข้ึ�นัจากปัจจยัภายในัและปัจจยัภายนัอก	ซึ�งได้้มกีารปรับปรุงแผ่นัการควบคมุ	วิธกีารแก้ไข้ปัญห่า 
รองรับเพ่�อลด้ความเสี�ยง	และปัญห่าที�เกิด้ข้ึ�นัไว้แล้ว
 7. กี่ารติรวจัสอบกี่ารบรหิ่ารจััดกี่ารความเส่�ยง	สมช.	มีการจัด้ทําแนัวทางและแผ่นัการบริห่าร 
จดั้การความเสี�ยง	รวมทั�งการติดิ้ติามและรายงานัผ่ลการบริห่ารจัด้การความเสี�ยงเป็นัไปติามมาติรฐานั 
และห่ลกัเกณฑ์์ปฏิิบติัิการบรหิ่ารจดั้การความเสี�ยงสาํห่รบัห่น่ัวยงานัข้องรฐัและแนัวทางบรหิ่ารจดั้การ 
ความเสี�ยงสําห่รับห่นั่วยงานัข้องรัฐติามมาติรฐานัและห่ลักเกณฑ์์ปฏิิบัติิการบริห่ารจัด้การความเสี�ยง 
สําห่รับห่นั่วยงานัข้องรัฐ	พ.ศ.	2562	ที�กระทรวงการคลังกําห่นัด้
 8. กี่ารติรวจัสอบกี่ารดาํเนนิแผู้นงาน/โครงกี่าร/กี่จิักี่รรมของกี่องความมั�นคงกี่จิักี่ารชายแดน 
และป้ระเที่ศึรอบบ้าน (กี่ชป้.) ป้ระจัําป้ีงบป้ระมาณ พ.ศึ. 2565	ได้้ดํ้าเนัินัการติรวจสอบ	ดั้งนัี� 
(1)	โครงการศกึษา	วเิคราะห์่	และประเมนิัสถานัการณ์ความมั�นัคงประเทศรอบบ้านั	(Flagship	Project) 
และ	(2)	โครงการขั้บเคล่�อนังานับริห่ารจัด้การชายแด้นัในัมิติิความมั�นัคง	โด้ยการดํ้าเนิันักิจกรรม 
โครงการฯ	ด้งักล่าว	เป็นัไปติามเป้าห่มายและติวัชี�วดั้ติามแผ่นัปฏิบิตัิริาชการและผ่ลสัมฤทธิ�ที�กาํห่นัด้ไว้ 
ในัระบบ	eMENSCR	และระบบ	Plan	รวมทั�งการใช้จ่ายงบประมาณข้องโครงการฯ
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	 สมช.	 โด้ยกลุม่งานัพฒันัาแผ่นัปฏิบิตัิริาชการภายในัองค์กร	 (กพป.)	 ได้้จัด้ทำภาพรวมการเบกิจ่าย 
งบประมาณการด้ำเนิันังานัข้องสำนักังานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิประจำปี	พ.ศ.	 2565	ซึ�งในัปีงบประมาณ 
พ.ศ.	2565	สมช.	ได้้รบัการจดั้สรรงบประมาณรวมทั�งสิ�นั	211,698,800	บาท	โด้ยข้้อมล้ผ่ลการเบกิจ่าย 
งบประมาณ	ณ	สิ�นัเด้่อนักันัยายนั	2565	พบว่ามีการใช้จ่ายงบประมาณ	รวม	207,686,617.13	บาท 
คิด้เป็นัร้อยละ	98.10	สรุปได้้ด้ังนัี�

แผนภ�พื่แสดงภ�พื่รว่มก�รเบิกจั่�ยงบประม�ณร�ยจั่�ยประจัำ�ปีงบประม�ณ	พื่.ศ.	2565

แผนงาน จััดสรร
(บาท)

ใช้้จั่ายสุทธิิ
(บาท) ร้อยละ

แผ่นังานัพ่�นัฐานัด้้านัความมั�นัคง 68,126,900 67,480,164.54 99.05

แผ่นังานัยุทธศาสติร์ป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่า
ที�มีผ่ลกระทบติ่อความมั�นัคง

19,676,300 19,027,910.11 96.70

แผ่นังานับ้รณาการข้ับเคล่�อนัการแก้ไข้ปัญห่า
จังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้

49,190,700 45,829,868.89 93.17

แผ่นังานับุคลากรภาครัฐ 74,704,900 75,348,673.59 100.86

รวม 211,698,800 207,686,617.13 98.10

ผลการใชจ่้ำายงบประมาณ3.5

96.70%

100.86%

98.10%
ภาพรวม

99.05%

93.17%

แผนง�นพื่่�นฐ�นด้�นคว่�มมั�นคง
แผนง�นยุทำธศ�สติร์ป้องกันและแก้ ไขปัญห่�

ทำ่�ม่ผลกระทำบติ่อคว่�มมั�นคง

แผนง�นบ้รณ�ก�รขับเคล่�อน
ก�รแก้ ไขปัญห่�จัังห่ว่ัดช�ยแดนภ�คใติ้ แผนง�นบุคล�กรภ�ครัฐ
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 ทิี่ศึที่างกี่ารพัฒนาองค์กี่รเพื�อมุ่งสู่วิสัยทัี่ศึน์ “องค์กี่รนำด้านความมั�นคงแบบองค์รวม 
บนพื�นฐานกี่ารรกัี่ษาผู้ลป้ระโยชน์แห่่งชาติ ิ และบริห่ารจัดักี่ารความมั�นคงที่กุี่มติิิอย่างสมดลุและยั�งยนื” 
โด้ยมีบทบาทสำคัญในัการกำห่นัด้ทิศทางด้้านัความมั�นัคง	การให้่ความเห็่นัต่ิอสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ ิ
ห่ร่อคณะรัฐมนัติรีเพ่�อประกอบการพิจารณานัโยบายติ่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้้องกับความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
บทบาทเป็นัผ่้้ประเมินัสถานัการณ์	 แจ้งเติ่อนั	 และเติรียมพร้อมเพ่�อรับม่อภัยคุกคามและวิกฤติการณ ์
ด้้านัความมั�นัคง	และการสร้างเคร่อข่้ายความร่วมม่อกับต่ิางประเทศในักิจการด้้านัความมั�นัคง 
และด้้านัวชิาการ	ติลอด้จนัปฏิบัิติหิ่น้ัาที�สำคญัอ่�นั	ๆ	ที�นัายกรฐัมนัติรมีบีญัชาห่รอ่คณะรฐัมนัติรมีอบห่มาย 
โดยพุง่เป้้าสอดคล้องกี่บัเป้้าห่มายยทุี่ธศึาสติร์ชาติด้ิานความมั�นคง “ป้ระเที่ศึชาติิมั�นคง ป้ระชาชน 
ม่ความสุข”	และการด้ำเนิันัการรองรับให้่พร้อมปรับเปลี�ยนัให้่เท่าทันัการเปลี�ยนัแปลงข้องสถานัการณ์ 
สภาวะแวด้ล้อมด้้านัความมั�นัคง	และแนัวโน้ัมบรบิทต่ิาง	ๆ	ที�อาจก่อให้่เกดิ้ภยัคกุคามต่ิอความมั�นัคงข้องชาติิ
	 ด้้วยเห่ตุินัี�	สมช. จัึงวางที่ิศึที่างกี่ารพัฒนาองค์กี่ร โด้ยให่้ความสำคัญ	4	เร่�อง	ได้้แก่ 
1)	การปรบัโครงสร้างสำนักังานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	2)	การพฒันัาเทคโนัโลยดี้จิทิลัเพ่�อความมั�นัคง 
3)	การเพิ�มศักยภาพและข้ีด้ความสามารถบุคลากร	และ	4)	การยกระด้ับงานัด้้านัวิชาการ

ทิี่ศที่างการพัฒนิาสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่ง่ชาติิส่ว
นที่
�4

การัปรัับโครังสรั�างสำานักงานสภาคว่ามมั�นคงแห่งชิาติ

การัเพื่่�มศักยภาพื่และขีดิคว่ามสามารัถบุคลากรั3

การัพื่ัฒนาเทคโนโลยีดิิจิิทัลเพื่่�อคว่ามมั�นคง1 2

การัยกรัะดิับงานดิ�านว่ิชิาการั4
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การปรับโครงสำร้างสำำานัิกงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ4.1

	 ท่ามกลางสถานัการณ์และแนัวโน้ัมพลวัติความมั�นัคงที�กำลังเปลี�ยนัแปลงไปอย่างรวด้เร็ว 
มีความผ่ันัผ่วนั	ไม่แนั่นัอนั	สลับซับซ้อนั	และคลุมเคร่อ	ทั�งจากปัจจัยภายในัและภายนัอกประเทศ 
ประกอบกับประเด็้นัท้าทายแนัวโน้ัมสถานัการณ์ภัยคุกคามที�คาด้ว่าจะส่งผ่ลต่ิอทิศทางการรักษา 
ความมั�นัคงและผ่ลประโยชน์ัแห่่งชาติใินัอนัาคติ	 สำนักังานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ	 ในัฐานัะห่น่ัวยงานั 
ระด้บันัโยบายความมั�นัคงข้องประเทศ	รบัผ่ดิ้ชอบห่ลกัในัการข้บัเคล่�อนัยทุธศาสติร์ชาติิด้้านัความมั�นัคง 
นัโยบายและแผ่นัระด้บัชาติว่ิาด้้วยความมั�นัคงแห่่งชาติ	ินัโยบายรฐับาล	การให้่ข้้อคดิ้เห่น็ัและข้้อเสนัอแนัะ 
ในัการป้องกนััและแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงทุกรป้แบบ	ติลอด้จนัภารกิจพเิศษต่ิาง	ๆ	ซึ�งส่งผ่ลให้่มภีารกจิ 
และความรบัผ่ดิ้ชอบเพิ�มข้ึ�นั	 และจำเป็นัต้ิองทบทวนั/ปรบัปรงุกฎกระทรวงแบ่งส่วนัราชการข้อง	 สมช. 
พ.ศ.	2563	โด้ยมีแนัวทางการปรับโครงสร้างข้อง	สมช.	ในัระยะติ่อไป	ด้ังนัี�
 1. กี่ารแบ่งส่วนราชกี่ารภายในกี่รมติามห่ลักี่กี่ารมอบอำนาจั	พิจารณาจัด้ระเบียบห่ร่อ 
ปรบัทบทวนัห่น้ัาที�และอำนัาจข้องห่น่ัวยงานัภายในั	 สมช. มุง่เน้ันัการเพิ�มประสทิธภิาพการด้ำเนิันังานั 
รองรับภารกิจติามยุทธศาสติร์ชาติิและแผ่นัระดั้บติ่าง	ๆ	ภารกิจพิเศษติามที�รัฐบาลมอบห่มาย 
ซึ�งด้ำเนัินัการควบค้่ไปกับการเสนัอกลไกเพ่�อการบ้รณาการร่วมกันัระห่ว่างห่น่ัวยงานัภายในั 
ให้่การบรหิ่ารจัด้การเป็นัไปอย่างมีเอกภาพยิ�งข้ึ�นั
 2. กี่ารแบ่งส่วนราชกี่ารภายในกี่รมในระยะต่ิอไป้	อย้ร่ะห่ว่างศกึษาและวเิคราะห์่การจดั้ตัิ�ง 
ห่รอ่ปรับเปลี�ยนัรป้แบบห่น่ัวยงานัภายในั	สมช.	ให้่สามารถรองรับภยัคกุคามความมั�นัคงรป้แบบให่ม่	ๆ 
รวมถงึการบรหิ่ารจดั้การติามแนัวคิด้ความมั�นัคงแบบองค์รวม	อาท	ิแนัวทางการจดั้ติั�งกองความมั�นัคง 
ปลอด้ภัยไซเบอร์	มุง่เน้ันัเสนัอแนัะ	ติดิ้ติาม	ข้บัเคล่�อนั	ประเมนิัผ่ล	และพฒันัานัโยบาย	ยทุธศาสติร์	แผ่นั 
แนัวทางห่รอ่มาติรการ	รวมถึงอำนัวยการและประสานัการปฏิบัิติิที�เกี�ยวข้้องกับความมั�นัคงทางเทคโนัโลยี 
ด้จิทิลั	ความมั�นัคงทางไซเบอร์	และ/ห่รอ่	ความมั�นัคงทางอวกาศ	โด้ยเฉพาะบทบาทในัการบรหิ่ารจดั้การ 
ในัสภาวะวกิฤติทางไซเบอร์ที�กระทบต่ิอความมั�นัคงปลอด้ภยัข้องประเทศ	รวมทั�งการสร้างและพฒันัา 
องค์ความร้บ้คุลากรให้่มคีวามเชี�ยวชาญเฉพาะด้้านัที�เกี�ยวกับความมั�นัคงทางไซเบอร์	ติลอด้จนัส่งเสริม 
ความร่วมม่อกับภาคส่วนัติ่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้้องให่้เกิด้ความร้้ความเข้้าใจ	ติลอด้จนัสามารถป้องกันั 
และรับม่อติ่อภัยคุกคามร้ปแบบให่ม่ได้้เติ็มศักยภาพ

	 สมช.	ให่้ความสำคัญกับการพัฒนัาเทคโนัโลยีด้ิจิทัลติามนัโยบายรัฐบาลที�มุ่งเน้ันัผ่ลักด้ันั 
ให้่ห่น่ัวยงานัภาครัฐเข้้าส้ก่ระบวนัการปรบัเปลี�ยนัเป็นัรฐับาลดิ้จิทลั	 (Digital	Government	Transformation) 
โด้ยการเปลี�ยนัรป้แบบการบริห่ารไปส้อ่งค์กรที�มขี้ดี้สมรรถนัะสง้	ยกระดั้บความพร้อมเป็นัรัฐบาลดิ้จทิลั 
นัำนัวัติกรรมด้้านัเทคโนัโลยีสารสนัเทศมาใช้ในัการบริห่ารจัด้การ	ประกอบกับ	สมช.	มีภารกิจ 
ในัเชิงนัโยบายเกี�ยวกับการป้องกันัและแก้ไข้ปัญห่าความมั�นัคงทางไซเบอร์	และการบ้รณาการข้้อม้ล 

การพัฒนิาเที่คโนิโลย่ดิำจิำทัี่ลเพ้�อความมั�นิคง4.2
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ด้้านัความมั�นัคง	ซึ�ง	สมช.	ได้้กำห่นัด้วสิยัทศัน์ัด้้านัด้จิทิลั	โด้ยมุง่เน้ันัและพฒันัาองค์กรให้่เป็นัห่น่ัวยงานั 
ที�มีศักยภาพและความพร้อมด้้านัดิ้จิทัลที�ช่วยสนัับสนุันังานัที�สำคัญ	อาทิ	การวิเคราะห์่ข้้อม้ล 
ด้้านัความมั�นัคง	การประเมนิัและวิเคราะห์่สถานัการณ์ที�อาจก่อให้่เกดิ้ภยัคุกคามต่ิอความมั�นัคงแห่่งชาติิ 
และการติัด้สินัใจในัเชิงนัโยบาย	การกำห่นัด้แนัวทางห่ร่อมาติรการในัการป้องกันัห่ร่อแก้ไข้ปัญห่า 
ที�มผี่ลกระทบต่ิอความมั�นัคงเสนัอต่ิอสภาความมั�นัคงแห่่งชาติ	ิติลอด้จนัการบรหิ่ารงานัในัสภาวะวกิฤติ ิ
บนัพ่�นัฐานัความมั�นัคงปลอด้ภัยจากการคกุคามทางไซเบอร์	นัอกจากนัี�	ยงัได้้มุง่เน้ันัการพฒันัาบคุลากร 
ข้อง	สมช.	ให่้เท่าทันัติ่อนัวัติกรรม	มีทัศนัคติิด้้านัด้ิจิทัลที�ด้ี	สามารถปรับปรุงร้ปแบบการทำงานั 
ในัแบบดิ้จิทัลได้้	ดั้งนัั�นั	สมช.	จึงจำเป็นัที�จะติ้องพัฒนัาศักยภาพเทคโนัโลยีด้ิจิทัลเพ่�อความมั�นัคง 
ในัด้้านัติ่าง	ๆ	ด้ังนัี�
 1. พัฒนาองค์กี่รสู่รัฐบาลดิจิัที่ัล สมช.	จำเป็นัจะต้ิองพัฒนัาให้่เกิด้กระบวนังานัที�เป็นัไป 
ติามมาติรฐานัรัฐบาลด้ิจิทัล	โด้ยเพิ�มข้ีด้ความสามารถในัการบริห่ารจัด้การภายในัองค์กรให่้เป็นัไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ	ด้ังนัี�
  1.1 พฒันาระบบโครงสร้างพื�นฐานด้านเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศึ	ผ่่านัการจัด้ห่าเทคโนัโลย ี
ด้้านัระบบเคร่อข้่ายและเคร่�องแม่ข้่าย	รวมทั�งระบบสนัับสนัุนัติ่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้้อง	ให่้มีความพร้อม 
รองรับการเป็นัรัฐบาลด้ิจิทัล
  1.2 พัฒนานวัติกี่รรมด้านสารสนเที่ศึ	เพ่�อเพิ�มข้ีด้ความสามารถในัการบริห่ารจัด้การ 
ภายในัสำนัักงานัฯ	โด้ยมุ่งเนั้นัการจัด้ห่าระบบสารสนัเทศให่้ครอบคลุมกระบวนัการทำงานัที�สำคัญ
  1.3 ป้รับป้รุงกี่ารบริห่ารจััดกี่ารภายในและกี่ระบวนงานให่ม่ให่้อยู่ในรูป้แบบดิจัิที่ัล 
(Digital Transformation)	โด้ยการเพิ�มประสทิธภิาพในัการด้ำเนิันังานั	ลด้กระบวนังานั	ลด้การใช้กระด้าษ 
และจัด้เก็บข้้อม้ลอย่างเป็นัระบบให่้ติอบสนัองติ่อความติ้องการข้องผ่้้ใช้งานัให่้สอด้คล้องกับชีวิติ 
วิถีให่ม่	(New	Normal)
 2. พฒันาระบบโครงสร้างพื�นฐานด้านเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศึขององค์กี่ร	โด้ยเติรยีมความพร้อม 
ด้้านัโครงสร้างพ่�นัฐานั	การจัด้ห่าเทคโนัโลยีด้้านัระบบเคร่อข้่ายและเคร่�องแม่ข้่าย	รวมทั�งระบบ 
สนัับสนัุนัติ่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้้องอย่างเห่มาะสม	ทันัสมัย	รองรับกับเทคโนัโลยีในัอนัาคติ	เพ่�อมาปรับปรุง 
โครงสร้างพ่�นัฐานัด้้านั	ICT	ข้ององค์กรให้่มีความพร้อมสนับัสนุันัการบริการด้้านัสารสนัเทศครอบคลุม 
ทั�งระบบ	และรองรับการเป็นัรัฐบาลด้ิจิทัล
 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลภายในองค์กี่ร โด้ยการพัฒนัานัวัติกรรมด้้านัสารสนัเทศ 
เพ่�อเพิ�มข้ดี้ความสามารถในัการบรหิ่ารจดั้การภายในัองค์กรที�มุง่เน้ันัจัด้ห่าระบบสารสนัเทศให้่ครอบคลมุ 
กระบวนัการทำงานัที�สำคัญ	ทั�งกระบวนังานัห่ลักและสนัับสนัุนั	รวมถึงการออกแบบสถาปัติยกรรม 
องค์กร	เพ่�อบร้ณาการข้้อมล้ด้้านัความมั�นัคง	และเพิ�มศกัยภาพด้้านัการจดั้เกบ็	การจดั้การ	การบรกิาร 
และการวิเคราะห์่ข้้อม้ล	ที�สามารถเช่�อมโยงแลกเปลี�ยนัข้้อม้ลทั�งภายในัและระห่ว่างห่นั่วยงานั 
นัอกจากนัี�	ได้้มุ่งเนั้นัการพัฒนัาระบบวิเคราะห่์ข้้อม้ล	(Big	Data	Analytics)	สำห่รับใช้เป็นัเคร่�องม่อ 
ในัการวิเคราะห่์ข้้อม้ลด้้านัความมั�นัคง	และพร้อมรองรับการแลกเปลี�ยนัข้้อม้ลกับศ้นัย์กลางข้้อม้ล 
ด้้านัความมั�นัคง	(Data	Center)
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 4. พัฒนาระบบกี่ารรักี่ษาความมั�นคงป้ลอดภัยสารสนเที่ศึจัากี่ภัยคุกี่คามที่างไซ้เบอร์ 
เนั่�องจาก	สมช.	เป็นัห่นั่วยงานัโครงสร้างพ่�นัฐานัสำคัญทางสารสนัเทศ	(Critical	Information 
Infrastructure	Operator)	ด้้านัความมั�นัคง	ด้ังนัั�นั	จึงต้ิองพัฒนัาระบบการรักษาความมั�นัคง 
ปลอด้ภัยสารสนัเทศจากภัยคุกคามทางไซเบอร์	โด้ยมุ่งเน้ันัการจัด้ห่าเทคโนัโลยีในัการป้องกันัและ 
รกัษาความปลอด้ภัยระบบสารสนัเทศ	และการด้ำเนิันัการติามระเบียบและกรอบมาติรฐานัด้้านัการรักษา 
ความมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์ข้อง	สมช.	เพ่�อเพิ�มข้ีด้ความสามารถข้ององค์กรให่้สามารถป้องกันั 
รับม่อ	และสามารถลด้ความเสี�ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์	ติลอด้จนัการพัฒนัาศักยภาพด้้านั	ICT 
ให้่แก่บคุลากรภายในัองค์กรทกุระด้บั	เพ่�อให้่มคีวามร้เ้ท่าทนััภยัคกุคามทางไซเบอร์	และสามารถป้องกนัั 
ระบบข้องห่นั่วยงานัได้้อย่างมีประสิทธิภาพ

 การพัฒนัาศักยภาพและขี้ด้ความสามารถข้องบุคลากรในัองค์กร	ถ่อเป็นัห่นัึ�งในัปัจจัยสำคัญ 
ที�จะช่วยให่้องค์กรภาครัฐสามารถข้ับเคล่�อนัการพัฒนัาประเทศภายใติ้บริบทข้องความท้าทาย 
และความเปลี�ยนัแปลงข้องสังคมที�เกิด้ข้ึ�นัอย่างรวด้เร็วและติ่อเนั่�องได้้	สมช.	จึงมุ่งเนั้นัยกระด้ับ 
การบริห่ารทรัพยากรบุคคลรองรบัการข้บัเคล่�อนังานัด้้านัความมั�นัคง	ติามแผ่นัปฏิบิติัิราชการระยะ	5	 ปี 
ข้อง	สมช.	พร้อมทั�งพัฒนัาบุคลากรในัองค์กร	โด้ยวางระบบการบริห่ารทรัพยากรบุคคลที�เป็นัสากล 
และมีประสิทธิภาพ	มุ่งพัฒนัาศักยภาพบุคลากรในัเร่�องสมรรถนัะพ่�นัฐานัข้องการปฏิิบัติิงานั	และ 
สมรรถนัะเฉพาะในัเชงิวชิาการ	เพ่�อเพิ�มข้ดี้ความสามารถในัการมุง่ผ่ลสมัฤทธิ�ข้องงานั	ควบค้กั่บการสร้าง 
สภาพแวด้ล้อมในัการปฏิบิตัิงิานัที�ก่อให้่เกดิ้ความผ่ก้พนััต่ิอองค์กร	และเอ่�อต่ิอการเรยีนัร้	้เพื�อมุง่สูเ่ป้้าห่มาย 
กี่ารพัฒนาบุคลากี่รของ สมช. ให่้กี่้าวสู่กี่ารเป้็น “นักี่ยุที่ธศึาสติร์ความมั�นคงมืออาช่พ” และ 
พัฒนา สมช. ไป้สู่กี่ารเป้็น “องค์กี่รแห่่งกี่ารเร่ยนรู้”	โด้ย	สมช.	ได้้วางแนัวทางการด้ำเนิันัการ 
เพ่�อเพิ�มศักยภาพและข้ีด้ความสามารถบุคลากร	รวม	4	แนัวทาง	ด้ังนัี�
 1. พัฒนาบุคลากี่รให้่เป็้นนักี่ยุที่ธศึาสติร์ความมั�นคงมืออาช่พ มุ่งเน้ันัพัฒนัาทักษะความร้ ้
และความสามารถข้องบุคลากร	สมช.	อย่างรอบด้้านั พร้อมทั�งการยกระดั้บภาวะผ่้น้ัำในับคุลากรทุกประเภท 
และระด้ับติำแห่นั่ง	และส่งเสริมการทำงานังานัเป็นัทีม	ติลอด้จนัการเสริมสร้างจิติสำนัึกในัการรักษา 
ความปลอด้ภัยข้องข้้อม้ล	และความเข้้าใจในัความละเอียด้อ่อนัข้องงานัด้้านัความมั�นัคง
 2. ส่งเสริมที่ัศึนคติิกี่ารเร่ยนรู้และพัฒนาตินเองอย่างติ่อเนื�อง มุ่งสู่องค์กี่รแห่่งกี่ารเร่ยนรู้ 
(Learning Organization) มุ่งเนั้นัสร้างทัศนัคติิ	และส่งเสริมสภาพแวด้ล้อมที�เอ่�อติ่อการเรียนัร้้ 
และการพัฒนัาตินัเองข้องข้้าราชการ	สมช.	อย่างติ่อเนั่�อง	และพัฒนัาข้้าราชการ	สมช.	ให่้มีทักษะ 
ด้้านัการบริห่ารการเปลี�ยนัแปลง	พร้อมทั�งเปิด้โอกาสให่้ข้้าราชการได้้เรียนัร้้	แสด้งความคิด้เห่็นั 
ในัการปฏิิบัติิงานั	และสร้างนัวัติกรรมในัการทำงานัร่วมกันั
 3. เสรมิสร้างนวตัิกี่รรม จัรยิธรรม และธรรมาภบิาลขององค์กี่ร มุง่เน้ันัส่งเสริมความเท่าเทียม 
ในัการปฏิิบัติิงานั	และเสริมสร้างระบบคุณธรรมความโปร่งใส	และสร้างกลไกการป้องกันัการทุจริติ

การเพิ�มศักยภาพและขีดำความสำามารถบุคลากร4.3
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 4. สร้างแรงจังูใจัในกี่ารป้ฏิิบตัิงิาน ความก้ี่าวห่น้าในสายอาช่พ และความผู้าสกุี่ของบคุลากี่ร 
มุง่เน้ันัการวางแผ่นัความก้าวห่น้ัาในัสายอาชพีรายบคุคล และพฒันัาบุคลากรให้่สอด้คล้องกบัความต้ิองการ 
และภารกิจข้ององค์กร	ติลอด้จนัส่งเสริมการประเมินัผ่ลการปฏิิบัติิราชการข้องข้้าราชการบนัพ่�นัฐานั 
ข้องศักยภาพ	ความสามารถ	และการพัฒนัาตินัเองอย่างติ่อเนั่�อง

 สมช.	มุ่งเนั้นัยกระด้ับการบริห่ารงานัด้้านัวิชาการเพ่�อให่้ศึกษา	วิจัย	รวบรวม	พัฒนัา	ส่งเสริม 
และเผ่ยแพร่ข้้อม้ลห่ร่อองค์ความร้้เกี�ยวกับความมั�นัคงแห่่งชาติิ	รวมทั�งประสานังานัห่ร่อร่วมม่อกับ 
ห่นั่วยงานัติ่างประเทศในัด้้านัวิชาการที�เกี�ยวกับความมั�นัคง	โด้ยมีเป้าห่มาย	ค่อ	“กี่ารพัฒนา 
นักี่ความมั�นคง ส่งเสริมสังคมแห่่งกี่ารเร่ยนรู้ รองรับกี่ารเข้าสู่โลกี่แห่่งกี่ารเป้ล่�ยนแป้ลง” 
โด้ยมีสถาบันัความมั�นัคงศึกษา	(สมศ.)	เป็นัห่นั่วยงานัรับผิ่ด้ชอบห่ลัก	โด้ยวางกรอบทิศทางภายใติ้ 
แผ่นัการจัด้การความร้้ข้อง	สมช.	ที�มุ่งเนั้นัแนัวทางยกระด้ับงานัด้้านัวิชาการระยะติ่อไป	ด้ังนัี�
 1. พัฒนาองค์ความรู้ด้านความมั�นคง	ในัฐานัะคลังสมอง	(Think	Tank)	โด้ยด้ำเนัินัการ 
จัด้สัมมนัาวิชาการมุมมองความมั�นัคง	การจัด้ทำวารสารมุมมองความมั�นัคง	และการเผ่ยแพร่ข้้อม้ล 
องค์ความร้้ทางเว็บไซติ์	สมช.
 2. พฒันาบุคลากี่รไป้สูนั่กี่ความมั�นคง	มุง่เน้ันัให้่มทีกัษะการคดิ้เชงิยทุธศาสติร์	และสามารถ 
นัำไปพฒันัานัโยบายและแผ่นัด้้านัความมั�นัคงได้้อย่างครอบคลมุทกุมติิ	ิและการปฏิบิตัิงิานัที�มปีระสทิธภิาพ 
ยิ�งข้ึ�นั	โด้ยด้ำเนัินัการจัด้ห่ลักส้ติรความมั�นัคงศึกษาทั�งภายในัและติ่างประเทศ
 3. เสรมิสร้างเครอืข่ายและจััดที่ำข้อเสนอแนะที่างวชิากี่ารด้านความมั�นคง	ให้่ความสำคญักบั 
บทบาทคณะที�ปรกึษาข้องสภาความมั�นัคงแห่่งชาติใิห้่มส่ีวนัสำคญัในัการประเมินัวเิคราะห์่สถานัการณ์ 
ความมั�นัคงและให้่ข้้อเสนัอแนัะการบริห่ารจัด้การความมั�นัคงแบบองค์รวม	การเพิ�มประสิทธิภาพ 
และความร่วมม่อกับภาควิชาการ	และภาคเอกชนั	องค์กรภาคประชาสังคม	ในัลักษณะ	Track	1.5 
การขั้บเคล่�อนัความร่วมมอ่และพัฒนัาเครอ่ข่้ายวิชาการความมั�นัคงกับภาครัฐ	ภาควิชาการ	ภาคเอกชนั 
และสถาบันัวิชาการทั�งภายในัและต่ิางประเทศ	ติลอด้จนัส่งเสริมการมีส่วนัร่วมข้องเยาวชนั 
ในังานัความมั�นัคง

การยกระดัำบงานิด้ำานิวิชาการ4.4
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สถานที่่�ติ่�งสำาน่กงานสภาความม่�นคงแห่่งชาติิ

ที่ำาเน่ยบร่ฐบาล
เลขที่่�	1	ที่ำาเน่ยบร่ฐบาล	ถนนพิษณุโลก	เขติดำุสิติ	กรุงเที่พมห่านคร	10300
โที่รศ่พที่์	0	2629	8000

 	 กองนัโยบายและยุทธศาสติร์ความมั�นัคง	(กนัย.)
 	 กองความมั�นัคงภายในัประเทศ	(กภนั.)
 	 กองประเมินัภัยคุกคาม	(กปภ.)
 	 กองความมั�นัคงทางทะเล	(กมท.)
 	 กองความมั�นัคงกิจการชายแด้นัและประเทศรอบบ้านั	(กชป.)
 	 กลุ่มงานัพัฒนัาแผ่นัปฏิิบัติิราชการภายในัองค์กร	(กพป.)
 	 กลุ่มพัฒนัาระบบบริห่าร	(กพบ.)
 	 กลุ่มกฎห่มาย	(กกม.)
 	 กลุ่มติรวจสอบภายในั	(กติส.)
 	 ศ้นัย์เทคโนัโลยีสารสนัเทศและการส่�อสาร	(ศทส.)
 	 สำนัักงานัเลข้าธิการ	(สลก.)

อาคาร	20	ที่ำาเน่ยบร่ฐบาล
โที่รศ่พที่์	0	2280	1178,	0	2280	1258

 	 กองความมั�นัคงเกี�ยวกับภัยคุกคามข้้ามชาติิ	(กภช.)
 	 ศ้นัย์ปฏิิบัติิการติ่อติ้านัการทุจริติ	(ศปท.)

ศ้นย์ราชการเฉลิมพระเก่ยรติิ	80	พรรษา	5	ธิ่นวาคม	2550
อาคารร่ฐประศาสนภ่กดำ่	(อาคาร	B)	ช่�น	7
เลขที่่�	120	ห่ม้่	3	ถนนแจ�งว่ฒนะ	แขวงทีุ่่งสองห่�อง	เขติห่ล่กส่�	กรุงเที่พมห่านคร	10210
โที่รศ่พที่์	0	2143	9353,	0	2142	0141

 	 กองความมั�นัคงด้้านัการเติรียมพร้อมและการป้องกันัประเทศ	(กติป.)
 	 กองความมั�นัคงจังห่วัด้ชายแด้นัภาคใติ้และชนัติ่างวัฒนัธรรม	(กชติ.)
 	 กองความมั�นัคงระห่ว่างประเทศ	(กรป.)
 	 สถาบันัความมั�นัคงศึกษา	(สมศ.)
 	 สำนักังานัเลข้านุัการคณะกรรมการขั้บเคล่�อนัการแก้ไข้ปัญห่าจังห่วดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ	(สล.คปติ.)
 	 สำนัักงานัผ่้้เชี�ยวชาญ	(สชช.)







กองนโยบายและยุทธศาสตร์ความมั่นคง

สำานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

เลขที่ 1 ทำาเนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

โทร. 0 2629 8000 ต่อ 1212  โทรสาร 0 2629 8347
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