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ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
จัดท าขึ้นภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 – 2561) และ 
แผนกลยุทธ์กองนโยบายและแผน ประจ าปี พ.ศ. 2557 – 2561 และโครงการที่ผ่านความเห็นชอบและได้รับ
อนุมัติงบประมาณจากสภามหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดของโครงการ ค่าเป้าหมาย และแผนการปฏิบัติการและการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 แผนกลยุทธ์กองนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 – 2561 ส่วนที่ 2 แผนกลยุทธ์กองนโยบายและแผน ประจ าปี พ.ศ. 2558 (ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 58 กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ และโครงการที่จะด าเนินการในปี 2558) 
และส่วนที่ 3 แผนการปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
ที่ทุกคนในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการระดมความคิด จะเป็นกลไกส าคัญในการบริหารงานและโครงการ และ
เป็นแนวทางในการก ากับ และติดตามการด าเนินโครงการต่าง ๆ ของกองนโยบายและแผน 

 
 
 

(นางประไพ  ปรีชา) 
ผู้รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
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 ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
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แผนกลยุทธ์กองนโยบายและแผน ประจ าปี พ.ศ. 2557 – 2561 
 

ปรัชญา 
“ความส าเร็จของงาน  เกิดจากการวางแผนที่ดี” 

 
วิสัยทัศน์ 

ภายในปี 2561 กองนโยบายและแผนจะเป็นหน่วยงานชั้นน าในด้านการวางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

พันธกิจ 
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน การติดตาม

และประเมินผลการด าเนินโครงการ  รวมทั้งจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจ 
ของผู้บริหารอย่างถูกต้อง ตลอดจนประสานหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้ด าเนินงานตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีแผนในการบริหารและพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยน าแผนมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ  
3. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
5. เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน ในการสนับสนุนการด าเนินงาน

และการตัดสินใจของผู้บริหาร 
6. ผูบริหารและหนวยงานมีความพึงพอใจตอคุณภาพของการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 

 



 

ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-2561) 
และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2557-2561) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย 
                    ให้มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค์ 
มหาวิทยาลัย

บริหารจัดการตาม
หลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 แผนกลยุทธ์กองนโยบายและแผน 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ ์

 

 

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ และการท านุบ ารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัย  
โดยแผนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณจะสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-2561) 



 

Strategy Map 
วิสัยทัศน์ ภายในปี 2561 กองนโยบายและแผนจะเป็นหน่วยงานชั้นน าในด้านการวางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัย 

มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 

มิติคุณภาพ 
 
 
 

m 
 
 
 

มิติประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
มิติการพัฒนาองค์กรและการเรียนรู้ 
 
 
 
 

 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ การพัฒนาบุคลากร 

บุคลากรมีสมรรถนะ 
ตามสายงาน 

การพัฒนากระบวนการ 
และลดขั้นตอนการให้บริการ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการปฏิบัติงาน 

ระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อผลการด าเนินงานด้าน 
- การสนับสนุนหน่วยงานด้านการจัดท าแผน 
- กระบวนการบรหิารจดัการงบประมาณ 
- การติดตามประเมินผล 
- ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  

การจัดการความรู้ (KM)  

การบริหารจัดการงบประมาณ 
มีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานมีแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ครอบคลมุทุกภารกิจ  

มสีารสนเทศส าหรับการวางแผนและ 
การบริหารงาน 



 

สรุปยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ กองนโยบายและแผน 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 

1. สนับสนุนหน่วยงานทุกระดับให้มี
แผนพัฒนาหน่วยงาน ครอบคลุมทุกภารกิจ 

 

1.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

1.2 สนับสนุนการจัดท าแผนมหาวิทยาลัย โดยการเน้นการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

1.3 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 2. สนับสนุนให้หน่วยงานทุกระดับมีการ

บริหารจัดการงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ 
2.2 ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณแก่หน่วยงานต่างๆ 
2.3 ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 
2.4 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการและการใช้จ่าย

งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
3.1 สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการทบทวนและวางแผนการ

ด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
3.2 พัฒนากระบวนการให้บริการโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้มี

ประสิทธิภาพ 
3.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นผู้รอบรู้งานทุกด้านที่รับผิดชอบ 
 

 

 

 



 

แผนกลยุทธ์กองนโยบายและแผน ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปี 58 
กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงาน/โครงการ 
ตามแผนกลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ปี 2558 
การบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ ์
 

1. สนับสนุน
หน่วยงานทุก
ระดับใหม้ี
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 
ครอบคลมุทุก
ภารกิจ 

 

1. จ านวนแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลยัที่
ครอบคลมุทุกภารกิจ 
- แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  
- แผนวิชาการ 
- แผนพัฒนางานวิจัย

และบริการวิชาการ 
- แผนท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

งานแผน
ยุทธศาสตร ์

1. โครงการประชุมชี้แจง 
ท าความเข้าใจกับ
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนา
หน่วยงานด้านต่าง ๆ  

1. โครงการประชุมชี้แจง
ท าความเข้าใจกับ
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนา
หน่วยงานด้านต่าง ๆ  

1.2 สนับสนุนการจัดท าแผน
มหาวิทยาลยั โดยการ
เน้นการมสี่วนร่วมของ
หน่วยงานและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

งานผา
ยุทธศาสตร ์

2. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อทบทวน 
/จัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั โดยเน้น 
การมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานใน
มหาวิทยาลยั 
- โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการคณะ
ผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลยั 
- โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการคณะ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ทุกระดับ 

2. โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการคณะ
ผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลยัเพื่อ 
ทบทวนนโยบายการ 
บริหารมหาวิทยาลัย
รวมทั้งทบทวน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยั 
ด าเนินการตลอดป ี

3. โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการคณะ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ทุกระดับเพื่อทบทวน
และจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ  
5 ปี ของมหาวิทยาลัย 

  
 
 

2. ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาแผนพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย 

85 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปี 58 
กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงาน/โครงการ 
ตามแผนกลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ปี 2558 
    1.3 พัฒนาระบบการติดตาม

ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
พัฒนามหาวิทยาลัย 

งานยุทธศาสตร ์ 3. โครงการพัฒนาระบบ 
การติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

4. ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง  

 2. สนับสนุนให้
หน่วยงานทุก
ระดับมีการ
บริหารจดัการ
งบประมาณ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ี
เบิกจ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามแผน 

2. ระดับความพึงพอใจของ
หน่วยงานท่ีมีต่อระบบ
การบริหารจัดการ
งบประมาณ 
 

85 
 
 

>3.75 

2.1 พัฒนากระบวนการ
บริหารจดัการ
งบประมาณ 

งานงบประมาณ 4. โครงการจดัท าค าขอตั้ง
งบประมาณด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

5. โครงการจดัท าคู่มือ
แนวปฏิบัติในการ
บริหารงบประมาณ 

6. โครงการประชุมให้
ความรู้และซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารงบประมาณ
แก่หน่วยงานต่างๆ 

7. โครงการส ารวจความ 
พึงพอใจของหน่วยงาน 
ที่มีต่อระบบการบรหิาร
จัดการงบประมาณ 

5. โครงการจดัท าค าขอตั้ง
งบประมาณด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

6. โครงการจดัท าคู่มือแนว
ปฏิบัติในการบริหาร
งบประมาณ 

7. โครงการประชุมให้
ความรู้และซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารงบประมาณ
แก่หน่วยงานต่างๆ 

8. โครงการส ารวจความ 
พึงพอใจของหน่วยงาน 
ที่มีต่อระบบการบรหิาร 
จัดการงบประมาณ 

    2.2 ส่งเสริมการท างานเป็น
ทีมและสร้างเครือข่าย
ระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

งานงบประมาณ 
งานบริหารทั่วไป
และสารสนเทศ 

8. โครงการการจัดการ
ความรู้ (KM) ระหว่าง
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือ
ผู้รับผิดชอบ 

9. โครงการพัฒนางานด้าน
การประกันคณุภาพ
การศึกษา  การพัฒนา
งานเพื่อด าเนินการด้าน
บริหารความเสี่ยงและ 



 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปี 58 
กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงาน/โครงการ 
ตามแผนกลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ปี 2558 
      งานนโยบายและแผน

กับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

การควบคุมภายใน 
10. โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  : 
การรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการและการ
จัดท ารายงานประจ าปี 
พ.ศ. 2557 

      9. โครงการการจัดการ
ความรู้ (KM) ระหว่าง
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือ
ผู้รับผิดชอบงาน
นโยบายและแผนกับ
หน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลยั 

11. โครงการพัฒนางานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกด้าน
การประกันคณุภาพ
การศึกษา, การ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความรู ้(KM) 

    2.3 พัฒนาระบบ 
การติดตามประเมินผล 
การด าเนินโครงการ 
และการใช้จ่าย
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ 

งานงบประมาณ 10. โครงการพัฒนาระบบ
การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณด้วย
ระบบอิเล็คทรอนิกส ์

12. โครงการพัฒนาระบบ
การประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณด้วย
ระบบอิเล็คทรอนิกส ์

13. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัตริาชการ 
และการรายงานผล
การปฏิบัตริาชการ 



 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปี 58 
กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงาน/โครงการ 
ตามแผนกลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ปี 2558 
 3. ระบบการ

บริหารจดัการที่
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1. มีแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

2 
 

3.1 สนับสนุนให้บุคลากร 
ในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการทบทวนและ 
วางแผนการด าเนินงาน
ของหน่วยงานทุกระดับ 

งานแผน
ยุทธศาสตร ์
งานงบประมาณ 
งานบริหารทั่วไป
และสารสนเทศ 

11. โครงการทบทวน/
จัดท าแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของกอง
นโยบายและแผน 

14. โครงการทบทวนแผน 
กลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของกอง
นโยบายและแผน 

 2. ร้อยละความส าเรจ็ของ
การด าเนินงานตามแผน 

75 
 

  3. มีการก ากับตดิตาม
ประเมินผลการ 
ด าเนินงานตามแผน 

2 
 
 

  3.2 พัฒนากระบวนการ
ให้บริการโดยน า
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต์ใช้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

 12. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการและ
ระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศส าหรับการ
วางแผนและการ
บริหารงานทุกระดับ  
เช่น 
1) การวิเคราะห์ต้นทุน

ผลผลติ 
2) การจัดท า

สารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั
ออนไลน ์

3) การพัฒนาเว็บไซต์
กองนโยบายและ
แผน 

ฯลฯ 

15. จัดท าการวิเคราะห์
ต้นทุนผลผลติ 

16. จัดท าสารสนเทศของ
มหาวิทยาลยัออนไลน ์

17. พัฒนาเว็บไซต์กอง
นโยบายและแผน 

18. โครงการจดัท า
ฐานข้อมูลส าหรับใช้ใน
การบริหารจัดการและ
สนับสนุนการท างาน
ของกองนโยบายและ
แผน 

4. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

 

>3.75 
 
 

        



 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปี 58 
กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงาน/โครงการ 
ตามแผนกลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ปี 2558 
    3.3 พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหเ้ป็นผูร้อบรู้
งานทุกด้านที่ 
รับผิดชอบ 

งานงบประมาณ 
งานบริหารทั่วไป
และสารสนเทศ 

13. ส่งเสริมให้บุคลากร 
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สมรรถนะบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

14. สนับสนุนให้บุคลากร
ท างานวิจัยอย่างน้อยปี
ละ 1 เรื่อง 

15. โครงการส ารวจความ 
พึงพอใจที่มีต่อการ
บริการของกอง
นโยบายและแผน 

19. โครงการพัฒนา
บุคลากรกองนโยบาย
และแผน 
 
 

20. สนับสนุนให้บุคลากร
ท างานวิจัยเพื่อพัฒนา
งานท่ีรับผิดชอบ 

21. โครงการส ารวจความ 
พึงพอใจที่มีต่อการ
บริการของกอง
นโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนการปฏิบัติแผนการปฏิบัติการการและการใช้จ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ  
  ประจ าปีงบประมาณ พประจ าปีงบประมาณ พ..ศศ. . 25525588  

จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ  
กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดีกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี  



แผนการปฏบิตักิารและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ / โครงการ แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

หน่วยงาน กองนโยบายและแผน

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-มี.ค.)  (เม.ย.-มิ.ย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บาท 2,068,300      -              850,200        191,400        1,026,700     
2.1  โครงการการผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ มหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงใหม่ บาท 2,068,300          -                  850,200            191,400            1,026,700         โครงการการผลิตและพัฒนาครู

ตัวชี้วดั สู่ความเป็นเลิศ
1. จ านวนนักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการ ฯ คน 41                    41                   41                   41                   
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ 2558 เล่ม 5                      5                     
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ ฯ ระดับ 4                      4                     4                     4                     
4. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 80                    80                   80                   80                   
5. ค่าใชจ้า่ยของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมติั บาท 2,068,300          850,200            191,400            1,026,700         

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม บาท 2,400,000      890,850        273,810        1,005,510     229,830        
3.1  การบริหารจดัการส านักงานกองนโยบายและแผน บาท 1,147,000          401,450            263,810            263,810            217,930            งานบริหารทั่วไปและสารสนเทศ

ตัวชี้วดั
1. จ านวนบุคลากรกองนโยบายและแผนที่ได้รับวสัดุ อปุกรณ์ และครุภณัฑ์ในการสนับสนุนการปฏบิัติงาน คน 8                      8                     8                     8                     8                     
2. รายงานประจ าปี 2557 กองนโยบายและแผน เล่ม 1                      1                     
3. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการกองนโยบายและแผน เล่ม 1                      1                     
4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการกองนโยบายและแผน ระดับ 4                      4                     
5. ค่าใชจ้า่ยของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมติั บาท 1,147,000          401,450            263,810            263,810            217,930            

3.2  โครงการพัฒนาบุคลากรกองนโยบายและแผน. บาท 35,000              10,000             10,000             10,000             5,000               งานบริหางานทั่วไปและสารสนเทศ
ตัวชี้วดั

1. จ านวนบุคลากรกองนโยบายและแผน จ านวน 8                      2                     2                     2                     2                     
2. บุคลากรเขา้รับการพัฒนาตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 80                    80                   80                   80                   80                   
3. ค่าใชจ้า่ยเป็นไปตามที่ได้รับอนุมติั บาท 35,000              10,000             10,000             10,000             5,000               

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ / โครงการ / ตัวชี้วัด

 แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบหน่วยนับ  รวมทั้งสิ้น



แผนการปฏบิตักิารและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ / โครงการ แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

หน่วยงาน กองนโยบายและแผน

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-มี.ค.)  (เม.ย.-มิ.ย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ / โครงการ / ตัวชี้วัด

 แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบหน่วยนับ  รวมทั้งสิ้น

3.3  โครงการประชมุเชงิปฏบิัติการทบทวนแผนกลยทุธแ์ละจดัท าแผนปฏบิัติการประจ าปี 2559 บาท 15,000              -                  -                  8,100               6,900               งานแผนยทุธศาสตร์
กองนโยบายและแผน
ตัวชี้วดั

1. ประชมุสัมมนา ทบทวนแผนกลยทุธแ์ละแผนปฏบิัติการประจ าปี คร้ัง 1                      1                     
2. แผนกลยทุธ ์(ฉบับปรับปรุง) เล่ม 1                      1                     
3. แผนปฏบิัติการประจ าปี (ฉบับปรับปรุง) เล่ม 1                      1                     
4. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 80                    80                   
5. ค่าใชจ้า่ยของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมติั บาท 15,000              8,100               6,900               

3.4  โครงการพัฒนางานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา, การด าเนินการเพื่อการจดัการความรู้ (KM) บาท 50,000              26,400             -                  23,600             -                  งานบริหางานทั่วไปและสารสนเทศ
และการพัฒนางานเพื่อด าเนินการด้านการบริหารความเส่ียง และควบคุมภายใน งานแผนงบประมาณ
ตัวชี้วดั

1. แผนการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน การประเมนิคุณภาพภายนอก และการปฏบิัติราชการ แผน 1                      1                     
ตามค ารับรองของกองนโยบายและแผน
2. การจดัการความรู้ (KM) เร่ือง 1                      1                     
3. รายงานการควบคุมภายใน ของกองนโยบายและแผน เล่ม 1                      1                     
4. รายงานการบริหารความเส่ียง ของกองนโยบายและแผน เล่ม 1                      1                     
5. จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ คน 9                      9                     
6. ผลการประเมนิคุณภาพภายในของกองนโยบายและแผน คะแนน 3.51 3.51
7. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 80                    80                   
8. ค่าใชจ้า่ยของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมติั บาท 50,000              26,400             23,600             



แผนการปฏบิตักิารและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ / โครงการ แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

หน่วยงาน กองนโยบายและแผน

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-มี.ค.)  (เม.ย.-มิ.ย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ / โครงการ / ตัวชี้วัด

 แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบหน่วยนับ  รวมทั้งสิ้น

3.5  โครงการประชมุเชงิปฏบิัติการจดัท าแผนปฏบิัติราชการ และการรายงานผลการปฏบิัติราชการ บาท 103,000             103,000            -                  -                  -                  งานบริหางานทั่วไปและสารสนเทศ
ตัวชี้วดั งานแผนยทุธศาสตร์

1. จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ คน 60                    60                   
2. ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ ระดับ 4                      4                     
3. ผู้เขา้ร่วมโครงการมคีวามรู้ความเขา้ใจเพิ่มขึ้น ระดับ 4                      4                     
4. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 80                    80                   
5. ค่าใชจ้า่ยของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมติั บาท 103,000             103,000            

3.6  โครงการสัมมนาเชงิปฏบิัติการคณะผู้บริหารของมหาวทิยาลัย และคณะกรรมการกลางในภาพรวม บาท 500,000             250,000            -                  250,000            -                  งานแผนยทุธศาสตร์
ของมหาวทิยาลัย เพื่อทบทวนนโยบายและการบริหารมหาวทิยาลัยรวมทั้งยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวทิยาลัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตัวชี้วดั

1. การประชมุเพื่อทบทวนนโยบายและการบริหารมหาวทิยาลัย รวมทั้งยทุธศาสตร์การพัฒนา คร้ัง 2                      1                     1                     
มหาวทิยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
2. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 80                    80                   80                   
3. ค่าใชจ้า่ยของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมติั บาท 500,000             250,000            250,000            

3.7  โครงการสัมมนาเชงิปฏบิัติการคณะผู้บริหารทุกระดับ เพื่อทบทวนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงใหม่ บาท 350,000             -                  -                  350,000            -                  งานแผนยทุธศาสตร์
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 - 2561) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
ตัวชี้วดั

1. แผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงใหม ่ฉบับปรับปรุง ฉบับ 1                      1                     
2. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 80                    80                   
3. ค่าใชจ้า่ยของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมติั บาท 350,000             350,000            



แผนการปฏบิตักิารและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ / โครงการ แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

หน่วยงาน กองนโยบายและแผน

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-มี.ค.)  (เม.ย.-มิ.ย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ / โครงการ / ตัวชี้วัด

 แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบหน่วยนับ  รวมทั้งสิ้น

3.8  โครงการด าเนินการด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในในภาพรวมระดับมหาวทิยาลัย บาท 200,000             100,000            -                  100,000            -                  งานแผนงบประมาณ
ตัวชี้วดั งานแผนยทุธศาสตร์

1. แผนการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในระดับมหาวทิยาลัย แผน 1                      1                     
2. การด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงและความคุมภายในระดับมหาวทิยาลัย เป็นไปตามแผน ร้อยละ 80                    80                   
ที่ก าหนด
3. แผนด าเนินงานแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 80                    80                   
4. ค่าใชจ้า่ยของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมติั บาท 200,000             100,000            100,000            

รวมงบประมาณทั้งหมด 4,468,300 890,850 1,124,010 1,196,910 1,256,530 

ผู้รายงาน : ............................................................ หัวหน้าหน่วยงาน : …………………………………………………..

                 ( นางสาววลิาวลัย ์หน่อค าศักด์ิ )                              (  นางประไพ  ปรีชา  )
ต าแหน่ง : นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ต าแหน่ง : ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน
วนั/เดือน/ปี : 1 ตุลาคม 2557               โทร : 0 5388 5374  วนั/เดือน/ปี : 1 ตุลาคม 2557               โทร : 0 5388 5371



กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
202  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่  50300 

โทรศัพท์ 0 5388 5370 - 9  โทรสาร. 0 5388 5379 
http://www.plan.cmru.ac.th/ 




