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ปีที่ 4 ฉบับท่ี 1 วันที่ 23 มกราคม 2562 

รายงานผลการด าเนินงานกองทุน
ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 
 

ประกาศโรงเรียนสาธิตฯ  
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม 
และค่าบ ารุงการศึกษา 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัย 2561 
 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี 
( พศ.2560 - 2579) 
 

กิจกรรมชาว กนผ. 
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กองนโยบายและแผน  
สวัสดีปีใหม่ 2562 
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        เลขานุการ ก.ง.ส. น าเสนอที่ประชุมเพ่ือ
ทราบ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ข้อ 66 (3) รายงานผล
การด าเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุนนั้น ๆ ต่อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ส่ ว น ร า ช ก า ร ห รื อ
คณะกรรมการประจ าส่วนงานภายใน แล้วแต่กรณี 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นภายใน 45 วัน นับแต่วัน
สิ้นปีงบประมาณ แล้วน าเสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และน าเสนอ ก.ง.ส. เพ่ือทราบและน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบภายใน 120 วัน นับแต่วัน
สิ้นงบประมาณ  

โดยรายงานผลการด าเนินงานและการรับจ่าย
เงินกองทุนประกอบด้วย กองทุนระดับมหาวิทยาลัย 
จ านวน 9 กองทุน ได้แก่ 

1. กองทุนพัฒนานักศึกษา 
2. กองทุนช่วยเหลือนักศึกษา 
3. กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
4. กองทุนพัฒนาบุคลากร 

 
 

5. กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
6. กองทุนสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
7. กองทุนด าเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
8. กองทุนสนับสนุนวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
9. กองทุนก่อสร้างองค์พระมหาเจดีย์ 

และกองทุนระดับหน่วยงาน จ านวน 14 กองทุน ได้แก่ 
1. กองทุนคณะครุศาสตร์ 
2. กองทุนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. กองทุนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. กองทุนคณะวิทยาการจัดการ 
5. กองทุนคณะวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี 
6. กองทุนวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
7. กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย 
8. กองทุนวิทยาลัยนานาชาติ 
9. กองทุนโรงเรีนสาธิตมหาวิทยาลัย 

10. กองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. กองทุนส านักทะเบียนและประมวลผล 
12. กองทุนส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
13. กองทุนส านักหอสมุด 
14. กองทุนดิจิตัลเพื่อการศึกษา 

รายงานผลการด าเนินงานกองทุนระดับมหาวทิยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) มีมติ เห็นชอบ
ประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม และค่าบ ารุงการศึกษา 
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2561  

 

 

ประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม และค่าบ ารุงการศึกษา 
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              สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แล้ว 
กองนโยบายและแผนอยู่ระหว่างการจัดท ารายงาน
ผลการด า เนิ น งานตามยุทธศาสตร์ ประ เด็ น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เ พ่ือรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย และเป็นข้อมูลส าหรับฝ่ายบริหารใน
กา รปรั บป รุ ง วิ ธี ก า ร ด า เ นิ น ง าน    ห รื อ เ พ่ื อ
ปรับเปลี่ยนเป้าหมายกิจกรรมให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

          โดยกองนโยบายและแผนได้จัดท าแบบ
รายงานผลฯ (ใช้ตัวชี้ วัดตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559-2563)  

ฉบับปรับปรุง ปี 2559  จัดส่งให้หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วัดที่ เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานแล้วนั้น หากหน่วยงานใดยังไม่ได้จัดส่ง 
หรือมีข้อมูลเ พ่ิมเติม สามารถจัดส่งไฟล์มาที่ 
splan.cmru@gmail.com พร้อมแนบเอกสาร/
ข้อมูลประกอบการรายงานผลการด าเนินงาน  โดย
ส า ม า ร ถ โ ห ล ด แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ฯ  ไ ด้ ที่ 
http://www.plan.cmru.ac.th หั ว ข้ อ ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ 

mailto:splan.cmru@gmail.com
http://www.plan.cmru.ac.th/2016/
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เป้าหมาย 
1. ด้านเศรษฐกิจ  2. ด้านสังคม  3. ด้านสิ่งแวดล้อม 4. ด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ 
- สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับ ผวจ. ในการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่       

และด าเนินโครงการตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
- บูรณาการความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย 

(ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) ในการด าเนินโครงการพัฒนา        
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 

- บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์      
กับการพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าหมาย 
1. บัณฑิตครู มรภ. มีอัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. บัณฑิตครู มรภ. สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 และถ่ายทอด / บ่มเพาะให้ศิษย์      

แต่ละช่วงวัยได้ 
3. บัณฑิตครู มรภ. ที่เข้าสู่วิชาชพีได้รับการเสริมสมรรถนะเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 
- ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ และกระบวนการผลิตให้มีสมรรถนะ

เป็นเลิศ เป็นที่ยอมรับด้วย School Integrated Learning และสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

- พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
- บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

พร้อมด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูและคุณลักษณะ 4 
- ยกระดับสมรรถนะครูประจ าการ โดยเฉพาะผู้ที่จบการศึกษาจาก มรภ. และ     

บ่มเพาะสมรรถนะใหม่ให้สอดรับกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
- สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับบัณฑิตครูจาก มรภ. ที่เข้าสู่วิชาชีพครู 
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เป้าหมาย 
1. มรภ. มีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์กร

สู่นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้าน

สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
3. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ           

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ 
- ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิชาการ        

ที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
- พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 
- พัฒนาห้องปฏิบัติการ / อุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
- ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างาน และเสริมสร้างทักษะ    

และจิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชชาชีพ       

ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

เป้าหมาย 
1. มรภ. ได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติด้านการเป็นสถาบันการศึกษา         

เพ่ือท้องถิ่นที่สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
2. มรภ. มีระบบบริหารที่มีประสิทธิ์ภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาล 

ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัย        
ในก ากับของรัฐ 

กลยุทธ์ 
- ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่ง ให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ 

ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 
- เพ่ิมบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญกับ        

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น และการสร้างผลประโยชน์      
จากทรัพย์สินทางปัญญา 

- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของ มรภ. 

- ปรับปรุง / พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยเฉพาะด้านฐานข้อมูลงบประมาณและ
บุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
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29 - 30 ต.ค. 2561 ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2559 - 2563) ประจ าปี พ.ศ.2561 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
 

4 พ.ย. 2561 กรรมการฝ่ายรับฝากของ การแข่งขัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ฮาล์ฟมาราธอน 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

21 ธ.ค. 2561 กรรมการฝ่ายประมวลผลคะแนน กีฬาสานสัมพันธ์คณาจารย์และบุคลากร 
ลูกพระพิฆเนศวรเกมส์ ครั้งที่ 12 ณ โรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
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จัดพิมพแ์ละเผยแพร่ งานบริหารงานทั่วไปและสารสนเทศ กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
ที่ปรึกษา  อาจารย ์ดร.ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี 

นางประไพ  ปรีชา   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  
กองบรรณาธิการ  นางศุกร์พิรา  ทาอินต๊ะ   หัวหน้างานบริหารทั่วไปและสารสนเทศ  
   นางสาวปอลิน  นัยนา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  

หากสนใจรายละเอียดเพิ่มเติม โปรดติดต่อ งานบริหารงานทั่วไปและสารสนเทศ  
กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ชัน้ 14 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  

202 ต าบลชา้งเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300  
โทรศัพท์ 0 5388 5370 – 5378 โทรสาร 0 5388 5379 

www.plan.cmru.ac.th 

คณะผู้จัดท า 

27 ธ.ค. 2561 ร่วมส่งความสุขวันปีใหม่ 

http://www.plan.cmru.ac.th/

