
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 6 เดือน) 



 

แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

กิจกรรมที่จัดการความเสี่ยง 
(2) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 (3) 

สถานะดำเนนิการ 
(4) 

ผลการดำเนินงาน 
(5) 

ปัญหาอุปสรรค 
(6) 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์      
1. กำหนดกลยุทธ์ไม่

สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) จัดทบทวนแผนปฏิบตัิการ
ประจำปเีมื่อมสีถานการณ์
ภายนอกมีการเปลีย่นแปลง 

ต.ค.64 - ก.ค.65 
ผู้รับผิดชอบ : 
รองอธิการบดีรับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน 
หน่วยงาน : 
กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบด ี

 มหาวิทยาลยัไดจ้ัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565-2570) โดยสภา
มหาวิทยาลยัให้ความเป็นชอบเมื่อ วันท่ี 6 
พ.ย. 64 จึงอยู่ระหว่างการดำเนินการตาม
แผน จึงยังไมไ่ด้มีการประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน     
2. สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ระลอก
ใหม่ ๆ 

1) กระตุ้นและจดัหาวัคซีนให้กับ
นักศึกษา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ฉีดวัคซีนอย่าง
ทั่วถึงตามความต้องการ 

2) ออกมาตรการเกี่ยวกับการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(วัดอุณหภมูิ, สวมหนา้กาก,
ล้างมือ,เว้นระยะหา่ง) และ
บังคับใช้อย่างจริงจัง 

3) จัดหาอุปกรณ์ฆ่าเช้ือ และ
อุปกรณ์ป้องกันให้เพียงพอ 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
ผู้รับผิดชอบ : 
1. รองอธิการบดีรับผิดชอบ

งานวิชาการ 
2. รองอธิการบดีรับผิดชอบ

งานพัฒนานักศึกษา 
3. รองอธิการบดีรับผิดชอบ

งานนโยบายและแผน 
หน่วยงาน : 
1. สำนักงานอธิการบด ี
สำนักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1. มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ร่วมตั้ง
หน่วยบริการฉดีวัคซีนป้องกันโควดิ – 
19 อำนวยความสะดวกแก่ บุคลากร 
นักศึกษาณ หน่วยบริการฉีดวัคซีน 
อาคารอเนกประสงค์(ด้านข้าง
หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ศูนย์แม่
ริม เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 

โดยได้รับความอนุเคราะห์จากบุคลากร
ทางการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
โรงพยาบาลนครพิงค์ อาสาสมัคร
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี ร่วมให้บริการแก่
ประชาชนท่ีเข้ารับบริการ มผีู้เข้ารบั

 



 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

กิจกรรมที่จัดการความเสี่ยง 
(2) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 (3) 

สถานะดำเนนิการ 
(4) 

ผลการดำเนินงาน 
(5) 

ปัญหาอุปสรรค 
(6) 

การฉีดวัคซีนป้องกันโควดิ เข็มที่ 2 
Astrazeneca จำนวน 1,650 คน และ
มีประชาชนท่ีเข้ารับการฉีดวัคซีน 
โดยไม่ลงทะเบียนการจองล่วงหน้า  
จำนวน 79 คน 

2. มหาวิทยาลยัได้ออกประกาศ มาตรการ
เฝ้าระวังและควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(covid-19) สำหรับรองรับการจัดการ
เรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2/2564 
และลดความเสี่ยงจากการแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
โดยกำหนดมาตรการปลอดภัยของ
มหาวิทยาลยั แนวทางการจัดการเรียน
การสอนแบบ onsite การจดักิจกรรม
ในมหาวิทยาลัย และการปฏิบัตติาม
มาตรการป้องการโรคตามที่ราชการ
กำหนด 
(http://www.general.cmru.ac.th/i
nfocenter/condec/ConCmdFiles/
2564/1702564.pdf) 
รวมทั้งได้ออกประกาศ มาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อฯ 
ในช่วงหลังวันหยุดราชกช่วงเทศการปี
ใหม่เพื่อเป็นการจำกัดการแพร่ระบาด
ของเชื้อโรคฯ 

http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2564/1702564.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2564/1702564.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2564/1702564.pdf


 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

กิจกรรมที่จัดการความเสี่ยง 
(2) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 (3) 

สถานะดำเนนิการ 
(4) 

ผลการดำเนินงาน 
(5) 

ปัญหาอุปสรรค 
(6) 

 4) จัดทำคู่มือการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโค
โรนา 2019 

5) จัดหามาตรการช่วยเหลือ
นักศึกษาและผู้ปกครองที่ไดร้ับ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม
จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคฯ 

  
 
 

 

(http://www.general.cmru.ac.th/i
nfocenter/condec/ConCmdFiles/
2565/12565.pdf) 

3. มหาวิทยาลยัจัดหาอุปกรณ์ จดัวาง
สเปรย์แอลกอฮอล์บรเิวณด้านหนา้
ทางเข้าอาคาร พร้อมทั้งติดตั้งเครือ่งวัด
อุณหภูมดิ้านประตูห้องสำนักงานทุก
ห้องฯ 

 

ความเสี่ยงด้านการเงิน     
3. รายรับและรายจ่าย

ไม่สมดลุกันอาจจะ
กระทบกับเงินสะสม
ของมหาวิทยาลัย 

1) ประมาณรายจ่ายน้อยกว่ารายรับ
อย่างน้อยร้อยละ 20 

2) จัดหาแนวทางในการแสวงหา
รายได้เพิ่มเติม และส่งเสริมการ
สร้างนำผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมที่มีผลกระทบสูงไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

3) กำหนดมาตรการควบคุม
ค่าใช้จ่ายและควบคุมต้นทุน 

4) ศึกษาแนวทางการบริหารจัด
การเงินสะสม (เงินคงคลัง) ของ
มหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
ผู้รับผิดชอบ : 
1. รองอธิการบดีรับผิดชอบ

งานนโยบายและแผน 
2. รองอธิการบดีรับผิดชอบ

งานวิจัย 
หน่วยงาน : 
1. กองนโยบายและแผน 

สำนักงานอธิการบด ี
กองคลัง สำนักงาน
อธิการบด ี

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. มหาวิทยาลยัอยู่ระหว่างกระบวนการ
จัดทำคำของบประมารรายจ่ายประจำปี
2566 

2. สภามหาวิทยาลยัได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาข้อมลูสถานะเงิน
คงคลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของมหาวิทยาลัย เพือ่สร้างความเข้าใจ
ศึกษาข้อมูลสถานะเงินคงคลัง พรอ้มท้ัง
เสนอแนวทางสำหรับการปฏิบัติกบั
มหาวิทยาลยัต่อไป 

 

http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2565/12565.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2565/12565.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2565/12565.pdf


 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

กิจกรรมที่จัดการความเสี่ยง 
(2) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 (3) 

สถานะดำเนนิการ 
(4) 

ผลการดำเนินงาน 
(5) 

ปัญหาอุปสรรค 
(6) 

ด้านกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ     
4. การละเมิดผลงาน

ทางวิชาการ 
1) จัดอบรมเพื่อให้ความรู้และ

ความเข้าใจให้กับบุคลากร
เกี่ยวกับการละเมิดผลงานทาง
วิชาการ 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
ผู้รับผิดชอบ : 
รองอธิการบดีรับผิดชอบงาน
บริหารบุคคล 

 
 
 

 

1. มหาวิทยาลยัโดยกองบริหารงานบคุคล
กำหนดจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 
เรื่อง ยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 23 
เมษายน 2565 โดยมี นายชัยวัฒน์  
เหลืองเมฆา ประธานอนุกรรมการไต่
สวน ปปท.เขต 5 (เชียงใหม่) และเขต 6 
(พิษณุโลก) สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ เป็นวิทยากรให้ความรู ้

 

 2) ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ระเบียบ/มาตรการ /แนวปฏบิัติ
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนให้
เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน 

หน่วยงาน : 
กองบริหารงานบุคคล 
สำนักงานอธิการบด ี
 

  

 3) ปรับปรุงข้อบังคับ/ระเบียบ/ 
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงกฎ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวกับผลงานทาง
วิชาการจากส่วนกลาง 

   

 4) จัดอบรมเพื่อยระดับคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งให้กับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

   

สถานการณ์ดำเนินงาน  
 = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด  = ดำเนินการแล้ว เสร็จช้ากว่ากำหนด 
 = ยังไม่เริ่มดำเนินการ  = อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 



 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่รมิ 

เลขที่ 180 หมู่ 7 ถนนโชตนา ตำบลขีเ้หล็ก 

อำเภอแม่รมิ จังหวดัเชียงใหม่ 50180 


